TAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUIZIA

ITMS kod: 27110130026
DODATOK ¢. 1
k Dohode €. 13/§51/2012 o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa §koly, vedeného v evidencii uehadzatov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2¢
( Kéd ITMS 27110130026)

(d'alej len ,.dodatok™)

~ Clanok L.
Ucastnici dobody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Nabrezie Jina Pavla 11. 439/16, 058 01 Poprad
zastupeny riaditelom: Ing. Antonom AndraSem
1CO: 37937758 DIC: 2021771598
bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: 7000132662/8180

(d’alej len ,,urad")

a
Zamestndvatel’
Nazov zamestnivatel’a Obec Torysky
So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky
Zastupeny zastupcom: Janom Carikom
1CO: 00 329 703 DIC: 2020741624
SKNACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejnd spriva
bankové spojenie: V3ieobecna uverova banka, a.s.
Cislo uctu: 928728592/0200

Clanok 2.

Prcambula

1. Dna 03.01.2012 uzatvorili G¢astnici dohody dohodu ¢&. 13/§51/2012 o zabezpelent
podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencli
uchddzacov o zamestnanie,
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2. Podla Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na
zaklade pisomného navrhu jedného z u€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

Clanok 3.

Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. | sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A.V Clanku IL ,Predmet dohody*

odsek 1.sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatela a uradu prace.
socialnych veci a rodiny {(dalej len ..i¢astnici dohody*) pri zabezpefeni a vykonavani
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ESF* a ,SR*),
pre  absolventa  Skoly, wvedeného vevidencin uchddzacov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucéelom ziskania
praktickych skasenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré
roziiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace™, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operac¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Niérodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kdd: 27110130026

Hlavnej aktivity — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. | — Poskvtovanie prispevkov na vykondvanie absolventske] praxe

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.
B. V Clanku V. ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a*

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahraddza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na wvyplatenie pauSdlneho prispevku  pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluinym Narodnym projektom, musi byt
oznatend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkltzia a kdédom ITMS.
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7a odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamesmavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent skoly
absolventskd prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, ze¢ zabezpefenie vykondvania absolventske] praxe
je spolufinancované z finanénych prostricdkov Eurépskeho socialneho fondu. [lvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventske] praxe.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostdvaji nezmenené.

Clanok 4.

Zaverefné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. | jo ncoddelitel'nou sicast'ou dohody.

Tento dodatok & 1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania Géastnikmi dohody a

u¢innost’ dihom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok & 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak

stthlasu ho podpisali.

tad e

V Poprade dia Lo T Al

Jin Cardk # Ing. Anton Andras
starosta obce Torysky riaditel’ UPSVR Poprad
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