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DOHODA
tislo: 41/§ 51/2013

o zabezpedeni podmienok vykonavania abselventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldgky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L
Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: NabreZie Jina Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
zastipeny riaditel'om: Ing. Jozefom KriZzanom

1CO: 37937758

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132662/8180
a

Ndzov zamestnavatel’a Obec Torysky

So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky

Zastupeny zastupcom: Jinom Carikom

ICO: 00 329 703

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecn4 verejna sprava

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a auradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, Aford je
financovand 7 finaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF* a ,SR*) v rdmci prisluiného Ndrodného
projektu, pre absolventa S3koly, vedeného vevidencii uchddzafov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozgiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% 7 ESF a 15% zo SR.

Operaclny program zamestnanost’ a socidlna inkiizia

Prioritnd os: | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nidrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK
ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanic (d’alej len ,.absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skong¢il sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanic a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykonavat’ absolventskd prax podl'a tejto dohody, obsahujuici 3Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a
sticast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dbvedov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekarky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovne;j neschopnosti,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad mé%e v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomobcok, ako i vieobecne 3tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v3eobecne z&viznymi prdvnymi predpismi, vmitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v rameci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pofas vykonavania absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej sicast.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau$alneho prispevku pocéas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operalného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi uradu netéast absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
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absolventa 8koly, z dévodu jeho preukézanej dofasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posidi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutognosti, ktoré mdZzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
S§koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al¥im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznall priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov udradu, informujicimi o tom, fe zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spOsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad md pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.
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3 Vopripade, Zze na =zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l.
V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4 . Zamestnavatel' md pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spésobi $kodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5 Vopripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpefuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému
t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do w¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7 Tito dohodu mozZno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zidklade pisomného navrhu jedného
z U¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u€innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejneni. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoné&eniu z dévodov uvedenych v élanku V.

B

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavdzkom uastnikov tejto dohody.
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5. Ugastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni tuto dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak n&padne nevyhodnych
podmienok a na znak suihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade dha 10.01.2013
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Jan Carik Ing. Jozef KriZzan
starosta obce Torysky riaditel’ UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov $kdl a pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe”
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Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a $pecifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. | k Dohode €. 41/§51/2013 o zabezpeZeni pedmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa ¥koly, vedeného
v evidencli uchadzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Fyzickd osoba,
53: pod ktorej
Druh a spisob van | Doba Doba vedenim bude
Priezvisko, Drub ziskavania in vvkondivania vykondvania Miesto vykondvania absolvent §koly
meno, titl. u praktickych ¥ . absolventskej vykonavan vykondvar®
b pracovného stup absolventskej absolventskej praxe ,
absolventa miesta skiisenosti vo viizhe o raxe (termin praxe (pofet (adresa) absolventski
Skoly naSK NACE Rev. 2 vzde p od - do) pracovnych dni prax
Vg KZAM ¥ jani v t§%dni) (meno,priezvisko
a titul & funkeia
alebo profesia)
Milan Administr. Pomocné 06 14.01.2013 — | 5 dni/ty?deii Obec Torysky, Katarina
Jarosik pracovnik administrativne 30.04.2013 08:00-12:00 | 053 71 Torysky Rovderova,
prace 20 referent
SK NACE
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Zatrad vypracoval zamesmanec: Mgr. Maria Zumrikova

Telefonicky kontakt :  053/2446411

E-mail: maria. zumrikova@upsvr.gov.sk

Détum: 10.01.2013

Ing. Jozef Krizan
riaditel UPSVR Poprad

' SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych tinnosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani







