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A SOCIALNA INKLUZIA 

DOHODA 

fislo: 4119 5112013 

o zabezpereni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedeniho v evidencii uchadzafov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 9) zhkona Nhodnej rady Slovenskej republiky C. 
512004 Z. z. o sluibich zarnestnanosti a o mene  a doplneni niekto j c h  zAkonov v zneni 
neskorSich predpisov, vyhliSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky E. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ObEianskeho zAkonnika E. 4011964 
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodag') 

~ ~ a s t n i c i  dohody 

~ r a d  prace, socihlnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nabreiie Jana Pavla II.439116,058 01 Poprad 

zastupenl riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

1c0:  37937758 

bankovk spojenie: Stitna pokladnica Eislo uEtu: 700013266218180 

Nazov zamestnavatel'a Obec Torysky 

So sidlom: Torysky 20,053 71 Torysky 

Zast~penl zastupcom: Jinom Carakom 

1c0:  00 329 703 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vheobecna verejna sprava 

u z a t v h r a j u  

tuto dohodu. 
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Clhnok 11. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je liprava prav apovinnosti zamestniwatel'a a liradu (d'alei len 
,.uEastnici dohodv") pri zabezpeEeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je 
financovand z financ'nl;ch prostriedkov Eurdpskeho socia'lneho fondu aitdtneho 
rozpoftu SIovenskej republiky (d'alej len ,,ESFU a ,,SR~ v ra'mciprislu~niho Ndrodniho 
projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchLdzaEov o zamestnanie, 
u zarnestnavatel'a na stanovenom dmhu pracovniho miesta za uEelom ziskania praktickych 
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutkmu stupdu vzdelania, kt016 rozSiria jeho 
moinosti uplatnenia sa na trhu price, pric'om vzdjomnl; pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR. 

0perafnl;program zamestnanost' a socidlna inkluzia 
Prioritnd 0s: 1 Podpora rasttr zamestnanosti 
Opatrenie: I .  I Podpora programov v oblastipodpory zamesfnanosfi a rieSenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosfi 
Na'rodnl;projekt: Vybrane' akfivne opatrenia na frhu prace v rcimci SR bez BSK 
ITMS kdd: 27110130028 

2. Za absolventa Skoly, vedeniho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie (d'alei len .,absolvent 
Skolv") sa na uEely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a § 51 ods. 2 zikona 
o sluibach zarnestnanosti, zne\3;hodneny uchAdzaE o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku, 
kto j skonEil sustavnu pripravu na povolanie v d e ~ e j  forme Studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platen6 zarnestnanie a kaidy uchadzaE o zamestnanie mladSi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ei skonEil sustavnh pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, Ei 
ziskal pravidelne platen6 zarnestnanie. 

Clhnok 111. 
Prhva a povinnosti uradu 

I .  ~ r a d  sa zavbuje predloiit' zamestnavatel'ovi rnennf zoznam absolventov Sk61, ktori budd 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujdci Specifikiciu pracovn$ch miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchidzaEov o zarnestnanie. Menn); zoznarn je prilohou a 
sliEast'ou tejto dohody. 

2. ~ r a d  posudzuje vhinost' d6vodov premSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych dbvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3.  ~ r a d  povaiuje za ospravedlneni prekaiky zapoEitane do doby twania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu doEasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, 
c) vaine zdravotne, rodinne alebo osobne dbvody, kto j c h  vainost' posbdil. 



ITMS k6d: 27110130028 

h a d  mBie v pripade predtasneho ukonEenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutti medzi zamestnavatel'om a hradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje. 

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe wad uzatvon dohodu 
s inym absolventom Skoly. 

Clinok IV. 
Priva a povinnosti zamestnivatel'a 

ZamestnivateP sa zavazuje, i e  zabezpeEi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
Skoly, podl'a uriloiendho menniho zoznamu (kt0 j je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom Ease 20 hodin tyidenne. 

Zamestnivatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly 
zavkuje, ie:  
a) vytvori primerane podmienky zabezpeEujuce riadne abezpetne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombcok, ako i vSeobecne Standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zhvaznymi privnymi predpismi, vnutomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeEnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poiianni s vypracovanim zamamov najneskbr v defi 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

Zarnestnavatel' sa zavazuje, i e  wEi zaEiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovneho miesta a urti dmh 
a spbsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavania absolventskej praxe (vazba 
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej sutast'. 

Zamestnavatel' sa zavkuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskli prax. Fyzickh osoba bude povinna 
pomahat' absolventovi Skoly pri plneni zverengch povinnosti. 

Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju wadu mesaEne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavani. Denna' evidencia docha'dzky, ako podporn); 
doklad srivisiaci s prislufnjm Ncirodnjm projektom, musi by!' ozna fend logom Eurdpskeho 
socia'lneho fondu, logom OperaEniho programu Zamestnanost' a socia'lna inklrizia a 
kddom ZTMS. 

Zamestnavatel' sa zavkuje, i e  oznhmi wadu neutast' absolventa Skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predtasne skonEenie vykonavania absolventskej praxe, najneskBr 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutotnosti. 

Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 



absolventa Skoly, z dBvodu jeho preukkanej doEasnej prBceneschopnosti alebo oSetrovania 
Elena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vEne  zdravotnk, rodime alebo 
osobne dBvody, ktorych viinost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, i e  oznimi uradu skutodnosti, ktork mBiu ovplyvnit' zivizky 
vyplyvajdce z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendimych dni odo dfia vzniku 
tychto skutoEnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, i e  nezniii poEet pracovnych miest z dbvodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10.ZamestnivateP sa zavazuje, i e  umoini poverenym zamestnancom uradu ad'alsim 
kontrolnfm orginom vykonat' kontroly zamerank na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestdvatel' sa zavi-izuje, i e  vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- dmh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
- dmh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- stmine hodnotenie absolventskej praxe. 

12.Zamestna'vatel' sa zavazuje, i e  oznaPi priestory, v ktorjch vykona'va absolvent Skoly 
absolventskri prax plagrilmi a samolepkami, pr$adne injmi formami propagbcie podPa 
pokynov Jradu, informujucimi o tom, i e  zabezpecenie vykona'vania absolventskej praxe je 
spolufinancovanP zfinanPnjch prostriedkov Eurdpskeho socia'lneho fondu. Uvedeni sa 
zavazuje ponechat' v tjchto priestoroch po celu dobu vykonrivania absolventskej praxe. 

Clinok V. 
OsobitnC podmienky 

1. ~ r a d  ma pravo odstdpit' od dohody ak zisti, i e  zamestnivatel': 

a) vedome uvedie nepravdivi udaje v evidencii dochidzky uchadzata o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c) zivainym spBsobom pomSuje priva absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. &ad m i  pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent Skoly bez v&ych dBvodov premSi alebo ukonEi vykonavanie absolventskej 
Draxe. 

b) Gyradenia absolventa Skoly z evidencie uchidzaEov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN, bresahujucej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe. 
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3 V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeEuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dbvodov uvedenych v El. 
V. odsek 2 m i  urad pravo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnute prava 
apovinnosti zamestnivatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbvodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 2 nebude dotknuth uEinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnivatel' m i  privo odstlipit' od dohody ak absolvent Skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonivanim absolventskej praxe, 
b) pomSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) spasobi Skodu zamestnivatel'ovi poEas vykonivania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5 Vpripade, i e  na zhklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeEuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dBvodov uvedenych v El. 
V. odsek 4 ma urad privo odstupit' od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnute prava 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je davodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 4 nebude dotknuti uEinnosP inych 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je hEinn6  om domEenia pisomniho oznhen ia  druhemu 
liCastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do hEinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7 Tuto dohodu moino ukonEit' aj na zhklade vzAjomnej pisomnej dohody uiastnikov dohody. 

Clinok VI. 
ZavereTnk ustanovenia 

1. Tat0 dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originalu, priEom 
urad obdrii 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jednkho 
z6Eastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody. 

3. Tat0 dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma uEastnikmi dohody a uEinnost' 
diiom nasledujucim po dni jej zverejneni. uEinky tejto dohody zanikaju splnenim zavtizku 
Sastnikov tejto dohody, pokial' nedbjde k jej ukonEeniu z dbvodov uvedenych v Elanku V. 

4. Privne vzt'ahy vyslovne neupraveni v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami 
ObEianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznjmi pravnymi predpismi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom uEastnikov tejto dohody. 

5 
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5. ~Eastnici dohody vyhlasujli, i e  sli oprivneni tuto dohodu podpisat', preEitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sfilasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nhpadne nevyhodnych 
podmienok a na znak sfilasu s jej obsahorn ju dobrovol'ne podpisujli. 

V Poprade diia 10.01.201 3 

p ,..' --- kg , 
J I 

...... . . . . -d. ........................... 
JBn tarhk 

starosta obce Torysky riaditel' UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dohode : ,,Me@ zoznam absolventov SkBl a Specifikicia pracovngch miest na 
vykonhanie absolventskej praxe" 



Menny zoznam absolventov Sk81, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Bpecifikacia 
pracovnfch miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha C. 1 k Dohode E. 411§5112013 o zabezpeteni podmienok vykonbvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho 
v evidencii uchbdzafov o zamestnanie, podl'a 5 51 d k o n a  NR SR E. 512004 Z.z. o slutbach zamestnanosti a o zmene a 

doplnent niektoojch dkonov  v zneni neskorSich predpisov 
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06 14.01.2013 - 5 dni1t)'ZdeiI Obec Torysky, Katarina 
30.04.2013 08:OO -12:OO 053 71 Torysky Rovderovb, 

20 referent 

1 I I I I I 

Za urad vypracoval zamesmanec: Mgr. MAria Zumrikovb 1 
kontakt : 0531244641 1 

., 
Ing. Jozef Kritan / 

riaditel' UPSVR Poprad 

1 " SK NACE Rev. 2 - Statisticki klasifikacia ekonomickych Einnosti (VyhlGka Slj  SR E.30612007 Z.Z.) 
' KZAM - Opatrenie Sd SR E.1612001 Z.z ., kto j m  sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani 




