IM = 0152016
Kod ITMS2014+: 312031A020

EUROPSKA UNIA @< OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky socialny fond e LUDSKE ZDRQJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoia

&

e
(1 1<

DOHODA
Cislo 16/36/052/21

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej tinnosti formou menSich obecnych
sluZieh pre obec a 0 poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mendich
obecnych sluzich obei
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

LiIstredie price, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13

Zasthpeny riaditel’kou/riaditel'om: Ing. Slavomirom Kravéakom
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len , irad™)

Obec Torysky

Sidlo: 053 71 Torysky ¢. 20 .

Zastipena Statutarnym zéstupcom: Janom Carakom

1CO: 00329703

DIC: 2020741624

IBAN: SK73 5600 0000 0034 6204 1003

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

Clinok L
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou mendich obecnych sluzieb (d’alej len | finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
,.ESF*) a tatneho rozpoétu (dalej len ,SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodw) prajekt Podpora zamestndvarnia UoZ prostrednicrvom vwbranyeh aktivayeh opatrent na trihu prdce
sa realizuje vdfaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
[T R O T T TR P IT VT A P S T T AR ] S
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3.

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Nirodného projektu: PZ VAOTP — Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
Kod ITMS2014+: 312031A020
¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov, ktor{ si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ*), &asti ndkladov na pracovné ndradie a asti d’aldich ndkladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'algj len ,aktivaénd ¢innost™) a na Ghradu Easti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’ (dalej len organizdtor*) v silade s platnymi
a Géinnymi vdeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spologenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok IL.
Prava a povinnosti iradu
Urad je oprévneny:
1. Poskytnit UoZ poradensku ¢innost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh price.

V pripade poskyimutia poradenske] ¢innostivzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
v él. IL sa doplha bod 4.1, ktory znie: , Uvolnil’ UoZ z vykondvania aktivacnej éinnosti
na poradenskil Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskytovani(é) nradom
v rozsahu 20 hodin "

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej Cinnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpeéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obei prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbich zamestnanosti
na thradu &asti niakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej €innosti, najviac
vo vyske 557,40 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaind Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vydke 0,00 €,
spolu najviac vo vyfke 55740 €, slovom: Pifstopitdesiatsedem eur a Styridsat
eurocentov.

Pri stanoveni celkove] wyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit'
dohodnuty tyzdenny rozsah vykenavania aktivaénej ¢innosti, termin zafatia vykonavania
aktivatnej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v 1. TII. bod 3, ako aj celkovy potet
UoZ, ktori vykondvaj(, resp. vykonédvali aktivaini ¢innost a taktieZ skutoénost', &1 bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvandstich kalendérnych
mesiacov. Po zohladueni tychto skutofnosti poskytnit” obci mesaéne prispevok za
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12.

13.

1 UoZ vykondvajiiceho aktivafni &innost’ v Struktdre: prispevok na uhradu Casti
nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti, najviac vo vyske 46,45 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
ginnost', najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike 46,45 €.

Poskytmit’ obci prispevok v plnej vydke podlia bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dha v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnuit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. ak
termin zadatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho pracovného
tasu.

Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vy$ke podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje poGas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuiého tyzdenncho
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit® obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu Cinnost’
v prislugnom kalendarmnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto Elanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obei podas doby organizovania aktivainej &innosti mesaine prispevok
na nicet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravesti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloeni ,Sprevy
o kvantifikovanom prinose organizavania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych
slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacaim™ (d'alej len .sprava®) vstlade so . Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto élanku.

Vratit' obei originaly dokladev predloZenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodni inak.

. Oznamit obci, ak dodasna pracovnd neschopnost UoZ pofas vykondvania aktiva¢nej

éinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenec a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat' obci materialy zabezpedujice informovanost’ otom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci ndrodného projektu, sa uskutoéiuji vd'aka pomoci ESF.
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Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu déastnika narodného
projektu (najneskér v defi ndstupu na aktivaéni ¢innost’) a ndsledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivaéna Einnost tak, aby préce vykondvané UoZ boli urené na zlep3enie
ekonomickych podmienok, zlepfenic socialnych podmienok, zlepdenie kulttrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivoincho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanic kulturneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb ad'aldich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti,

Zabezpetit po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykondvanie aktivaénej &innosti pre
2 UoZ v 3truktire:

Druh vykendvanych Rozsah

prac podla § 52 ods. 2 i Termin vykonavania
zékona o sluzbdch Pofet UoZ  1SCO-08 ad/do (tﬁdennj) rozyrh :
> hodin)
zamestnanosti :
Tvorba, ochrana
_audrfiavanie 2P,
e 2 9629899  01.03.2016 - 31.08.2016 20

priestranstiev, udriba
a distenie budov
a obecnych priestorov

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktiva&ne]
ginnosti UoZ v Struktire:

ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok i & Piatok
|
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpitie 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8:00-
(v hodindch)  12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Z :
petelteE o 2 . . 2 2 2 | !

Koordinovat aktivaén &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a
(¢ zamestnancov prijatych na tento el do pracovnéha pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutognost, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost' (d'alej len ,,organizdtor™), obec v spolupraci s tiradom
je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urif' iného
organizatora. Ak obec neurd{ (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivatnej
dinnosti zodpovedny Statutarmy zéstupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ
saslat’ radu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrmnych dni odo diia zacatia
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1

—

organizovania aktivagnej €innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zucastfiuji na vykonavani aktivacnej
ginnosti a organizdtorov, § ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gcast
na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi dévky v hmotnej niidzi a prispevkov kddvke vhmotnej nudzi a kior
vykondvaji aktivacmi ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samosprdavny kraj* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacni Ginnost’ formou men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
men§ich slufieb pre samasprdvny kraj", potvrdeny podpisom Statutdrneho zdstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavézny
s v¥nimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZen¢ho denného rozvrhu ma obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych hodindch alebo notnych hodindch,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykondvat' aktivaéni ¢innost' aj vo vedernych a notnych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sihlas UoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového iétu prijemen alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) .. V¥kaz k wipactu prispevku na aktivacni cinnost’ formou menfich obecnych sluiieb
pre obec alebo mensich shuZieb pre samospravny kraj",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, | kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Sociilnej
poisfovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatels,
1 origindl a | kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne] platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Sast” pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej éinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o (hradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat” informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzZité hospoddrne, efektivne, icelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.
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12.

13.

17.

18.

19.

Oznamit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit tradu netidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit' tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivaénii éinnost’

.V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivadni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradencho na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdZe obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavan aktivaéne] &innosti pokratovat’ v zmysle
platngj dohody s éradom, pricom doba vykonévania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie aktivainej &innosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dihsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedinent neadast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieh pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekara a ndviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekara.

. Predloit spravu v stlade so . Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v stlade s ¢l. IL. bod 9.

. Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonivanie aktivacnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

¥V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umeZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukencen plamosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, uradu a daldim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich U¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak obec neumoZni vikon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vySke.
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20.

21.

22.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arochny, tradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu siéinnost’
avietky vyziadané informicie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Qznatit® priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmeimi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutofuji vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznaéenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V,
Qprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivatnej cinnosti pre UoZ z opravnene] ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr vdefi jej Ulinnosti aboli skutofne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stuvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, acelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podla ¢l. II. bed 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktire, kiora suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprévncné ak:

- veznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizicie
aktwaénej Linnosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v fase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
vzneni neskorSich predpisov. ktoré s riadne evidované v utovnictve obee asu
v silade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splhajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gdelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolotenstiev,

- za hospodérne, Géelne a efektivne vynalozené prostriedky pre tiely vykonu aktivaénej
dinnosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti {(zdravotnd obuv, pracovné oble¢enie, pracovné
niradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre

Strana 7 z 10



realizdciu ndrodného projektu avyluéne savisi s realiziciou aktivit narodného
projektu,

5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkul4ciou nikladov, ktora je
stcast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensSich obecnych sluZieb
pre obec” avsiulade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mo#né povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dai z pridangj hodnoty,

¢) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tituje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v G&tovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom UCtovnej
jednotky k vedeniu Gctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivatnej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého  hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené, V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom
maximsina hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost. efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. 2. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo %R a ESF.
Na tiéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
rezim uptaveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbédch zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a aundite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. =
o obmedzen{ platieb v hotovosti. Obec sugasne berie na vedomie, ?e podpisom tejio
dohody sa stava sudastou systému riadenia europskych strukturdlnych a investiénych
fondov.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vrémci plnenia podmienck dohody nepreukéze okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla &l. TII. bod 16 obec znd3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €L I11. bod 9,
ak sa Gtastnici dohody nedohodni inak.

. Z&vané poruienie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sfravy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porugenia finangnej discipliny zo strany prijemcu finanného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonCenia kontroly, trad
postupi prisluinu spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho audit, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemea finantného prispevku je v zmysle § 31
zakona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach vercjngj sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov povinny wvratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

Clanok VI,
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov GCastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na kterd bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obee od tejto dohody, odstipenim tradu od tejte dohody, ukenéenim dohody na zéklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejte dohody. O uvedenych skutocnostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tdto dohodu mozno skonCit® na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a¢erpané plnenia za organizovanic aktivaénej éinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

. Kady z tcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadna a zatina plynat® od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké jej povinnost’ vratit' na
héet Gradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
podania vypovede na poitovil prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy zigastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gdastnikovi tejto dehody. Odstipenie je ufinné diiom doruéenia oznamenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky de 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia na wéet dradu.
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. Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢l. I11 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej éinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezhfastiuje() vykonavania aktivaénej &innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizacie aktivadnej
¢innosti na iné uely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpottovej discipliny.

. Za véaZne porusenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanovend
¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavdzuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma éastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z idastnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st i€astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami

zikona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravonymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvizkom udastnikov dehody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku Géastnikov tejlo dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku VL

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Ucasmici tejlo dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adasledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuji.

\" Poprade diia 7 4 FEB. 20% V Poprade dia 7 & FER, 215
- e ———
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