DOHODA
dislo 15/36/052/204

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadnu £innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z, o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

Zastipeny riaditel'om: Ing. Jozefom KriZanom

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503
(d’alej len ,,urad*}

Obec Torysky

Sidlo: 053 71 Torysky &. 20

Zastlpena starostom: Janom Carakom

1CO: 00329703

Bankov¢ spojenie; Prima Banka Slovensko, a.s.  [BAN: SK73 5600 0000 0034 6204 1003
(d'alej len ,, obee™)

uzatvarajua

tito dohodu.

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivaénej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbdich zamestnanosti*).

Clinok I1.
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna éinnost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a csobitn¢ho predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov (dalej aj .zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoétu SR Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finan&nej kontrole
a vndtornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sncasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finandného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodr#iavat pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Prava a povinnosti Gradu

Urad je oprivneny:

Poskytnat' UoZ poradensk &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce v rozsahu
20 hodin,

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dila
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na G¢ely organizovania aktivatnej Cinnosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,.JoZ*), ktori maja v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.] pism, ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil su poberatelmi dévky vhmotnej nidzi  a prispevkov k dévke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. | a ods. 5 pism. ) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti za
Zest mesiacov (03.2015-08.2015) nathradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivatnej &innosti najviac vo vyske 1020,60 € a prispevok na ihradu
Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Cinnost, ak md
takého zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 €, spolu najviac vo vyske 1020,60 €, slovom:
Jedentisicdvadsat’ eur a Sest'desiat eurocentov, Celkovy prispevok na $est' mesiacov Cini
najviac vo vyske: 1020,60 €, slovom Jedentisicdvadsat’ eur a Sestdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivagnej &innosti, termin zacatia vykondvania
aktivatnej &innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaént ¢innost a taktiez skutognost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaéna &innost' poéas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d'alifch dvandstich kalendamych mesiacov. Po zohTadneni tychto
skutotnosti poskytniit® obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivatni
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tinnost’ v Struktiwe: prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivagnej Cinnosti najviac vo vyske 56,70 € a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, kiory organizuje aktivanu Ginnost', najviac vo vyske 0,00 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 56,70 €.

. Poskytntit obei prispevok v plnej vy$ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivadne] éinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskymnit obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje

potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnéhe
&asu. Poskytnit' obci prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prdve dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

. Poskytnut obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaén( Einnost
v prislu§nom kalendirnom mesiaci, vo vytke zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu
4, 5,6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazoval’ obci polas doby organizovania aktivaénej &nnosti mesatne prispevok
na get, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po komplemom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej Cinnosti formou mensich obecwnych sluzieb pre obec alebo
Jformou mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&.17), v silade so Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou menfich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

. Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.
. Oznamit’ obci, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obana pocas

vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie vradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodérnost, efektivnost a n¢innost’ ich pouZitia.
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Clanok IV,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1, Zabezpetit’ aktivaéni &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienck, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepdovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost” o ochranu
azachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie
socidlnych sluZieb adaldich Einnosti obce v socilnej oblasti, rozvej aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amlédeZe ana rozvoj
a podporu komunitne; €innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre
3 UoZ v Strukture:

Rozsah

'Druh vykongvanych sl ;
pricpodla §520ds.2 PofetUoZ ~ISCO-08  1rminvyKomdvania - (oyqenng rozven |
zikona —— e S 7 RRS N - T ) [
Tvorba, ochrana : '
a udrziavanie 2P,

Lidizba vend]npch 3 2133998 44 03.2015-31.08.2015 20

priestransiiev, udrzba i
a tistenie budov _ |
a obacnych priestorov e ny ¥ @ £ ! mrze |

3. Zabezpetit dodrriavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykonavania aktivatnej
cinnosti UoZ v §truktire :

def  pondelok  Utorok  Streda  Stvrtok _ Piatok |
ukazovatel od - do 'od-do od -do od-do od - d_o_j_pd_- doed - dq:_p_d_-__dg od - doj od-do
Zasové rozpiitie 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 — 08:00 - |
(v hodinich)  12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
ofet i
radenych :
oZ 3 | 3 3 3 3

3.1 Uvolnit' UoZ zvykondvania aktivainej Cinnosti na poradenski &innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovant tradom v rozsahu 20 hodin,

4, Koordinovat aktiva¢éni &innost UoZ prostrednictvom @ vlastnéhe zamestnanca, ktory
bude organizovat aktivaéni ¢innost’ UeZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamesinanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec
povinna v spoluprdci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost’ UoZ organizovat'
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivafnej &innosti
zodpovedny Statutdrny zastupea obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnoverni(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmbav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca{ov) organizovanim aktivatnej &innosti
UoZ, =zasla Gradu za tohto{tychto} =zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmiuvy(iv) a2 dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
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najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dha zaCatia organizovania aktivatnej Cinnosti
UeoZ.

. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastfiujd na aktivatnej ¢innosti

a organizétorov akiivaénej Cinnosti, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji
titast na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2

kopie vyhotoveni na Urad mesafne, najneskdr do 5 pracovanych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorf vykendvaji aktivacmi cinnost’
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZiehb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dechddzky zamestnanca, ktory organizije
aktivacnii Ginnost' formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obce (priloha &
8.1).

. Dohodnuty rozvrh vykondavania aktivatnej Cinnosti podl'a predloZené¢ho denného rozvrhu

zaliatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zéviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovncho
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho denného rozvrhu mé obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pogas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo nofnych hedindch,
tito skutonost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat aktivani finnost’ aj vo vefernych a nognych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskér do poslednéhe diia kalenddmeho mesiaca nasledujaceho po

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o0 uhradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Fykaz kvipoltu prispevku na aktivacnmi éinnost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnd péasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamesmnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidingj
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

¢) zailtovanie avypisy zpekladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznaZenim prislu$nych zattovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Qbec je povinna
v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky wyuZité
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1.

hospodarne, efektivne , icelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosizhnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu préace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznémit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ tradu najneskor de
15 kalenddrnych dni kazd( zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
kiory organizuje aktivadni Cinnost (priloha €. 12).

.V pripade predtasného ukontenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni Sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradenc¢ho na aktivacnu dinnost nemdZe obec prijal
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti md%e vo vykonédvani aktivagnej &innosti pokrafoval v zmysle platnej
dohody s uradom, priom doba vykonévania aktivatnej ginnosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredizuje. Vykonavanic aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedineni netdast UoZ na vykondvani
aktivagnej &innosti urad akceptuje préceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢&lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a odovodnent a neodkladni
névitevu lekéra, pisomne potvrdenti oSetrujlicim lekdrom.

Poutif UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziaval predpisy

na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri vykonévani aktivaénej innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' arazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivatnt cinnost a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni tiradu.

14, Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla &l 111 bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktire, ktord sovisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej
&innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52
ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat' za oprévnent, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym {obvyklym) na trhu v Zase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. oUdtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v utovnictve obce asi
v stlade so vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodémosti (minimalizdcia vydavkov pri redpektovani ciel'ov
zhmeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivaéne] ¢innosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynaloZené v slade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

. 7a hospodérne, GEelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ugely vikonu aktivainej
dinnosti nie je mozné povafoval néklady, ktoré vaznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivatnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizdciu projektu a vylugne stvisi s realizaciou aktivit projektu.
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15,

16.

17.

18.

20.

21

22.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, kiora je sicastou Zdmeru organizevania aktivacnej dinnosti
formou menSich obecnych sluiieb pre obec avsulade so zdsadou preukazatenosti,
hospodarnosti ~ a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’
a) uroky z dlhov,
b) wratni dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnuteInosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekm,
e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podf'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie sG v uStovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizaciu aktivatnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizavania aktivacnej Cinnosti formou
mengich abecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jformou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s €. TIL bed 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona orozpottovych pravidlach verejnej spravy aczmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

.V pripade nedodrZania zdvéizku podra €l IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredioZi doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &1 IV, bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

V rimei zaradenia na aktivaént tinnost’ UeZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivalnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budii vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti,

Obec je povinna na vyZiadanie Gradu preukézal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozhovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci arodiny,
aradu a d’aléim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
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dokladov, bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebe#ne poéas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vygka finantného prispeviku.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov i¢astnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktorti bola doheda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukongit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, prifom
oprivnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia déinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porugenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z i¢astnikov odstipif
od dohody. Priavne uginky odstipenia od dohody z dévodu vaineho poruSenia jej
podmienok nastivaji diiom doruCenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Ggastnikovi.

Za vizme poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmaé:

a) porudenie &l TV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivatnej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(i) aktivatnej Cinnosti, pritom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizécie aktivatnej
¢innosti na iné uéely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni

&l. I11. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrétit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na udet dradu. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho Zast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

QOdstiipenie od dohedy sa netyka naroku na ndhradu $kedy vzniknutej porugenim dehody,

Za véZne porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie finandnej discipliny
podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidldch verejnej sprévy aozmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.
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V Poprade dfia 7 & FEB. 2015

Clanok VL
Zivereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad priyme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu
jedného z GEastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
U¢astnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavézujicich uéastnikov tejto
dohody, méZe kaidy zCastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstiapeni druhi stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dita ni¢ginnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato vlehote do 30
kalenddrnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku Uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivatnej Sinnosti, ukonéenim dohody na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy$die uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutognostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit'.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohede sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obégianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

. Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpnsama chboma dcastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku V.

Jan Carak Ing. Jozef Krfzan
Starosta obce Torysky riaditel' aradu PSYR Poprad
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Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktiva¢ni Cinnost' formou menSich obecnych
sluzieh pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnd Sinnost formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samosprévny kraj

& 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 10  Oznamenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacnej
tinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mendich slufieb pre
samospravny kraj

& 12 Oznamenie vkoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost’
formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj

¢ 17 Sjpniva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou mendich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

*nehodiace sa preSkrtnut’
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