
o poskytnuti prispevku na podporu zarnestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu 
pred povodiiarni a na rieHenie nasledkov rnirnoriadnej situicie podl'a 5 50j zakona 

E .  512004 Z.Z. o sluibach zarnestnanosti a o zrnene a doplneni niektoech zakonov v zneni 
neskorHich predpisov 

(dalej len ,.dohodaC') 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 50j zakona t. 512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

(dalej len ,,zakon o sluibach zamestnanosti") 

medzi uEastnikmi dohody: 

~ r a d o r n  price, socialnych veci a rodiny Poprad 
Sidlo: Nabreiie Jana Pavla II.439/16,058 01 Poprad 
Zastupen$~n riaditel'om: Ing. Jozeforn Kriianorn 
ICO: 37 937 758 
DIC: 2021771598 
BankovC spojenie: 
C. uttu: 

St i tna pokladnica 
700013266218180 

(d'alej len ,,uradU) 

Zarnestnavatel'orn 

Pravnickou osobou: Obec Torysky 
Sidlo: Torysky 20,053 71 Torysky 
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Janorn Carhkorn 
ICO: 00 329 703 
D I ~ :  2020741624 
SK NACE Rev2 (k6dtext) 84.11.0 V%eobecni verejna sprhva 
BankovC spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. 
C. ~i t tu:  346204100315600 

(d'alej len ,,zarnestnavatel"') 

Clinok I. 
Predmet dohody 

1)  Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodtiami 
a na rieSenie nasledkov mirnoriadnej situicie podl'a 5 50j zakona o sluibach zamestnanosti 
(dalej len ,,prispevok"), kto j sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej 
republiky (dalej len ,,sR.'). 



Clinok 11. 
Prava a povinnosti zamestnivatel'a 
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Zamestnavatel' sa zavazuje: 

1) Prijat' 3 (poEet) uchadzafov o zamestnanie podl'a 5 6  zakona o sluibach zamestnanosti 
(d'alej len ,,uchadzaE o zamestnanie") vedenych v evidencii uchhdzafov o zamestnanie 
najmenej tri mesiace na vytvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho 
vrozsahu ustanoveneho tyidenneho pracovneho fasu a na druh prac, ktor6 slivisia 
s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami podl'a zikona o ochrane pred 
povodiiami v uvedenej Strukture: 

2) Predloiit' uradu za kaideho uchadzata o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najnesk8r do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekritu. 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sufast'ou pracovnej zmluvy. 
b/ potvrdenu kopiu prihliSky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne 
d6chodkove sporenie, 
cl potvrdenie prisluSnPho uradu o dobe evidencie uchadzara o zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru. 
dl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urti ~irad. 

3) Dodriiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim tI. IS. bod 1 
tejto dohody, priderovai prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine. 

Druh 
vykonavanjch 

pr Ac 

Realizacia 
preventivnych 
protipovodfiov)'ch 
opatreni 

Predpokladana 
doba trvania 

vykonavanjch 
prac (od -do) 

0 1.06.20 12 - 
31 12.2012 

PoEet 
PM 

3 

4) Vytvored pracovne miesta obsadzovai uchadzafmi o zamestnanie v sulade s El. IS. 
bod 1. 

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov. ktore 
tuto evidenciu potvrdzuju. 

Pracovny 
?as v hod. 

(tjtdennelod 
-do) 

40 
7.30 - 16.00 

Profesia 

6 )  Predkladat' uradu najneskhr do posledneho kalendarneho d6a nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach iiadost' o uhradu 
platby a zaroved 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloienk niklady na 
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu 
poskytu-ie prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistne na zdravotnk 
poistenie, poistnkho na socialne poistenie a prispevku na starobne d8chodkove sporenie. 
Za tieto doklady sa povaiuju napr.: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o 
skutornom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o pSatbach preddavku poistneho na 
zdravotne, sociilne poistenie a na starobne d8chodkove sporenie - mesahe  vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane 

Datum vzniku 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia 

PM)I 

01'06'2012 

Predpoklada 
na celkova 
cena price 
(mesahe) 
EUR 

PM 

5?7,62 

Predpokladanh 
celkova cena 

prace 
(mesafne) v 

EUR spolu 

1 582,86 
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poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uEtu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutoEneni platby. 

7) Predloiit' uradu jednorazovo spolu so iiadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 kopie 
dokladov preukazujucich vynaloiene naklady na pracovnb naradie potrebne na 
vykonavanie prac podl'a Elanku 11. bod 1. 

8) Oznamit' pisomne uradu najneskar do 30 kalendarnych dni kaidu zmenu 
dohodnut3;ch podmienok odo dha kedy skutoEnost' nastala, vratane oznimenia kaideho 
skonrenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. SuEasne predloiit' kopiu dokladu o skonEeni pracovneho pomeru, 
potvrdenli k6piu odhlaSky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
d6chodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto vlehote podl'a El. V. bod 4 novym uchadzafom 
o zamestnanie z evidencie uchadzai.ov o zamestnanie uradu s dodrianim podmienok podl'a El. 
11. bod 1, v pripade predrasnbho skonzenia pracovnbho pomeru zamestnanca: na ktoreho sa 
zamestnavatePovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s bradom nedohodne 
inak. Zaroveh predloiit' za kaideho noveho uchadzaea o zamestnanie prijateho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' dorasne prideli na vfkon prace k uiivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi vzmysle ust. 558 zakonnika pdce zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania 
vratit' uradu vSetky f inanhe  prostriedky poskytnutb na zamestnavanie tohto 
zamestnanca najnesk8r do 30 kalendirnych dni odo diia dorasnbho pridelenia. 

11) Na vyiiadanie uradu preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoifiovat' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suEinnost', a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody a i  do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  prace, socialnych veci arodiny, uradu a d'aliim kontrolnym 
orginom nahliadnut' do svojich uftovnych vykazov, bankovych vypisov a GalSich dokladov 
a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine poEas trvania zavazkov vyplyvajucich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu 
kontroly a auditu vznika zamestnavatePovi povinnost' vratit' poskytnute finanEne prostriedky 
v plnej v9Ske. 

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ostredia price, sociilnych veci a rodiny, uradu a GalSich kontrolnych 
organov, vykonavajucim kontrolu, primerani podmienky na riadne a vEasn6 vykonanie 
kontroly a poskytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu suEinnost5 a vSetky vyiiadane 
informacie a listiny tykajuce sa najma oprbnenosti vynaloienych nakladov. 

14) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najn~enej 10 rokov od poslednej platby. 

15) ZamestnBvateP, ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a litinnost' ich 
pouiitia v zmysle 5 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. 
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16) Dodriiavat' zakon E. 8212005 Z.Z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
1 

a o zmene a doplneni neskorSich predpisov 

Clinok 111. 
Priva a povinnosti uradu 

~ r a d  sa zavizuje: 

1) PoskqTovat' zatnestnivatel'ovi mesaEne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 
najviac po dobu 7 kalendarnych mesiacov vo j.Ske 95% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a El. 11. bod I ,  najviac vo vj.9ke 
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku iivotnkho minima 
poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvimu dhu kalendarneho 
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. 

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na ~ a d u  Easti nakladov na pracovd naradie potrebni na vykonavanie prac podl'a 
El. I1 bod 1 vo j.ike 95% preukazanfcb nakladov na pracovni naradie, najviac vo j.Ske 
40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnivatel'ovi prispevok podl'a El .  111. hod I na jeho Xe t  mesaEne, 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dfia predloienia kompletnj.ch dokladov podl'a 
tlinku 11. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloienych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo ma opodstatneni pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienych 
dokladov, lehota na vyplatenie finantneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a t o  a i  do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uvedenC 
v El. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v El. 11. bod 6 dohody. V pripade, a k  
zamestnavatel' nepreukaie za sledovanj. mesiac skutoEne vynaloiene naklady v lehote 
stanovenej v El. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a El. 111. bod 1 tejto dohody za 
toto obdobie neposkytne. 

4) PoskqTnut' zamestnivatelovi prispevok podfa El. 111. bod 2 na jeho Get ,  najneskbr do 
30 kalendarnych dni odo dAa predloienia kompletnych dokladov podl'a Elanku 11. bod 7 
tejto dohody V pripade, ak urad zisti v predloienych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma 
opodstatneni pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienych dokladov, lehota na 
vyplatenie finantniho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to a i  do skonEenia 
kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do odstranenia zistenych 
nezrovnalosti. V pripade, a k  zamestnavatel' nepreukaie skutoEne vynaloienb naklady, 
urad prispevok podl'a El. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5 )  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloienych podfa Elanku 11. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloienia. Za deh predloienia dokladov sa 
v tomto pripade povaiuje defi, kedy sa predloiena iiadost' o plathu stala kompletnou resp. deh 
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch. 

6) ~ r a d  je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodirnost', 
efektivnost' a uEinnost' ich pouiitia v zmysle 5 19 ods. 6 zakona E. 52312004 Z. z. 
o rozpoEtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorSich predpisov. 
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clhnok IV. 
Opravnenk naklady 

1 )  Za opravnene naklady sa povaiuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
\ su\ islosti s touto dohodou najsk6r v defi podpisania tejto dohody, boli skutotne vynaloiene 
zamestnavatel'om a su riadne odavodnene a preukizane. 

2) Opravnenymi nakladmi na utely tejto dohody je sueet mzdy a uhrady preddavku na 
poistne na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobnk dachodkove sporenie platene 
zamestnavatel'om za uchidzata o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na utely tejto dohody su naklady na pracovne niradie 
potrebne na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

b n o k  V. 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavater berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. 
Na utel pouiitia tj.chto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reiim 
upraveny v osobitnych predpisoch ( 5  68 zakona o sluibach zamestnanosti, zikon C. 50212001 
Z.z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorqch zakonov 
v zneni neskorSich predpisov, Zakon t. 52312004 Z.Z. o rozpottovj.ch pravidlach verejnej 
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, i e  v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Dfiom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na Ee ly  tejto dohody je defi 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. defi: ktorj. bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deb nastupu 
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m6ie toto pracovnk miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sutinnost' pri vykonavani monitoringu akontroly 
vykonavanych prac a pri zabezpeteni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii 
vykonavanych pric podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, 
integrovanj. manaiment povodni a krajiny. 

Clhnok VI. 
SkonEenie dohody 

1) Tuto dohodu je moine skontit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov 
tejto dohody. 

2) ~ t a s t n i c i  dohody sa dojednavaju, i e  opravnene poskytnute a Cerpat~e plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dfia utinnosti ukontenia tejto dohody zostavaju 
nedotknute. 
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3) Kaidy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna 
doba je jednomesatni a zaEina plynut' od prveho dda kalendimeho mesiaca nasledujuceho po 
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute 
finanEne prostriedky do 30 dni na utet uradu. 

4) Kaidy z utastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej 
zavaineho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje p isomd oznamenie o odstupeni 
doruten6 druhemu htastnikovi tejto dohody. Odstupenie je utinne ddom doruEenia 
oznamenia o odstupeni druhemu utastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zamestnavatel' povitmy vratit' uradu poskytnute finanEne prostriedky do 30 dni na utet uradu. 

5 )  Za zavaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje poruienie povinnosti 
ustanovenych v El. 11. v bodoch 1, 2, 3 ,4,  8 a 16, v El. 111. v bodoch 3 a 4. 

6 )  Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim 

t l i n o k  VII. 
VSeobecnk a zaverernk ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma utastnikmi dohody, na ziklade pisomnkho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kaidom pisomnom styku uvadzat' Eislo tejto dohody 

3) Privne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne 
zavaznych privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor.6 maju vzt'ah 
k zavazkom utastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma utastnikmi dohody 
a utimost' ddom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. 

5)  i in no st' dohody skonti splnenim zavazkov utastnikov dohody, alebo sp8sobom 
uvedenym v 51. VI. bode 1 a 3, pokial' ned8jde k odstupeniu od dohody podl'a Elinku V1. 
bod 4. 

6 )  Tat0 dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorqch i ~ a d  obdrii dva rovnopisy 
a zamestnavatel' obdrii jeden rovnopis. 

7) ~Eastnici  dohody vyhlasuju. i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', i e  si ju riadne 
a d8sledne preEitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t' nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruEne podpisuju. 

2 8 H A Y  2012 
2 8 H A Y  2012 V LevoEi dda ............................. V Poprade dda ...................... 

........................................................ ................. 
Jan Carfik 

starosta obce Torysky 
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