
DOHODA fislo 1271~5112013 

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedeniho v evidencii uchidzaEov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 8 zikona 5. 512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti 
a o vnene a doplneni niektorgch zikonov v zneni neskorSich predpisov a Obrianskeho 
zhkonnika C. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodas') 

~ t a s t n i c i  dohody 

~ r a d  prhce, sociilnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nabreiie Jina Pavla II.439/16,058 01 Poprad 
I zasthpeny riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

1c0 :  37937758 

1 (d'alej len ,,had ") 

Zamestnavatel' 

Nizov zamestnavatel'a: Obec Torysky 

So sidlom: Torysky 20,053 71 Torysky 

Zastupeny zistupcom: Jinom carikom 

1C0: 00 329 703 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 VSeobecna verejni sprava 

u z a t v a r a j u  

t6to dohodu. 
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Clinok 11. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alei len 
..uEastnici dohodv''] pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora' jefinancovana' 
z jinattPttjclr prostriedkov Eurdpskeho socia'ltteho fondu a Sta'ttteho rozpoCtu Slovenskej 
reptrbliky (d'alej len ,,ESFM a , , S R ~  vramci prisluinkho Na'rodnPho projektu, pre 
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie (d'alej len :,absolvent 
Skoly"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za &Eelom ziskania 
odbornych zruCnosti a praktickych sklisenosti u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju 
dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine uEebn9ch odborov alebo 
Studijnych odborov, priCbm vzajomnj pomer medziprostriedkami spolufinancovattia je 85 % 
z ~ ~ ~ 0 1 5  % ZOSR. 

V zmysle: 
OperaPnPho progranrrc zamestnanost' a socicilna inklrizia 
Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenia: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti ariefenia 
nezamestnanosti a dll~odobej nezamestnanosti 
NirodnPho projektu: Tfybrani uklivne opatrenia trhu prdce v rrimci SR bez BSK - 2 
ZTMS kdd: 271 101 30031 

2. Absolventom Skoly je uchadzaE o zamestnanie, podl'a $8 ods. I pism. a) zikona E. 512004 Z. 
z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorLch zikonov v zneni neskorSich 
predpisov (d'alej len ,;zakon o sluibach zamestnanosti"), obEan mladSi ako 26 rokov veku, 
ktorL ukonEil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme 
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchhdzafov o zamestnanie 
nemal pravidelne platen6 zamestnanie. 

Clinok 111. 
Prava a povinnosti uradu 

h a d  sa zav&uje predloiit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov SkB1, ktori bud" 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej prme uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam p r i l o h a  E. 1 
je prilohou a neoddelitel'nou suEast'ou tejto dohody. 
V pripade, i e  po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dBvodu k zmene skutoEnosti, ktore su 
obsahom prilohy E. 1 ako neoddelitel'nej suEasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' 
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej suEasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny 
skutoEnosti zohl'adnenk. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sufasti tejto 
dohody nahradi dovtedy platnu a uEinnu prilohu ako neoddelitel'nu suEast' tejto dohody s tym, 
i e  nova, aktualna priloha ako neoddelitel'ni suEast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove 
Eislo, nasledujuce po Eisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody. 
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2. h a d  posudzuje vainest' d6vodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na 
ziklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych d8vodov, rodinnych d8vodov alebo osobnych 
d8vodov). 

3. ~ r a d  povaiuje za prekiiky zapoEitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doi-asnej pracovnej neschopnosti, k t o ~  ospravedlni zamestnavatel', 
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel', 
c) vaine zdravotd, rodinne alebo osobne d8vody, kto j c h  v&?nost' posudi urad. 

4. h a d  m8ie v pripade predEasn6ho ukoni-enia vykonivania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovnC miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om auradom. sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje, musi vSak spiiiat' podmienku jej najmenej trojmesaEn6ho 
trvania. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom Skoly. 

Clilnok IV. 

Prilva a povinnosti zamestnilvatel'a 

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpei-i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
Skoly, podlh uriloieniho menniho zoznamu (kt0 j je prilohou tejto dohody) v t);idennom 
pracovnom Ease 20 hodin t);idenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly 
zavazuje, 8e: 
a) vytvori primerani podmienky zabezpei-ujuce riadne abezpei-ne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomacok, ako i vkeobecne Standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznimi absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnhtomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpei-nosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred potiarmi najneskBr v deli nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 0 tomto oboznameni vypracuje pisomn); zaznam. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  najnesk8r v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie 
absolventskej praxe pisomne urEi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadivat' 6lohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnkho miesta a urEi druh 
a sp6sob ziskavania odbomych zrucnosti a praktickych skdsenosti poi-as vykonavanie 
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), kt016 zodpovedaju 
dosiahnutemu stupliu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine uEebn);ch odborov 
alebo Studijnych odborov a ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nd 
sui-ast'. 
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4. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. FyzickB osoba bude povinna pornahat' 
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pofas vykonivania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaEne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennri evidencia dochadzky, ako podpornj. 
doklad slivisiaci spris1uSnj.m Nbr0dnj.m projektom, musi byt' oznatenri logom Eurdpskeho 
socirilneho fondu, logom OperaEnPIto programu Zamestnanost' a socialnu inkluzia a 
kddom ZTMS. 

6 .  Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami badu neufast' absolventa Skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predfasnb skonEenie vykonavania absolventskej praxe, najneskbr 
do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutoEnosti. 

7. ZamestnavateP sa zavazuje; i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn);ch dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dofasnej prBceneschopnosti alebo oSetrovania 
Elena rodiny. 

8. ZamestnavateP sa zavazuje, i e  oznami badu  skutofnosti, ktorb m6iu ovplyvnit' zavazky 
vypl$vajuce z tejto dohody (napr. m e n a  pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo d5a vzniku tychto 
skutofnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  nezniii poEet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10.ZamestnAvateP sa zavazuje. i e  umoini poverenym zamestnancom uradu a d'alSim 
kontrolnym orghom vykonat' kontroly zamerani na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. ZamestnavateP sa zavkuje, i e  vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
- druh pracovniho miesta, na ktorom sa absolventski prax vykonivala, 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- struEne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. ZamestnrivateP sa zuvazuje, ie  oznati priestory, v ktorj.cb vykontiva absolvent Skoly 
absolventsku prax plugatmi a samolepkami, pr@adne inj.mi formami propagacie podl'a 
pokynov uradu, informujucimi o tom, ie  zabezpetenie vykona'vania absolventskej praxe je 
spolufinancovanP zfinantnj.ch prostriedkov Eurdpskelto socirilneho fondu. UvedenP su 
zavazuje ponecltat' v Gchto priestoroch po celu dobu vykona'vania absolventskejpraxe. 



Osobitnk podmienky 

1. h a d  ma pravo odshipit' od dohody ak zisti, i e  zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaea o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut); druh pracovneho miesta, ktor); je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavain9m sp6sobom poruSuje prava absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. h a d  ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent Skoly bez vainych dbvodov preruSi alebo ukonEi vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzafov o zamestnanie, 
C) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poEas vykonavania absolventskej 

praxe. 

3. V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jednkho absolventa Skoly, tak z dbvodov uveden);ch v El. V. odsek 2 ma 

k a d  pravo odstupit' od dohody len v tej tasti, v ktorej su dohodnuti prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, kto j je d6vodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 2 nebude dotknuta uEinnost' in);ch ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) poruSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi poEas vykonavania absolventskej praxe umyse1n);m 

konanim. 

5. V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v el. V. odsek 4 ma 
zamestnavatel' prhvo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnut6 prava a 
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktor); je d6vodom takihoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a E. V. odseku 4 nebude dotknuta utinnost' in);ch 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je 6Einne dfiom doruEenia pisomneho oznamenia druhemu 
utastnikovi tejto dohody. Odstlipenie od dohody nema vplyv na opravnenk plnenia 
poskytnuti do Gnnost i  odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu moino ukonEit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uEastnikov dohody. 



Clinok VI. 

ZHvereEnC ustanovenia 

1. Tat0 dohoda je vyhotovenb v 3 rovnopisoch, z kto j c h  kaidq ma platnost originalu, priEom 
brad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len na zaklade pisomneho nbvrhu jedneho 
zuEastnikov tejto dohody pisomnLm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma 
uEastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dxiom jej podpisania oboma 6Eastnikmi dohody a 6~innosf 
dhom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. utinky tejto dohody zanikajli splnenim zaviizku 
utastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukonEeniu z ddvodov uvedenqch v Elinku V. 

4. Pravne vzt'ahy vfslovne neupraveni v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniarni 
ObEianskeho zikonnika aostatnfmi vSeobecne zbv%zn$mi pravnymi predpismi, platnfmi 
v Slovenskej republike, ktore maj6 vzt'ah k zivtizkom uEastnikov tejto dohody. 

5. ~Eastnici dohody vyhlasujli, i e  su opravneni tlito dohodu podpisat', pretitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a slihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevfhodnfch 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Poprade &a 27.06.2013 

IT- ................................... 
Jan karak 

starosta obce Torysky 
k d g .  ~ o z e f  K ~ E A  

riaditel' UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zomam absolventov Sk6l a Specifikacia pracovnfch miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 
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Mennj. zoznam absolventov lk61, vedenj.ch v evidencii uchidzaEov o zamestnanie a gpecifikhcia 
pracovn9ch miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha C .  I k Dohode C. 127155 112013 o zabezpefeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedenkho v 
evidencii uchadzafov o zamestnanie, podl'a 5 51 zakona NR SR f .  512004 Z.z. o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni 

niekto j c h  zakonov v zneni neskorSich predpisov 

Prienisko, 
mena. till. 
absalvmta 

skaly 

Darina 
Kof isova 

Za urad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Miria ZumrikovP 

Telefonicky kontakt : 0531244641 1 
E-mail: n~aria.zumrikova@upsvr.gov.sk 
Datum: 27.06.2013 jirii: ~ , i ~ ~ ~ .  L J ~ l a ! i ) ~ ~ n  . . +iCi 2 lodin, 

P g p 1 ~ d  

Nubic21!.!?6a Pzvl.7 !i. .i?l 15 
058 01 Fnpiad -48. 

riaditel' UPSVR Poprad 

' SK NACE Kev. 2 - VyhliSka $U SR f.30612007 Z.Z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikkia ekonomickych tinnosti 

SK ISCO - 08 - VyhlaSka SU SR f. 5161201 1 Z.Z., ktorou sa vydava Statisticki klasifikicia zamestnani 

pracov~~fho  
miests 

I 

Administr. 
pracovnik 

Druh a spbrob 
zislolrania 

praktiekj.eh 
~kdsrnostl va 
vnzbe na SK 

NACE Rev. 2 " 
SK lSCO - 08 

Administrativne 
price 
SK NACE 
Rev.2: 84.11.0 
SK ISCO - 08: 
41 10000 

Patadovan$ 
stupeli 

vzdelsnia v Dobs 
vykonivania Miesta 

vykanhvania 
absolvra~trkej 

alebo od - do) praxe (adrera) 

Studijn$ch 
odbaroch 

Obec Torysky, 
053 71 Torysky 
20 

Daba 
absolvrnt Skoly 

vykonhval' 
absolvrnukl prar 
(rneno.priezvisko 

titul a lunkcia alrbo 
prolesia) 

Katarina 
Rovderova, 
referent 

Fyzicki osoba, pad 
ktarej vrdrnlm budr 




