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DOHODA
& 19/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel’'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona €. 5/2004 Z. z. 0 sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v rimei ndrodného

projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*

pre subjekty nevykondvajice hospodérsku Einnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,dohoda*)
Utastnici dohody

Ustredie prace socialnych veci a rodiny
Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo

zastipenym riaditefom
1CO

DIC:

Bankove spojenie:

¢. actu:

(dalej len ,,irad")

Hrani&na 667/13, 058 01 Poprad
Ing. Jozef Krizan

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK45 8180 0000 0070 0053 3503

a
zamestndvatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Mene: Obec Torysky
Sidlo/Prevadzka Torysky 20, 053 71 Torysky,
Zastipenym Statutarnym zdstupcom: Janom Cardkom
ICO: 00329703
DIC: 2020741624
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko
Cislo étu : SK73 5600 0000 0034 6204 1003

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkliziat

http://www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula
Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéncho prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vylvorenie pracovnych miest uverejnych zamestndvatefov pre
znevyhodnenych  uchddzafov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti prediladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispeviu na podporu vytvdrania pracovaych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,, Podpora zamesindvania UoZ" .

. Clinok 1
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest (d'alej len ,prispevok®)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmci narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,ESF*) a $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,S$tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost' a socialna inklazia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ™
Kaod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vramci nirodného projektu — ,Podpora
zamestndvania UoZ™

d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, vereinému
zamestnavatel'ovi na pedporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva,

3/ Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskehe socidlneho fondu v rdmei
Operagného programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia

httpe//www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 11
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

Vytvorit’ pracovné miesto{a) pre znevyhodnenych uchiadzafov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ") podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom potte 1.

[.1 Udriat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1.

Splnenie podmienky doby udriania. je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou ptilohou &. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif’ pracovné miesto{a) vyivorené podl'a bodu I najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii aradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na
dobu uréita, z toho 1 ZUoZ na dobu 6 mesiacov ana druh prie, ktoré suvisia
s predmetom €innosti zamestndvatel'a, s ohI'adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla
tabulky:

Predpokladand

Kéd | predpokiadany "’;‘;,‘.2:2"' Predpokiadang | C¢/kové cena
Foech Profesia ditum vzoiku |  bude Bobs mesaénh iy
praco {musi byr tio2na ISCQO - T dohed poskytovania Tkovd kaXdom

WIMl S sl nvEtenos ¥ o8’ " pomeru na doby mgmm * llfic:!m felliuainie

miest | budicej pracovnej zmluve) (vﬂvorcn_ial"hﬂ (uves m (v mesi ) ppes ::g
mcstacov) . sl 6%tl.7
st sl 2 stl. 3 st4 stl.S sil.6 sil.? stl8
1| Pomocny pracovnik 5153003 | 0L.04.2015 [ 3 512.81 307686
Predpokdadand
celkovi cena
S sun | 3076,86
e

*podia vyblasky S0 SR & $16/2011 7 13 decembra 201 |, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

3) PredloZit’ vradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy.,

b) zamestnavatel'om potvrdenn kopiu prihlasky na poisiné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloba €. 9 ),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

3.1) Predlozit s prvou Ziadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &ldanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzadov o zamestnanie ku ditu ndstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) DodrZiavat' §trukt@ru vytvorenych pracovmych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie

3
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Kod ITMS 27110130042
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprdavneny zniZit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest” osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vsilade s Clankom 11 tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku  najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 kiépie dokladov preukazujlicich vynaloZené niklady na ahradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
Zamesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuji najmii: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (étu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast® pokladni¢nej knihy uétovngj jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost” o Ghradu platby je zamestnavatel' povinny predloZif' dradu najneskér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovana.

8) V sulade s €linkom 111 tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost® o ihradu platby jednorazovéhe prispevku
a zaroveil jeden origindl a dve képie dokladov preukazujacich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskor do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracoviného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktury a doklady
o nakupe, vypisy z bankového Gétu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Ozndmit® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého

skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(¥ch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sti¢asne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovncho pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit
v lehote podfa ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym =znevyhodnenym uchadzadom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za
kazdého noveého ZUoZ prijatého na toto pracevné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Clanku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia™
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11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody, umoznit' v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
ndkladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tdradu a d'alsim
kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut' do svojich vétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 1o aj do 10 rokov po ukongeni ich
trvania. V ptipade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamesinancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujlcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku pe dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskyila
posledn4 individudlna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodriiaval’ zdkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegdlnej prici
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clinok I11
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac polas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s &l.
V bod. 5. Mesaéna vySka prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
ramestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné mieste. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomeme kriti a mesaénd vyika
prispevku na {hradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximailne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia “
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pracovn

kid pomeru
h . 7 pey
::m ISCO—08" | (v mesiacoch) (vw" - 'W] ) zamestnanca v € prispevku (v €)

Doba trvania Doba Celkovd Max, Celkov§
pracovaého paskyt s mesatnd cena 959, CCP mesalnd prispevok na

zamestnanea | Y73k | jednotlivé PM

(vE) (vE) sil. 4%stl.7

stl.1 sil. 2 stl. 3 stld stl.S L6 stl.7 siL8
| 5153003 6 & 512,81 48716 487,16 2922.96

3

4)

3)

6)
7

8)

Spelo max. | °
celkovii cenu | ¥ b 0
priice 2922,96
vE)

Poskytnat' zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na Ohradu &asti nevyhnutnych
nakladov stivisiacich s vykonom verejného zamestnévania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohoednuté pracovné miesto
nasledovne: 1 PM x 56,65 =56,65 EUR .

V sulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku peskytovat’ zamestnavaielovi prispevok na jeho
icct mesadne, najneskér do 30 Kkalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebe spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajicej
vety neplynic, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené néklady v lehote stanovenej v Clinku If bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebieha u zamestndvaiela kontrola alebo iné konanie, je (rad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku a2 do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat' dhrady finanéného prispevku podTa tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Dorudit’ zamestnavatelovi materialy zabezpefujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost,, efektivnost' a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociélneho fondu v ramci
Operaénéhu pmgmmu Zamestnanost’ a socilna inkluzia.”
; www.eshzov.sk
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Clinok IV
Opravnené niklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskér v defi jej éinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukédzane,

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sit naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podrPa tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimainej
celkovej ceny prace na rok 2015, t j. maximdlne 513,76 EUR mesadne po dobu
majmenej podas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu asti nevyhnutnych nakladov siivisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krati pracovny Zas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a Gdinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpottu a ESF. Na (el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &
523/2004 7. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondoy.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade. ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na (cely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. J-
defi, ktory bol s uchadza¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho naslednéhe preobsadzovania
inym ZloZ, méZe foto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendamych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta moze
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drad predizit dobu poskytovania prispevku len v stlade s éasovym harmonogramom
realizacie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUeZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ake 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ 2z evidencie UoZ Gradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou,

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do2asného uvolnenia
pracovného miesta,

7) Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené¢ ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ. ktory u zamestnavatel'a pracoval na zdklade
prispevku v ramei niektorého aktivieho opatrenia na trhu prace podf'a zikona o sluzbach
zamestnanosti, Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo viizbe na ¢lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poStu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v pricmere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat', Ze
k tomuto zvyseniu nedoglo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti
(§ 63 ods. | pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi
uvedenymi v prilohe & 7. ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v pricbehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruil akékolvek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. 7 - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit” dradu poskytnuty prispevok za potet zrusenych PM, vo
v§éke najnizsieho poskytnutcho prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrugenia pracovného miesta z dovodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestnavatel' nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit uradu pomernu Cast prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nespinil povinnost stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a fo v lehote do
30 kalendamych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného pracovného
miesta.
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11) Zamestavatel' nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace, Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' radu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamesinanca, najneskor do 30 kalendamych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

13) Podozrenic z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finandnej kontroly tradu. Ak sa preukaze poruenie finantnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skonenia kontroly, Grad postupi prislusnd
spisovii dokumentdciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,.SFK SR*). ktord je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
penale a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondi€’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynat’ od prvého dfia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost® vratit na adet dradu vietky poskytnuté¢ financné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom dorucenia ozndmenia
0 odstapeni druhému ti¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dobody je zamestndvatel’
povinny vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od
nadobudnutia Gfinnosti odstapenia na acet Gradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v &ldnku V bod 12 a na strane tiradu porugenie povinnosti podl'a ¢lanku IIl v bade 3 a 4. Za
zavaZné poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona &. 82/2005
7. 7. onelegilnej praci anelegilnom zamestnivani aozmene adoplneni nickiorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok V11
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma usastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat tislo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Europskych spolotenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle kiorej sa ich zavdzkovo - pravne vzrahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zvercjnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tcjio dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tito dohoda nadobida plamost’ ditom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a iéinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lénku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podFa élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch roynopisoch, 2 ktorych trad dostane dva rovnapisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, e sQ oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adasledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.
1 T MAR 2015 2T MAR 2015

V Poprade diia
Zaurad:

V Poprade dna
Za zamestndvatela:

Jan Carak Ing. Jozef Krizan
starosta obce riaditel’ Uradu price, socidlnych
veei arodiny Poprad
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