
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu 
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl'a 5 50j zhkona 

f. 572004-2.2. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  zhkonov v zneni 
neskoriich predpisov 

(d'alej len ,,dohodaC') 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona E. 512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niekto j c h  zakonov v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len ,,zakon o sluibach zamestnanosti") 

medzi htastnikmi dohody: 

~ r a d o m  price, sociilnych veci a rodiny Poprad 
Sidlo: Nibreiie J i n a  Pavla 11. 439116,058 01 Poprad 
Zastupen);m riaditel'om: Ing. Antonom AndriSom 
ICO: 37 937 758 
DIC: 2021771598 
Bankove spojenie: Sthtna pokladnica 
C. uEtu: 700013266218180 

(d'alej len ,,uradd') 

Zamestnivatel'om 

Pravnickou osobou: Obec Torysky 
SidIo: Torysky 20,053 71 Torysky 
Vv zastupeni Statuthrnym zastupcom: Janom car ikom 
ICO: 00 329 703 
DIC: 2020741624 
SK NACE Rev2 (kodltext) 841 10 VSeobecna verejna spriva 
Bankove spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. 
C. Z tu :  3462041003/5600 

(d'alej len ,,zamestnivatel'") 

Clhnok I. 
Predmet dohody 

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami 
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zikona o sluibach zamestnanosti 
(d'alej len ,,prispevok"), kto j sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoEtu Slovenskej 
republiky (d'alej len ,,SR'). 
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Clanok 11. 
Priva a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnhvatel' sa zavazuje: 

1) Prijat' 5 uchadzaEov o zamestnanie podl'a 5 6 zakona o sluibach zamestnanosti (d'alej 
len :,uchadzaC o zamestnanie") vedenych v evidencii uchadzaEov o zamestnanie najrnenej tri 
mesiace na vytvorene pracovne rniesta do pracovneho pomeru dohodnuteho vrozsahu 
ustanoveniho tyidenniho pracovneho Easu a na druh prac, ktore suvisia 

- s realizhciou opatreni na ochranu pred povodiiami podl'a zakona o ochrane pred 
povodiiami v uvedenei Strukture: (111. stupeii povodfiovej aktivity na uzemi obce 
Torysky vyhlisen); diia 04.06.2010) 

2) Predloiit' uradu za kaideho uchadzaCa o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
rniesto najneskbr do 10 kalendkrnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

PM 

Spolu: 

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkonnika prace a platoviho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suEast'ou pracovnej zmluvy, 
bl potvrdenu kopiu prihliSky na zdravotni poistenie, socialne poistenie, starobne 
d6chodkove sporenie, 
cl potvrdenie prisluSn6ho liradu o dobe evidencie uchtidzaEa o zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
dl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urEi urad. 

Predpokladana 
doba 

vykonavangch 
pric (od -do) 

01'06'201 
30.1 1.2011 

2 638,lO 

3) Dodriiavat' Struktliru vytvorenych pracovnych miest v shlade so znenim El. 11. bod 1 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zarnestnancom prticu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu prticu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine. 

~rofesia 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchtidzaEmi o zamestnanie v sulade s CI. I1 
bod 1. 

Ditum vzniku 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia 

PM)I 

01'06'201 

Druh 
vykonavangch 

prac 

Preventivne 
protipovodfiovk 

atrenia 

5 )  Viest' evidenciu obsadzovania vytvorengch pracovnych miest, vratane dokladov, ktore 
tuto evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladaf liradu najnesk8r do poslednkho kalendhrneho diia nasledujuceho 
kalendhrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnh v 2 vyhotoveniach iiadost' o uhradu 
platby a zhrovefi 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloienk niklady na 
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovngch miestach, na kto j c h  sa mu 
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistni na zdravotni 
poistenie, poistniho na sociilne poistenie a prispevku na starobni d8chodkovk sporenie. 

Pracovng 
f as v hod, 

(tgidenneiod 
-do) 

40 
7.30 - 16.00 

Predpoklada 
na celkova 
cena prace 
(mesatne) 
E U R  

PM 

527,62 

Predpokladana 
celkova cena 

prace 
(mesafne) v 
EUR spolu 

2 638,lO 
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Za tieto doklady sa povaiuju: mzdov); list alebo vyplatna plska, vratane dokladov o 
skutoEnom vyplateni mzdov);ch prostriedkov ( a to v);pis z uEtu zamestnavatel'a o uhrade 
mzdylplatu na uEet zamestnanca, alebo poStova poukaika); doklady o platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne d6chodkovC sporenie - mesaEne 
vgkazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaEn); v);kaz preddavku 
vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vppisy z uEtu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutofneni platby. 

7) Predloiit' uradu jednorizovo spolu so iiadost'ou o uhradu platby 1 originil a 2 k6pie 
dokladov preukazujucich vynaloieni niklady na pracovni niradie potrebne na 
vykonavanie prac podl'a Elanku 11. bod I .  

8) Oznamit' pisomne 6radu najneskdr do 30 kalendirnych dni  kaidu zmenu 
dohodnutfch podmienok odo diia kedy skutofnost' nastala, vratane oznamenia kaidiho 
skontenia pracovniho pomeru zamestnancov, na ktor);ch sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Sufasne predloiit' kdpiu dokladu o skonEeni pracovneho pomeru, 
potvrdenu k6piu odhlabky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
d6chodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovni miesto v lehote podl'a El. V. bod 4 n o e m  uch6dzaEom 
o zamestnanie z evidencie uchidzaEov o zamestnanie liradu s dodrianim podmienok podl'a El. 
11. bod I ,  v pripade predtasniho skontenia pracovniho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
za~nestnavatel'ovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne 
inak. Ziroveii predloiit' za kaideho noveho uchadzaEa o zamestnanie prijateho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

10) V pripade, ak zamestn6vateP dotasne prideli na ~ k o n  price k uiivatel'skimu 
zamestnavatel'ovi vzmysle ust. 658 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v ztnysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania 
vritit '  uradu vSetky f inantni  prostriedky poskytnuti na  zamestnivanie tohto 
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo diia dotasniho pridelenia. 

11) Na vyiiadanie uradu preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoifiovat' 
v);kon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole skEinnost', a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody a? do doby 5 rokov odo dfia poslednej lihrady oprivnen);ch nlkladov. 

12) Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'albim kontroln);m 
organom nahliadnut' do svojich uttovnych vykazov, bankovpch v);pisov a d'albich dokladov 
a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine potas trvania zavazkov vypljwajucich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonEeni ich trvania. V pripade neumoinenia vpkonu 
kontroly a auditu vznika zamestn6vatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute finanen6 prostriedky 
v plnej vS;Ske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  price, socialnych veci a rodiny, uradu a d'albich kontrolnych 
organov, vykonavajucim kontrolu, primerank podmienky na riadne a vfasne vykonanie 
kontroly aposkytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu sutinnost' a vSetky vyiiadane 
informacie a listiny tpkajuce sa najma opravnenosti vyna1oien);ch nakladov. 

14) Uchovavat' tuto dohodu vrltane jej priloh a dodatkov a vSetkgch dokladov tykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 
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15) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejnh prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a uEinnost' ich 
pouiitia v zmysle § 19 ods. 3 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovych pravidlach verejnej 
spdvy a o zmene a doplneni niekto j c h  zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

16) Dodriiavaf zakon E. 8212005 Z.Z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni neskoriich predpisov. 

Clinok 111. 
Priva a povinnosti hradu 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaEne prispevok na jedno vytvorent pracovne miesto 
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo e i k e  95% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovnkho pomeru podl'a El. 11. bod 1, najviac vo vfike 
celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku iivotnbho minima 
poskytovanbho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dfiu kalendarneho 
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. 

2) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na uhradu Easti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a 
El. I1 bod 1 vo e i k e  95% preukhzanfch nhkladov na  pracovnb niradie, najviac vo e i k e  
40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a El. 111. bod 1 na jeho uEet mesahe, 
najneskbr do 30 kalendarnych dni  odo dtia predloienia kompletnfch dokladov podl'a 
E16nku 11. bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloienych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloiengch 
dokladov, lehota na vyplatenie finanEneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a to a? do skonEenia kontroly pravosti a spravnosti predloiengch dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uvedenb 
v 151. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v a. 11. bod 6 dohody. V pripade, a k  
zamestnavatel' nepreukaie za sledovanf mesiac skutotne vynaloienb niklady v lehote 
stanovenej v El. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a El. 111. bod 1 tejto dohody za 
toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytnirf zamestniivatel'ovi prispevok podl'a El. 111. bod 2 na jeho uEet, najneskbr do 
30 kalendarnych dni  odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podl'a E l M u  11. bod 7 
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloienych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma 
opodstatneni pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloienych dokladov, lehota na 
vyplatenie finanEneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to a i  do skonEenia 
kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do odstranenia zistengch 
nezrovnalosti. V pripade. a k  zamestnavatel' nepreukriie skutoEne vynaloienb nhklady, 
urad prispevok podl'a El. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratit' zarnestnavatel'ovi jeden original dokladov predloienych podl'a Elhnku 11. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendamych dni odo dfia ich predloienia. Za defi predloienia dokladov sa 
v tomto pripade povaiuje defi, kedy sa predloiena iiadost' o platbu stala kompletnou resp. defi 
odstranenia zistengch nezrovnalosti v predloienych dokladoch. 
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6) &ad je povinn); pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovbvat' hospodamost', 
efektivnost' a uEinnost' ich pouiitia vzmysle § 19 ods. 6 z6kona E. 52312004 Z. z. 
o rozpoftov);ch pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektor);ch zakonov v zneni 
neskorSich predpisov. 

Clanok IV. 
OpravnenC naklady 

1) Za opravnene naklady sa povaiujd len tie naklady, ktore vznikli zamestnivatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najsk8r v defi uEinnosti tejto dohody, boli skutoEne vynaloiene 
zamestnavatel'om a su riadne od8vodnene a preukkane. 

2) 0pravnen);mi nakladmi na uEely tejto dohody je suEet mzdy a uhrady preddavku na 
poistne na zdravotnk, poistneho na socialne poistenie a starobne dBchodkove sporenie platene 
zamestnavatel'om za uchadzaEa o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na uEely tejto dohody su nhklady na pracovne niradie 
potrebne na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

Clinok V. 
OsobitnC podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na 
uEel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reiim 
upraven); v osobitnych predpisoch (5 68 zAkona o sluibach zamestnanosti, zakon E. 50212001 
Z.Z. o finanEnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorSich predpisov, Zakon E. 52312004 Z.Z. o rozpoftovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie n&ladu 
v pripade, i e  v r h c i  plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti ndkladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

3) Dfiom vzniku pracovneho miesta uzamestnavatel'a na uEely tejto dohody je defi 
vmiku pracovneho pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnut); v pracovnej zmluve ako defi nastupu 
do prace s uchadzaEom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na dklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m8ie toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne suEinnost' pri vykonavani monitoringu akontroly 
vykonavan);ch prac a pri zabezpeteni odbomeho dohl'adu auzemnej koordinacii 
kykonbanych pric podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, 
integrovan); manaiment povodni a krajiny. 
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Skonrenie dohody 
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1) Tuto dohodu je rnoine skontit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody utastnikov 
tejto dohody. 

2) ~Eastnici dohody sa dojednivaju, i e  opravnene poskytnute a terpane plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dfia utinnosti ukontenia tejto dohody zostavaju 
nedotknute. 

3) Kaidy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna 
doba je jednomesatna a zatina plynut' od prveho dfia ka lendheho mesiaca nasledujuceho po 
domteni vypovede. Vypovedanirn dohody je zamestnavatel' P O V ~ M ~  vratit' uradu poskytnuti 
finanfni prostriedky do 30 dni na utet uradu. 

4) Kaidy z utastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody vpripade jej 
zavaineho pomSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomnk oznamenie o odstupeni 
dorutene druhemu utastnikovi tejto dohody. Odstupenie je IiEiMk dfiom dorutenia 
oznamenia oodstupeni druhimu utastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zamestnivatel' p o v i ~ y  vratit' uradu poskytnute finanen6 prostriedky do 30 dni na uEet uradu. 

5) Za zavaink poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porngenie povinnosti 
ustanovenych v E1.11. v bodoch 1 alebo 2 , 3 , 4 , 8 , 9  a 16 v t1.111. v bodoch 3 alebo 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netyka nQoku na nahradu Skody vzniknutej jej pomienim. 

Clanok VII. 
VSeobecn6 a zavereEn6 ustanovenia 

I) Zrneny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma utastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) Dohodu je moini  menit' a dopifiat' aj prostrednictvom pisomneho o z n h e n i a  uradu 
prijemcovi, v nadvtiznosti na zmenu zhkona upravujuceho tuto dohodu. 

3) V kaidom pisomnom styku uvidzaf tislo tejto dohody. 

4) Pravne vzt'ahy v$slovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne 
zavtiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktori maju vzt'ah 
k zavazkorn utastnikov dohody. 

5) Tato dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma utastnikmi dohody 
a uEimost' dfiorn nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

6)  tinn no st' dohody skonti splnenim zavazkov uEastnikov dohody, alebo spasobom 
uvedenym v El. VI. bode 1 alebo 3, pokial' nedajde k odstupeniu od dohody podl'a Elanku VI. 
bod 4. 

7) Tat0 dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kto j c h  urad obdrii dva rovnopisy 
a zamestnivatel: obdrii jeden rovnopis. 
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a zamestnavatel' obdrii jeden rovnopis. 

8) ~Eastnici dohody vyhlasuji, i e  s" oprivneni thto dohodu podpisat', i e  si ju riadne 
a ddsledne preEitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnjich 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruEne podpisuju. 

i 7 H A Y  2011 i 7 H A Y  2011 
............................. V LevoEi dria V Poprade, diia ...................... .... 

kg- I 
................................ 'Y' 

Jan carak Ing. Anton a r a S  
starosta obce Torysky riaditel' UPSVR Poprad 


