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DOHODA 

fislo: 25718 5112012 

o zabezpereni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedenbho v evidencii uchadzafov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 9) zakona Nfirodnej rady Slovenskej republiky E. 
512004 2. z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  zikonov v zneni 
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky C. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ObEianskeho zBkonnika E. 4011964 
Zb. v meni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodaC') 

~ ~ a s t n i c i  dohody 

~ r a d  price, socialnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nzibreiie Jana Pavla II.439/16,058 01 Poprad 

zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

I ~ O :  37937758 

bankove spojenie: Statna pokladnica Eislo uEtu: 700013266218180 

Nazov zamestnhvatel'a Obec Torysky 

So sidlom: Torysky 20,053 71 Torysky 

Zastupen? zastupcom: JBnom Carakom 

I ~ O :  00 329 703 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 VSeobecna verejnh sprhva 

u z a t v a r a j u  

tuto dohodu. 



e ~ a n o k  11. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovimosti zamestnavatel'a a uradu (d'alei len 
,,uEastnici dohodv") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktorti je 
financovand z finanfnJ;ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stcitneho 
rozpoftu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESFm a ,,SR") v rdmci prisluSndho Ndrodndho 
projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzatov o zamestnanie, 
u zamestnAvatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za uEelom ziskania praktickych 
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutimu stupfiu vzdelania, ktore rozSiria jeho 
moinosti uplatnenia sa na trhu prace, pritom vzdjomnJ; pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85% z E S F a  15% zo SR. 

Operafndlto programu zamestnanost' a socidlna inklrizia 
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2" 
ZTMS kdd: 2 7110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov nu vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity C: I - Poskytovanie prispevkov nu vykondvanie absolventskej praxe 

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent 
Skolv") sa na uEely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a 5 51 ods. 2 zakona 
o sluibach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaE o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku, 
kto j skoneil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaidy uchadzai o zamestnanie mladSi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ei skonEil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, Ei 
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie. 

C l ~ n o k  111. 
Prava a povinnosti uradu 

I .  ~ r a d  sa zavizuje predloiit' zamestnavatel'ovi mem); zoznam absolventov Sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov o zamestnanie. Memy zoznam je prilohou a 
suEast'ou tejto dohody. 

2. ~ r a d  posudzuje vainost' davodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. ~ r a d  povaiuje za ospravedlnene prekaiky zapoEitane do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu doEasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, 
c) vaine zdravotne, rodinne alebo osobne dtivody, kto j c h  vainost' posudil. 
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4. ~ r a d  m6ie v pripade predtasneho ukonEenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovnk miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom Skoly. 

Clinok IV. 
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a 

I .  Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
Skoly, podl'o priloiene'ho menne'ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom Ease 20 hodin tqidenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly 
zavazuje, ie :  
a) vytvori primerank podmienky zabezpeEujuce riadne abezpeEn6 vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnJ;ch ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) obozntimi absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ocluany pred poiiarmi s vypracovanim z h a m o v  najnesk6r v defi 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3 .  Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  urEi zaEiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi Skoly v r h c i  Specifikacie pracovneho miesta aurEi druh 
a sp6sob ziskavania praktickych skusenosti poEas vykonavania absolventskej praxe (vazba 
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej suEast'. 

4. ZamestnavateP sa zavazuje: i e  prideli absolventovi Skoly fyzickh osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna 
pomahat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zav&uje, i e  bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa Skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaEne do 5 pracovnych dni po uplynuti ka lendheho mesiaca, za 
kto j bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia doclrddzky, ako podpornj 
doklad sJvisiaci s pris1uSnJ;m Ndrodnjm projektom, musi byt' oznaCend Iogom Eurdpskeho 
socidlnelro fondu, logom OperaEnPlro programu Zamestnanost' a socidlna inklttzia a 
kddom ZTMS. 

6. ZamestnavateP sa zavazuje, i e  oznami uradu neuEast' absolventa Skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predfasne skonEenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tgchto skutoEnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnJ;ch dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
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absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej doEasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania 
Elena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vhine zdravotne, rodinne alebo 
osobne d6vody, ktorych vainost' posudi urad). 

8. Zamestnivatel' sa zavazuje, i e  oznami 6radu skutotnosti, ktore m6iu ovplyvnit' zivazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendhmych dni odo dfia vzniku 
tychto skutoEnosti. 

9. ZamestnavateP sa zavazuje, i e  nezniii potet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10.ZamestnavateP sa zavazuje, i e  umoini poverenym zamestnancom k a d u  ad'alSim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. ZamestnivateP sa zavazuje, i e  vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickych skusenosti a spasob ich ziskavania, 
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
- dobu twania dohodnutej absolventskej praxe, 
- struEn6 hodnotenie absolventskej praxe. 

12. ZamestncivateP sa zavazuje, i e  oznati priestory, v ktorjch vykona'va absolvent Skoly 
absolventskri prax plaga'tmi a samolepkami, pr@adne injmi formami propaga'cie podl'a 
pokynov riradu, informujricimi o tom, i e  zabezpetenie vykona'vania absolventskej praxe je 
spolufinancovand zfinanfnjch prostriedkov Eurdpskeho socia'lneho fondu. Uvedenl sa 
zavazuje ponechat' v tljchto priestoroch po celri dobu vykondvania absolventskejpraxe. 

Clinok V. 
Osobitnk podmienky 

1. ~ r a d  m i  privo odstupit' od dohody ak zisti, i e  zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaEa o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsk6 prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut); druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavainym spasobom poruSuje prava absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. ~ r a d  ma prhvo odst6pit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent Skoly bez vhinych davodov preruSi alebo ukonEi vykonhvanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaEov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poEas vykonu absolventskej praxe. 
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3 Vpripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dBvodov uvedenych v El. 
V. odsek 2 ma urad p r h o  odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnut6 prava 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dBvodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 2 nebude dotknuta ufinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnhvatel' m i  privo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonivanim absolventskej praxe, 
b) pomSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) spBsobi Skodu zamestnavaterovi poEas vykonivania absolventskej praxe umyselnS;m 

konanim. 

5 Vpripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpecuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v El. 
V. odsek 4 m i  urad pravo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnut6 priva 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dBvodom takkhoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 4 nebude dotknuta ufinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstlipenie od tejto dohody je Einne dfiom domfenia pisomneho oznamenia druhemu 
utastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do ktinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7 Tuto dohodu moino ukontit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody kEastnikov dohody. 

Clanok VI. 
ZavereEnk ustanovenia 

1. Tat0 dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originilu, priEom 
urad obdrli 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
zutastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ufastnikrni dohody. 

3 .  Thto dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpisania oboma utastnikmi dohody a uEinnost' 
dfiom nasledujucim po dni jej zverejneni. ut inky tejto dohody zanikaju splnenim zhvazku 
utastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonteniu z d6vodov uvedenych v Elanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami 
ObEianskeho zikonnika aostatnymi vSeobecne zivaznymi prhvnymi predpismi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zhvazkom ucastnikov tejto dohody. 



5. ~ f a s t n i c i  dohody vyhlasuju, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', preEitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a slihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnqch 
podmienok a na znak slihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Poprade dfia 27.09.2012 

I 

' Ine. Jozef Kriian 
starosta obce Torysky r i a d i c ~  UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dohode : ,,Memy zoznam absolventov Sk6l a Specifikacia pracovnych miest na 
vykonivanie absolventskej praxe" 
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Mennf zoznam absolventov Sk61, vedenfch v evidencii uchidzafov o zamestnanie a Specifikicia 
pracovnfch miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha C. 1 k Dohode C. 2571$5112012 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedeniho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie, podl'a S 51 zakona NR SR E. 512004 Z.Z. o sluibach zamestnanosti a o zmene 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

lani 
a 

Ing. Dominik 
Kokavec 

Administr. 
pracovnik 

Administrativne 
prace 
SK NACE 
Rev.2: 84.1 1.0 
KZAM: 
411503 

uaSK KACE Rev. 2 

Telefonicky kontakt : 0531244641 1 
maria.zumrikova@upsvar.sk 

27.09.20 12 

Doba 
Doba vedenlrn bude 

vykonivanin 
vykou8va11ia 

absolventskej 
hliestovyko~~ivania absO'ventSkoly 

abrolrentaliej vykonivat' 
prare (potel absolvcntskej prare Pbsolventskll prare (termin oracovnqch dl11 (adresa) . . .  orax 

5 dni1t);ideii Obec Torysky, 
09:OO -13:OO 053 71 Torysky 

20 

(n~e~~o,priezvisko 
titul a runkeia 
alebo profesia) 

Katarina 
Rovderova, 
referent 

I Za 6rad vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumrikova I I 

/ Ing. Jozef Kriian 
riaditel' UPSVR Poprad 

I " SK NACE Rev. 2 - Statisticki klasifikicia ekonornick~ch Einnosti (VyhliSka SU SR E.30612007 Z.Z.) 
" KZAM - Opatrenie SU SR E. 1612001 Z.z ., ktorqrn sa vyhiasuje klasifikacia zamestnani 


