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DOHODA
¢islo: 257/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlagky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zikonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok L.
Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: NdbreZie Jana Pavla I1. 439/16, 058 01 Poprad
zastipeny riaditel'om: Ing. Jozefom KriZzanom

1CO: 37937758

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uétu: 7000132662/8180
a

Nazov zamestndvatel’a Obec Torysky

So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky

Zastipeny zastupcom: Janom Cardkom

1CO: 00 329 703

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejna sprava

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
LUCastnici  dohodv®) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovand 7 finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a3titmeho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF“ a ,,SR“) v rdmci prislusného Ndrodného
projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajiicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% 7 ESF a 15% zo SR.

Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zidkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sustavni pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sustavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok ITIL
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnévatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu
vykonavat’ absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a
sucast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vénost dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu doasne) pracovne] neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventske] praxe 1rad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavate] sa pre vykonavaniec dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskér v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rameci Zpecifikdcie pracovného miesta aurci druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavania absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej sucast’,

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzick( osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku pocas vvkondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje, Z¢ oznami Uradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
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absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZzne zdravotné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ oznami Uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo drna vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze¢ wumozni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v fichito priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestndvatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma prévo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.
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3 Vpripade, ?¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel =zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 ma trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstiupenia. Odstipenim od dohody podla €¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4 . Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spbsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

W

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l
V. odsek 4 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava
apovinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné dilom doru€enia pisomného oznadmenia druhému
ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstupenia od tejto dohody.

~J

Tuto dohodu mozno ukongit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohedy Géastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenije.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zadklade pisomného navrhu jedného
z u¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i€innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejneni. Ucinky tejto dohody zanikajad splnenim zavizku
u¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

. Prdvne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSinymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majua vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.
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A SOCIALNA INKLUZIA

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade diia 27.09.2012

Jan Carik - Ing. Jozef KriZan
starosta obce Torysky riaditel UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov $kél a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchiadzacov o zamestnanie a Specifikdcia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode & 257/§51/2012 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absclventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Po Fyzicki osol_)a,
ado pod ktorej
Druh a spdsob Doba vedenim bude
zlskavania van Doba vykondvania absolvent Ekoly
Priezvisko, Druh L ¥ vykoundvania . Miesto vykondvania y
X praktickych ) o absolventskej - vykonavat'
meno, titl, pracovuého . L stup absolventskej absolventskej praxe
. skitsenosti vo vizbe . praxe (pofet absolventskud
absolventa Skoly miesta . cil praxe (termin : (adresa)
naSK NACE Rev, 2 vzde od - do) pracovaych dui prax
Vg KEAM Y {ani v t¥2dni) (mene,priezvisko
a titul a funkeia
alebo profesia)
Ing. Dominik | Administr. | Administrativne | 08 | 01.10.2012 — | 5 dni/tyZzdefi | Obec Torysky, Katarina
Kokavec pracovnik | prace 31.03.2013 09:00 -13:00 | 053 71 Torysky Rovderova,
SK NACE 20 referent
Rev.2: 84.11.0
KZAM:
411503

Zaturad vypracoval zamestnanec: Mgr. Mdaria Zumrikovd

Telefonicky kontakt ;  053/2446411
E-mail: maria. zumrikova@upsvar.sk
Détum: 27.09.2012

Ing. Jozef KriZan
riaditel’ UPSVR Poprad

''SK NACE Rev. 2 - Statistick4 klasifikacia ckonomicksch ¢innosti (Vyhlaska $U SR &.306/2007 Z.z.)
YKZAM - Opatrenie 5U SR £.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani




