
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu 
pred povodiiami a na rieienie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zakona 

i.. 512004 Z.Z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  zakonov v zneni 
neskoriich predpisov 

(d'alej len ,,dohodab) 

uzatvoreni podl'a ustanovenia 5 50j ziikona E. 512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len ,,zakon o sluibich zamestnanosti") 

medzi uEastnikmi dohody: 

~ r a d o m  price, socialnych veci a rodiny Poprad 
Sidlo: Nibreiie Jana Pavla II.439116,058 01 Poprad 
Zastupen);m riaditel'om: Ing. Antonom Andriiom 
ICO: 37 937 758 
DIC: 2021771598 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
C. uEtu: 7000132662181 80 

(d'alej len ,,tirad6') 

Zamestnavatel'om 

Privnickou osobou: Obec Torysky 
Sidlo: Torysky 20,053 71 Torysky 

zastupeni Statutimym ziistupcom: JBnom ea r ikom 
ICO: 00 329 703 
D ~ C :  2020741624 
SK NACE Rev2 (kodltext) 84110 VSeobecna verejni sprava 
Bankove spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. 
C. uEtu: 346204100315600 

(d'alej len ,,zamestnPvatel'") 

Clanok I. 
Predmet dohody 

1)  Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uEastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podpom zamestnanosti na realizbiu opatreni na ochranu pred povodiiami 
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej sitdcie podl'a 5 50j zakona o sluibach zamestnanosti 
(d'alej len ,,prispevok"), kto j sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoEtu Slovenskej 
republiky (d'alej len ,,SlZ"). 
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Clinok 11. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

I) Prijat' 2 uchadzaEov o zamestnanie podl'a 5 6 zikona o sluibach zamestnanosti (d'alej 
len .,uchadzaE o zamestnanie") vedenych v evidencii uchadzaEov o zamestnanie najmenej tri 
mesiace na vytvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu 
ustanoveneho tyidenneho pracovneho Easu a na druh pric, ktore suvisia 

- s realizaciou opatreni na ochranu pred povodfiami podl'a zakona o ochrane pred 
povodiiami v uvedenei Strukhire: (111. stupefi povodfiovej aktivity na uzemi obce 
Torysky vyhliseny dfia 04.06.2010) 

2) Predloiit' uradu za kaideho uchidzaEa o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najnesk6r do 10 kalendArnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

PM 

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkonnika prace a platoveho dekretu; 
resp. ineho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je suiast'ou pracovnej zmluvy, 
b/ potvrdenu k6piu prihliSky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne 
d6chodkove sporenie, 
c/ potvrdenie prisluSn6ho kadu  o dobe evidencie uchadzaEa o zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru. 
d l  podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urEi urad. 

3) Dodriiavat' Strukthru vytvorenych pracovnych miest v slilade so znenim El .  11. bod 1 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutk mzdu /plat/ v stanovenom eplatnom termine. 

Profesia 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchidzaEmi o zamestnanie v sulade s El. 11. 
bod 1. 

5 )  Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore 
tuto evidenciu potvrdzuju. 

Datum vzniku 
pracovniho 

pomeru 
(vytvorenia 

PM)I 

01.10.2011 

6) Predkladat' hadu  najnesk8r do poslednkho kalendirneho dBa nasledujuceho 
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach iiadost' o uhradu 
platby a zarovefi 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloienk naklady na 
Chradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu 
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, hhradu preddavku na poistnk na zdravotnk 
poistenie, poistniho na sociilne poistenie a prispevku na starobnk d8chodkovk sporenie. 

Predpokladana Dmh 
Pracovn); 
Cas v hod. 

(t);tdenne/od 
-do) 

40 
7.30 - 16.00 

doba trvania 
vykonavanpch 
prac (od d o )  

01.10.2011 - 
31.03.2012 

vykonavan);ch 
prac 

Preventivne 
protipovofiovi 

atrenia P 

Predpoklada 
na celkova 
cena prace 
(mesatne) 
EUR 

PM 

527,62 

Spolu: 

Predpokladani 
celkova cena 

prace 
(mesatne) v 
EUR spolu 

1 055,24 

1055,24 
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Za tieto doklady sa povaiuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o 
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov ( a to vypis z uEtu zamestnavatel'a o uhrade 
mzdylplatu na utet zamestnanca, alebo poltova poukaika); doklady o platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobni dbchodkove sporenie - mesatne 
vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotnt poistenie, mesaens vykaz preddavku 
vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uEtu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutotneni platby. 

7) Predloiit' uradu jednorazovo spolu so iiadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 k6pie 
dokladov preukazujucich vynaloiene naklady na pracovnk naradie potrebni na 
vykonavanie prac podl'a Elanku 11. bod 1.  

8) Oznamit' pisomne uradu najnesk6r do 30 kalendarnych dni kaidu zrnenu 
dohodnuQch podmienok odo dda kedy skutoEnost3 nastala, vritane oznimenia kaideho 
skonrenia pracovneho pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Shtasne predloiit' kopiu dokladu o skoni-eni pracovneho pomeru. 
potvrdenu k6piu odhlaSky zo zdravotniho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
d6chodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto vlehote podl'a t1. V. bod 4 novym uchadzacom 
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrianim podmienok podl'a E l .  
11. bod 1, v pripade predrasneho skonrenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne 
inak. Zaroved predloiit' za kaideho noveho uchadzaEa o zamestnanie prijatiho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' dorasne prideli na vfkon price k uiivatel'skemu 
zamestnhvatel'ovi vzmysle ust. 558 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnj. bez vyzvania 
vritit' uradu vgetky finanrne prostriedky poskytnute na zamestnavanie tohto 
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo d8a dorasneho pridelenia. 

11) Na vyiiadanie iuadu preukbat' dodriiavanie podmienok tejto dohody. umoidovat' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suCinnosil a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady oprivnenych nakladov. 

12) Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  price: socialnych veci a rodiny, uradu a d'allim kontrolnym 
organom nahliadnut' do svojich uEtovnj.ch vykazov, bankovgch vypisov a d'alSich dokladov 
a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine poEas trvania zavazkov vyplyvaj6cich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu 
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute finani-ne prostriedky 
v plnej vylke. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace: socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'allich kontro1n)'ch 
organov, vykon8vajucim kontrolu, primerani podmienky na riadne avEasne vykonanie 
kontroly a poskytnht' im pri vykonavani kontroly potrebnu sdCinnost' a vletky vyiiadani 
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloienych nakladov. 

14) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 



Dohoda C. 38 i5Oj1201 1 

15) Zamestnavatel'. ktoremu sa poskytuju verejni prostriedky, zodpoveda za hospodirenie 
s nimi a je p o v i ~ y  pri ich pouiivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a uEimost' ich 
pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovych pravidlach verejnej 
spdvy a o zrnene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

16) Dodriiavat' zakon t. 8212005 Z.Z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov. 

Clinok 111. 
Prava a povinnosti liradu 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaEne prispevok na jedno vytvorene pracovni miesto 
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vf5ke 95% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovneho ponleru podl'a el. 11. bod 1,  najviac vo vfSke 
celliovej ceny pr ice  vyporitanej zo sumy dvojnasobku iivotnbho minima 
poskytovaneho jednej plnolctej fyzickej osobe. platnej k prvemu diiu kalendarneho 
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje. 

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na uhradu tasti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a 
t l .  I1 bod I vo vj.9ke 9soh preukizanfch nakladov na pracovne naradie, najviac vo vfSke 
40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a E l .  111. bod 1 na jcho liEet mesahe,  
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo d6a predloienia kompletnfch dokladov podl'a 
Elinku 11. bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloienych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo m i  opodstatnene pochyhnosti o pravosti alebo spravnosti predloienqch 
dokladov, lehota na vyplatenie finanEneho prispevku podl'a predchidzajucej vety neplynie. 
a t o  a i  do skonEenia kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uvedene 
v El. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v El. 11. bod 6 dohody. V pripade, ak 
zamestnavatel' nepreukiiie za sledovanj. mesiac skutoEne \ynaloiene naklady v lehote 
stanovenej v El. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a El. 111. bod 1 tejto dohody za 
toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a El. 111. bod 2 na jeho utet: najnesk6r do 
30 kalendarnych dni  odo d6a predloienia kompletnfch dokladov podl'a Elinku 11. bod 7 
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloienych dokladoch nezrovnalosti, aleho ma 
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienych dokladov, lehota na 
vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to a2 do skontenia 
kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do odstranenia zistenych 
nezrovnalosti. V pripade, a k  zamestnBvatel' nepreukaie skutoEne vynaloiene naklady, 
urad prispevok podl'a El. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratit' zamestnavaterovi jeden original dokladov predloienl;.ch podl'a Elanku 11. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dda ich predloienia. Za ded predloienia dokladov sa 
v tomto pripade poxaiuje ded, kedy sa predloiena iiadost' o platbu stala kompletnou resp. den 
odstranenia zistenj'ch nezrovnalosti v predloienych dokladoch. 
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6) ~ r a d  je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovavai hospodarnost': 
efektivnost' a dEinnost' ich pouiitia vzmysle $ 19 ods. 6 zakona E. 52312001 Z. z. 
o rozpoEtovfch pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov \, zneni 
neskorSich predpisov. 

Clinok IV. 
OpravnenC naklady 

1) Za oprdvnene naklady sa povaiuju len tie naklady, ktori vznikli zamestnivatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v deii lieinnosti tejto dohody, boli skutoEne vynaloiene 
zamestnavatel'om a su riadne odBvodnenC a preukazank. 

2 )  Opravnenymi nikladmi na uEely tejto dohody je sueet mzdy a hhrady preddavku na 
poistnk na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dBchodkove sporenie platene 
zamestnavatel'om za uchadzaEa o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na uCely tejto dohody su naklady na pracovni naradie 
potrebne na vykonivanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

Clanok V. 
OsobitnC podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na 
lieel pouiitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouiitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reiim 
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluibach zamestnanosti, zakon E.  50212001 
Z.Z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov 
v zneni neskorSich predpisov, Zakon E. 52312004 Z.Z. o rozpoetovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). 

2 )  Uzatvorenini tejto dohody nevmika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, i e  v r h c i  plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti nakladu a.i 
jeho nevyhnutnost', hospodarnosi a efektivnost'. 

3 )  Ddom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na uCely tejto dohody je deii 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu 
do prace s uchadzaiom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

3) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta mBie toto pracovne miesto 
zostat' neobsadeni najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5 )  Zamestnavatel' poskytne sliEinnost' pri vykonavani nionitoringu a kontroly 
\ykonavan$ch pric a pri zabezpeteni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii 
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, 
integrovany manaiment povodni a krajiny. 
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Skonrenie dohody 
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I) Tuto dohodu je moine skontit: na zaklade vzajomnej pisomnej dohody utastnikov 

tejto dohody. 

2 )  ~ t a s t n i c i  dohody sa dojednivaju. i e  opravnene poskytnute a Cerpane plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatefovi do dfia utinnosti ukontenia tejto dohody zostavaju 
nedotknute. 

3) Kaidy uEastnik tejto dohody je opravnen); pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedni 
doba je jednomesatna a zaEina plynut' od prveho dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruteni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnavater povinny vratit' uradu posky?nute 
f inanhe prostriedky do 30 dni na uEet uradu. 

4) Kaidy z utastnikov dohody je opravnen$ odstupii od tejto dohody v pripade jej 
zavaineho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomne oznamenie o odstupeni 
dorutene druhemu utastnikovi tejto dohody. Odsthpenie je utinne dfiom dorutenia 
o z n h e n i a  o odstupeni druhemu utastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zamestnavatel' povinn); vratit' uradu poskytnute finanen6 prostriedky do 30 dni na utet liradu. 

5 )  Za zavaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje poruSenie povinnosti 
ustanovenqch v El. 11. v bodoch I alebo 2: 3, 4, 8, 9 a 16 v tl. 111. v bodoch 3 alebo 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim 

Clinok VII. 
VSeobecn6 a zaverernb ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma utastnikmi dohody, na ziklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2 )  Dohodu je moine menit' a dopifiat' aj prostrednictvom pisomnbho oznimenia uradu 
prijemcovi, v nadvaznosti na zmenu zakona upravujhceho tuto dohodu. 

3) V kaidom pisomnom styku uvadzat' Eislo tejto dohody 

4) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne 
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom utastnikov dohody. 

5 )  Tat0 dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma utastnikmi dohody 
a utinnost' ddom nasleduj~cim po dni jej zverejnenia. 

6) ~ t i n n o s i  dohody skonti splnenim zi\:izkov utastnikov dohody, alebo sp6sobom 
uveden);m v El. VI. bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a Elanku VI. 
bod 4. 

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kto j c h  urad obdrii dva rovnopisy 
a zamestnavatel' obdrii jeden rovnopis. 
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8) iltastnici dohody vyhlasuju, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat., i e  si ju riadne 
a dbsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnfch 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruEne podpisuju. 

2 i SEP 2011 
V Lev& dtia ....................... 

,I : ; 
V Poprade, dtia ............... 

starosta obce Torysky 




