DOHODA {&islo 196/§51/2014

o Zabhezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanije

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 =zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zakonov vzneni neskordich predpisov a
Obtianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok L.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
ICO: 37937758

(dalej len ,,urad »)

a
Zamestnavatel’
Nézov zamestnavatela: Obec Torysky
So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky
Zastipeny zdstupcom: Jinom Carikom
ICO: 00329703
SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecn4 verejua sprava

nzatviaraji

tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je \iprava prav a povinnosti zamestngvatel'a a tiradu (dalei len
<Ufastnici dohody™) pri zabezpeteni vykondvania absolventske] praxe, Aford je
JSinancovand z finannjch prostriedkov Stitneho rozpodtu Slovenskef republity (dalej




fen ,SR*), pre absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej
len ,absolvent 3koly), u=zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
udelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine u&ebnych
odberov alebo $tudijnych odborov.

. Absclventom 3koly je uchddzal o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004
7. z. osluZbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o slubach zamestnanosti*), ob&an miad¥ ako 26
rokov veku, kiory ukonéil prislufnym stupiiom vzdelania sistavnd priprava na povolanie
vdennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Priava a povinnosti iradu

. Urad sa zavzuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budd
vykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuei pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1 je prilohou a neoddeliteInou suast'ou tejto dohody,

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutodnosti, ktoré
st obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelne] sikasti tejto dohedy, tirad ma pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitefnej saéasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto€nosti zohl'adnené. Nové, akiudlne znenie prilohy ako neoddelitelne]j sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G&¢inni prilobm ako neoddelitePni sadast’ tejto dohody
§ tym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitena sudast’ tejto dohody bude mat d'aliie
poradové &islo, nasledujuce po €isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sédasti
tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, redinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu do€asnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktor ospravedIni zamestndvatel’,
c) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posadi tirad.

. Urad mé¥e v pripade predéasného ukongenia vykonavania absolventske] praxe precbsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly, Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a Gradem, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesasného
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Wrad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.




Clanok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a
. Zamestnadvatel' sa zavizuje, Ze zabezped! vykondvanie absolventskej praxe pre

absolventov 3koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne abezpeiné vykonavanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych =zdkladnych prostricdkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdeok, ako i veobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, valitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie
absolventske]j praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¥e najneskor v defl nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadévat ulohy absolventovi Zkoly v rdmci ¥pecifikdcie pracovného miesta a urdi
druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti podas
vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zedpovedaji dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa Skoly v prisluinej skupine
utebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitePna stcast.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax, Fyzicka oseba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pandalneho prispevku pofas vykondvania absolventskej
praxe aprediladat’ ju tradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendammeho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami Uradu neudast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonfenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnyeh dnf
{najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost” absolventa koly, z ddvodu jeho preukizanej dofasngj praceneschopnost
alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mbzu ovplyvnit® zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendémych dni odo dia vzniku
tychto skutoénosti.



9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezni#i pofet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. ZamestnivateP sa zavizuje, Z¢ umo¥ni poverenym zamestnancom Uradu a dal3im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykenani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavate!:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochidzky uchadzala o zamestnanie
absolventa skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absalventovi $koly dohodnut{ druh pracevného miesta, ktoty je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavarnym spdsobom poruduje priva absolventa Skoly,

d) nedodrZzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly bez vaZnych dbvedov prerudi alebo ukon&i vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykondvania absolventske;
praxe

3. Vpripade, Ze¢ pa zaklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v €L
V. odsek 2 ma arad prévo odstipit od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknutd G€innost’ infch
ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnavatel ma pravo odstdpit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spsobi Skodu zamestnavatefovi poas vykondvania absolventske) praxe dmyscinym
konanim.

5. Vopripade, 7¢ na zéklade tejito dohody zamestnivatel zabezpeCuje vykondvamie

absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenyeh v &l
V. odsek 4 mai zamestndvatel pravo odstipit od dohody len vtej Zasti, vktorcj s
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dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatefa tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dbévodom takéhoto odstapenia. Odswipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom doruéenia pisomného oznadmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do tfinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukendif aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VL.

Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno wvykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a (itinnost’” dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavdzku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustancoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom Gastnikov tejto dohody.

. Uzastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisujt.

Jan Carik
starosta obee Torysky

Priloha k tejty dohode: ,Menny zoznam absolventov 5kl a Zpecifikécin pracovnych miest

na vykonavanie absclventskej praxe”



pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia

Priioha & | k Dohode &. 106/§51/2014 o zabezpeteni podmienck vykonavania absolventskej praxe absolventa gkoly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, podfa § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanostia o
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