DOHODA
¢. 14/LE/2014/§ 10

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hrani¢nd 667/13, 58 01 Poprad
V mene ktorého kond: Ing. J ozef KriZan
ICO 37937758

Bankové spojenie Statna pokladnica
éislo nétu (IBAN):  SK74 8180 0000 0070 0013 2662

{d’alej len ,,arad™)

a
Obec Torysky
Sidlo Torysky , 053 71
V mene ktorého kona: Jan Carak, starosta obce
ICO: 00329 703

Bankové spojenie: vUB
¢islo &t (IBAN): SK 916200 0000 000 928 728 592

{d’alej len ,,organizator*)

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci

uzatvaraji
tuto dohodu:

Preambula

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

1.

Clanok T
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat pracovni &innost bliZiie
$pecifikovanl v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ebanov v hmotnej nidzi,
ktorych adast’ za tymto Gdelom zabezpet! arad.
Predmetom tejto dohody je tieZ aprava prav a povinnosi G&astnikov dohody pri
zabezpeleni realizicie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.




Clénok IT
Pracovni finnost’

Pracovna ¢innost’ jedného obtana sa uskutoéfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) menSich obecnych slu¥ieb pre obec alebo pre rozpoCtovil  organiziciu  alebo
prispevkovil organizdciu, ktore] zriadovatelom je obec,

. Miesto vykonu pracovnej dinnosti; Obec Torysky
. Druh pracovnej &innosti: je prilohou &. 1

. (vlasovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaliatok; od 02.06.2014

b) dizka: do 31.12.2014

¢) hodina zafiatku a skonéenia: 8:00- 12:00

- Pocet obCanov v hmotnej nidzi, kiori budd zabezpeSovat pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 22

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizitorovi udast’ obéanov v hmotnej nidzi na ucely
v¥konu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zaviizuje zabezpetit’ pre obéana na vlastné niklady:

a} lrazové poistenie

. Urad je opravieny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

organizdtorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle ¢lanku I tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavizuje zabezpedit dodr¥avanie dohodnutych podmienck podas celého
obdobia trvania dohedy.

- Organizitor sa zaviizuje zabezpeiit’ pre obdana na viastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) pracovné prostriedky,

¢) zabezpedenie (schovy, evidencie, vydivania OOPP a PP obianom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obéanov po skondeni vykonu pracovnych &nnosti.

Organizitor sa zavizuje vytvorit zékladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylidenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych drazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto fcelom si pinit vietky

2



povinnosti vzt'ahujliice sa na zamestnavatela, vzmysle zakona & 1242006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Organizator bude odovzddvat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: pridelenému
koordinatorovi
Clanok V
Kontaktné osoby

. Za ufelom organizacie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana 3pecifikovanej v &lanku 11
teito dohody a dohl'adu nad jej vykonom, drad ustanovuje kontaktmi osobu;

Meno a priezvisko: Mpr. M4ria Rusiidkova

Teletonne éislo: 053 244 6250

E-mailovd adresa: maria.rusnakova@upsvr.gov.sk

Za utelom organizicie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana $pecifikovanej v élanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Mene a priezvisko: Miroslava Harmanova

Telefonne &islo: 0944 449 953

E-rhailova adresa: obectorysky@stnline.sk

Kontaktnd osoba ‘ustanovend Gradom bude zabezpefovat' vedenic dennej evidencie
dochddzky obéanov, ktori sa z(fastiujii na pracovnej &innosti. Uast obanov na
vykonavani pracovnej €innosti potvrdzujii obfania svojim vlastnorudnym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizitorom bude zabezpe&ovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zi&astfiujd na pracovnej &innosti, a ktori je povinnd
predkladat” mesacne dradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dechddzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizitora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &nnosti potvrdzuju obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktor(i vedie organizator.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejte dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku II, atebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstlpit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanik4 ku ditu dorugenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

. Novii dehodu trad s organizdtorom uzatvorl najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VII
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priGom kazdy z utastnikov obdrzi
Jedno vyhotovenie.




2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejte dohode,
podpisanym oboma tastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobida plainost at&innost diiom jej podpisania oboma dastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, e
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Poprade dfia 21.05.2014

3 Jan Carak
riaditel UPSVR Poprad starosta obce Torysky




Priloha &. t

Druh pracovnej &innosti:

1.

2
3.

9.
10.
11

12.

17.

19.

udrzba a uprava vergjnej zelene (parky, ulice, oddychové zdny...), &istenie (komunikacie,
steny budov..), kosenie, vysadba a odstrafiovanie urtenej zelene,

udrzba a dprava zelene v materskych 8kdlkach, zakladnych a strednych skolach
udrziavanie Cistoty na veregjnych priestranstvach, drobné opravy, zber a odvoz pokosenej
travy,

distenie a udrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu ,

a udrzba obecnych cintorinov - Gprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

participdcia na kultGrnych $portovych podujatiach, priprava dportovych a kultirnych
pedujati, rozvoz stravy,

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamitihodnosti, odpratavanie snehu, uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,
starostlivost’ o §portové aredly,



