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DOHODA
cislo: 298/§ 51/2012

o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Clinok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: NdbreZie Jana Pavla I1. 439/16, 058 01 Poprad
zastupeny riaditelom: Ing. Jozefom Krizanom

1CO: 37937758

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132662/8180
a

Nazov zamestniavatel'a Obec Torysky

So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky

Zastupeny zastupcom: Janom Carikom

ICO: 00 329 703

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejna sprava

uzatvaraja

tuto dohodu,
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DOHODA
cislo: 298/§ 51/2012

o zabezpefeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeneho v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51. odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
512004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: NdbrezZie Jina Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom

1CO: 37937758

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uctu: 7000132662/8180
a

Niazov zamestnavatel’a Obec Torysky

So sidlom: Torysky 20, 053 71 Torysky

Zastipeny zastupcom: Janom Carikom

ICO: 00 329 703

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejna spriava

uzatvaraja

tiato dohodu.
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Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a uradu (d'alej len
.Ulastnici dohody'') pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, kford je
financovand : finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF* a ,SR*) v rdmci prislusného Ndirodného
projektu, pre absolventa S$koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za (&elom ziskania praktickych
sktsenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

Operalny program zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK
ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa koly, vedeného v evidenci uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent

skoly*) sa na ulely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zédkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sustavnd pripravu na povolanic v dennej forme stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavni pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budi
vykonavat’ absolventskil prax podl'a tejto dohody, obsahujtci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a
sudast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedinené prekaZky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma.:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidil.
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Urad moéze v pripade predCasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’

pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok LV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpefné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vicobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa 8koly so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpe¢nosti. ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavania absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej sicast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventskl prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktoré
je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku potas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Demnnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Eurdpskeho
socidineho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidina inkluzia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
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absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravoiné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych vaznost” posadi trad).

8. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku
tychto skuto¢nosti.

0. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventske] praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu ad'al$im
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdimi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokyrov dradu, informujicimi o tom, {e iabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychio priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2.Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni} absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.
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3 Vopripade, Zze na =zaklade tejto dohody =zamestnavatel zabezpetuje vykonéavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstapenia. Odstapenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta U¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4 . Zamestnavate!’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5 Vopripade, Ze na =zdklade tejto dohody zamestnidvate zabezpetuje vykondvanie
absolventske] praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l
V. odsck 4 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla &l. V. odsek 4 nebude dotknuta Gcinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné dnom doruenia pisomného oznamenia druhému
u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7 Tato dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného
z u¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejneni. Ucinky tejto dohody zanikaj splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Uc¢astnikov tejto dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesnt ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade diia 03.12.2012

Jan Carak Ing. Jozef Krizan

starosta obce Torysky riaditel’ UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®
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Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchiadza¢ov o zamestnanie a ¥pecifikicia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. | k Dohode &. 298/§51/2012 o zabezpedeni podmienck vykonavania absolventskej praxe absolventa koly,
vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pot Fyzickd osoba,

ado pod ktorej
Drub a spésob Doba vedenim bude
fskavania van Doba vykondvani bsolvent $kol
Priezvisko, Drnh zskal 1,' ¥ vykondvania ; navania Miesto vykondvania 4 SO vent Skoty
meno, titl pracovného praktickych stup absolventskej absolventskej absolventskej vykondvat
» Dl . . praxe i .
. skiisenosti veo viizbe praxe (pofet absolventska
absolventa Skoly miesta eft praxe (termin H . (adresa)
uaSK NACE Rey, 2 vade od - do) pracovnych dni prax
Ya KZAM ¥ lani v tyxdni) (meno,priezvisko
a titul a funkcia
alebo profesia)

Toma§ Bednar | Administr. | Administrativne [ 06 | 05.12.2012 — | 5 dni/tyzdeit | Obec Torysky, Katarina

pracovnik | prace 31.05.2013 09:00 -13:00 | 053 71 Torysky Rovderova,
SK NACE 20 ekondm
Rev.2: 84.11.0
KZAM:
411503

Zaurad vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumrikova
Telefonicky kontakt :  053/2446411

E-mail: maria.zumrikova@upsvr.gov.sk
Datum: 03.12.2012

Ing. Jozef Krizan
riadite UPSVR Poprad

" SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikacia ckonomickych innosti (Vyhiadka SU SR £.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani



