
DOHODA 

fislo: 29815 5112012 

o zabezpereni podmienok vykodvania absolventskej praxe absolventa gkoly, 
vedeneho v evidencii uchidzafov o zarnestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 9) &ona Narodnej rady Slovenskej republiky E. 
512004 Z. z. o sluibach zameslnanosti a o  zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni 
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva price, socihlnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky E. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ObEianskeho zikonnika E. 4011964 
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodaGL) 

~ f a s t n i c i  dohody 

Grad price, sociilnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nibreiie Jina Pavla II.439/16,058 01 Poprad 

zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

I ~ O :  37937758 

bankovk spojenie: Stitna pokladnica Eislo uEtu: 700013266218180 

N k o v  zamestnivatel'a Obec Torysky 

So sidlom: Torysky 20,053 71 Torysky 

Zastupeny zLstupcom: JLnom carikom 

P O :  00 329 703 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 VgeobecnL verejna spriva 

u z a t v i r a j u  

thto dohodu. 
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DOHODA 

Cislo: 29815 5112012 

o zabezpereni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa bkoly, 
vedenkho v evidencii uchidzarov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51. odsek 9) zikona Ndrodnej rady Slovenskej republiky E. 
512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a o  zmene a doplneni niekto j c h  zakonov vzneni 
neskorSich predpisov, vyhlaiky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky E. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ObEianskeho zikonnika 6. 4011964 
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodac') 

~ C a s t n i c i  dohody 

~ r a d  price, sociilnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nibreiie Jina Pavla II.439116,058 01 Poprad 

zastupeny riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

ICO: 37937758 

bankove spojenie: Statna pokladnica Eislo uEtu: 7000132662/8180 

Nazov zamestnivatel'a Obec Torysky 

So sidlom: Torysky 20,053 71 Torysky 

Zastupenq zastupcom: Jsinom Carikom 

I ~ O :  00 329 703 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejna spriva 

u z a t v r i r a j u  

tuto dohodu. 



&nok 11. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alei len 
,.uEastnici dohody") pri zabezpeEeni vykonavania absolventskej praxe, ktorb je 
financovanb z finantny'ch prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu aitbtneho 
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESFU a , , S R ~  v rbmci prisluinhho Nbrodnhho 
projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho vevidencii uchadzaEov o zamestnanie, 
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za uEelom ziskania praktickych 
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutimu stupfiu vzdelania, ktore rozSiria jeho 
moinosti uplatnenia sa na trhu prace, pritom vzijomny' pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR. 

Operatny' program zamestnanost' a sociblna inklhzia 
Prioritnb 0s: 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasfi podpory zamestnanosti a riefenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamesfnanosri 
Nbrodny' projekt: Vybrane' akfivne opafrenia na trhu price v rhtnci SR bez BSK 
ZTMS kdd: 27110130028 

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent 
Skolv") sa na uEely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a 5 51 ods. 2 zAkona 
o sluibbh zamestnanosti. znev);hodnen); uchadzaf o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku, 
ktory skonEil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaidy uchidzaE o zamestnanie mladSi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ei skonEil sustavnu pripraw na povolanie a bez ohl'adu na to, Ei 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

elanok 111. 
Prava a povinnosti uradu 

1. ~ r a d  sa zavikuje predloiit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov SkAl, ktori budu 
vykonavat' absolventskh prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikkiu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaEov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a 
suEast'ou tejto dohody. 

2. ~ r a d  posudzuje vEnost' devodov premSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych dAvodov, rodinnych davodov alebo osobnych dAvodov. 

3 .  ~ r a d  povaiuje za ospravedlnene prekaiky zapoEitane do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu doEasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, 
c) vaine zdravotne, rodinne alebo osobnk dbvody, kto j c h  vEnost' posudil. 
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4. ~ r a d  mbie v pripade predeasneho ukontenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om auradom: sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe 6rad uzatvori dohodu 
s inym absolventom Skoly. 

Clinok IV. 
Prava a povinnosti zarnestnivatel'a 

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
Skoly, podra priloiene'ho menne'ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom tase 20 hodin tyidenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly 
zavkuie. ie :  " ,  

a) vytvori primerank podmienky zabezpeEuj6ce riadne abezpeEne vykonavanie 
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiilu, 
niradia a osobnych ochrannych a praco&);ch iombcok, ako i "Seobecne Standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonivanie absolventskej praxe, 

b) oboznimi absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vn6tomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti. ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zaznamov najneskbr v defi 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zarnestnavatel' sa zavazuje, i e  urEi zaEiatok a rozsah vykonavania absolventskej prase a bude 
zadavai ~ilohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnCho miesta a urEi druh 
a spbsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavania absolventskej praxe (vazba 
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej sutast'. 

4. Zarnestnavatel' sa zavazuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsk6 prax. Fyzicka osoba bude povinna 
pomahat' absolventovi Skoly pri plneni zverengch povinnosti. 

5 .  Zarnestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa Skoly, ktor6 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poEas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktor); bola absolventska prax vykonavana. Dennci evidencia dochddzky, ako podportti 
doklad slivisiaci s prisluSn$m Ndrodnim projektom, musi byt' oznatend logom Eurdpskeho 
socidlneho fondu, logom Operatniho programu Zamestnanost' a socidlna inkllizia a 
kddom ZTMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavkuje, i e  oznhmi kadu  neuEasi absolventa Skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predtasni skontenie vykonavania absolventskej praxe. najneskbr 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoEnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskbr 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 



absolventa Skoly, z d8vodu jeho preukizanej doeasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania 
tlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaine zdravotne, rodinn6 alebo 
osobne davody, ktorych vainosi posudi urad). 

8. ZamestnivateP sa zavazuje, i e  oznami uradu skutoenosti, ktore m6iu ovplyvnit' zavizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku 
tychto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  nezniii poeet pracovnych miest z d8vodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10.Zamestnavatel' sa zavizuje, i e  umoini poverenym zamestnancom uradu ad'alSim 
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickych skusenosti a sp8sob ich ziskavania, 
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
- dobu twania dohodnutej absolventskej praxe, 
- strutne hodnotenie absolventskej praxe. 

12.Zamestna'vateI' sa zavazuje, ie oznaci priestory, v ktorgch vykono'va absolvent Skoly 
absolventskd prax plaga'tmi a samolepkami, preadne ingmi formami propagcicie podl'a 
pokynov dradu, informujdcimi o tom, ie zabezpecenie vykona'vania absolventskej praxe je 
spolu)nancovani z)nancn$ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu. Uvedeni sa 
zavazuje ponechar' v tgchto priestoroch po celd dobu vykona'vania absolventskej praxe. 

Clinok V. 
Osobitnk podmienky 

I .  ~ r a d  m i  privo odstupit' od dohody ak zisti, i e  zamestnivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchidzaea o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykoniva absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut); druh pracovneho miesta, ktory je uveden); v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavainym sp8sobom poruSuje prava absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. orad ma prrivo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent Skoly bez vainych d8vodov preruSi alebo ukonti vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN; (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe. 
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3 Vpripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v CI. 
V. odsek 2 ma urad pravo odstupit' od dohody len v tej tasti, v ktorej su dohodnute prava 
a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktor)' je d8vodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 2 nebude dotknuta ufinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnavatel' m i  privo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) poruSi obchodne tajomstvo zatnestnavatel'a, 
c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5 V pripade, i e  na ziklade tejto dohody zamestnavater zabezpetuje vykonivanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d8vodov uvedenych v El. 
V. odsek 4 ma b a d  pravo odstupit' od dohody len v tej tasti, v ktorej su dohodnute prava 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, kto j je d6vodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 4 nebude dotknuta utinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je utinne ddom dorutenia pisomneho oznamenia druhimu 
utastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do utinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7 Tuto dohodu moino ukontit' aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ufastnikov dohody. 

Clhnok VI. 
ZavereEnk ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originalu, pritom 
k a d  obdrii 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
htastnikmi dohody. 

3. Tat0 dohoda nadobuda platnosi &om jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a utinnost' 
ddom nasledujucim po dni jej zverejneni. &inky tejto dohody ranikaju splnenim zavazku 
uCastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonfeniu z d6vodov uvedenych v tlanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami 
Obfianskeho zakonnika aostatnymi vSeobecne zavazn);mi pravnymi predpismi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzfah k zavazkom utastnikov tejto dohody. 



5. ~ ~ a s t n i c i  dohody vyhlasuju, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', pretitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak n$adne nev);hodn);ch 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Poprade dfia 03.12.2012 

Jbn Carbk Ing. Jozef Kriian 
starosta obce Torysky riaditel' UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dohode : ,,Menn); zoznam absolventov Sk6l a Specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 



I I T M S  kod: 27110130028 

I Mennf zoznam absolventov gkB1, vedenfch v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a gpecifikicia 
pracovnfch miest na vykonavanie absolventskej praxe 

I Priloha f. I k Dohode f. 2981$51/201? o zabezpeteni podrnienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzatov o zarnestnanie, podl'a 9 51 zakona NR SR f. 512004 Z.2. o sluibach zamestnanosti a o  zrnene 

a doplneni niektorych zakanov v zneni neskorSich predpisov 
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vykonlvan~ia 
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p r a m  (pate1 
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absolvent lkoly 
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titul a funkria 
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sbsolventskej praxc 

(adresa) 

5 dnikyidefi 
09:00 -13:OO 

Katarina 
Rovderova, I Obec Tolysky, 

053 71 Torysky 
20 ekonam 

I Za brad vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumrikovi 1 I 

Ing. Jozef Kriian 
riaditel' UPSVR Poprad 

I 

' SK NACE Rev. 2 - Statisticki klasitikacin ckononiick$ch Einnosti (VyhlaSka SU SR 2.30612007 Z.z.) 
" KKZM - Opatrenie Sd SR E.1612001 Z.z ., kto j m  sa vyhlasqje klasifikacia zamestnani 

I 
Telefonicky kontakt : 0531244641 I 
E-mail: maria.zumrikova@upsvr.gov.sk 
Ditum: 03.12.2012 


