DOHODA
tislo 15/36/052/666

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou menfich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nia ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
Zastupeny riaditelom: Ing. Slavomirom Kravéikom

ICO: 30794536
Bankové spojenie; Statna pokladnica IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len . arad™)

Obec Torysky

Sidlo: 053 71 Torysky €. 20

Zastupena starostom: Janom Cardkom

IC0O: 00329703

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.  IBAN: SK73 5600 0000 0034 6204 1003
(d'alej len ., obec™)

uzatviraja

tito dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®),

Clanok I1.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &nnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna éinnost™).
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanCny prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zédkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €.25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
stfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému
finantného riadenia Strukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidld opravnenosti vvdavkov,

Obec si je vedomad, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie
financnej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok 111

Prava a povinnosti tiradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh price v rozsahu
20 hodin,

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivacnej &innosti udaje
o uchddza¢och o zamestnanie (d'alej aj ,.,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obéania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zikona o sluzbach
zamesinanosti a zdroven su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 7. 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti za
Sest’ mesiacoy (09.2015-02.2016) opakovane, na uhradu ¢asti mikladov, ktoré sidvisia
s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 817,20 € a prispevok na dhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, klory organizuje aktivatni ¢innost, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 817,20 €. slovom:
Osemstosedemnast’ eur a dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 =zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivalnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivatnu ¢innost po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov.
resp. opakovane pocas d'alSich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutocnosti poskytniit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni
Sinnost’ v Struktire: prispevok na thradu asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
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10.

aktivatnej ¢innosti najviac vo vyike 45,40 € a prispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Ginnost, najviac vo vytke 0,00 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 45,40 €.

Poskytnut’ obei prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiva¢ne] ¢innosti UoZ je od 1. dita de 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obei prispevok v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnaf’ obei prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
gasu. Poskytnat” obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvZzdenného
pracovného tasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskymnut' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaini &innost’
v prislusnom kalenddrnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu
4. 5. 6 askutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci pocas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesaéne prispevok
na Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej finnosti formou mensich obecrych slufieb pre obec alebo
formou mensich sluZieh pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacarim (priloha
¢ 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou nensich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vrétit' obei origindly dokladov predloZzenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedchodnu inak.

. Oznamit’ obei, ak dotasnd pracovna neschopnest’ dlhodobo nezamestnaného obéana potas

vykondvania aktivaénej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie vradu od
dohody s UoZ.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'

hospoddrnost, efektivnost’ a n¢innost’ ich pouZitia.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktivaéna Sinnost' tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov abee, starostlivost o ochranu
azachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti amladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpegit po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre
3 UoZ v struktare:

Druh vykondvanjch = ; Rozsah
pric podl'a § 52 ods. 2 - Pofet UoZ  1SCO-08 Termin vykondvania — (qgygenny rozveh
od/do
| zdkona . . hodin)

Tvorba, ochrana

a udrziavanie 2P, 2133080

udrzba verejnych 1

priestranstiev, tdriba 3 01.09.2015-29.02.2016 20

a gistenie budov ;
- a obecnych priestorov -+ i ) .

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonea vykonavania aktivainej
ginnosti UoZ v Struktire

def  pondelok  Utorok  Streda _&tvrtok  Piatok
ukazovatel od-do od-do od - do od - do od -do od - do od -doiod-doiod-do; od-do
'53!0"@‘ rozpdtie 08:00 — 08:00— 08:00 - 08:00 - 08:00 -
(v hodingch)  12:00 12:00 1200 12:00 12:00
potet : | i : | | | | | : -
radenych | | | | ; : ! ‘ |
UoZ ; | | 8 ' + 3 | % [L8 !

3.1 Uvolnif UoZ z vykondvania aktivainej &innosti na poradenski ¢innost/vzdelavanie

a pripravu pre trh prace poskytovani uradom v rozsahu 20 hodin.

4. Koordinoval® aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca, kiory

bude organizovaf aktivaémi Einnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
samestnanca, Ak nastane skutoénost, ktord ma za nésledok ukonCenic pracoyného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost’ (d’alej aj ..organizator), je obec
povinna v spoluprdci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéema pracovného
pomeru urtit iného zamestnanca, kiory bude aktivagni &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, jc za organizovanic aktivatnej Einnosti
zodpovedny Statutarny zéstupea obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit’ Giradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti

UoZ. zaslat uradu za tohio(iychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(¢) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
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najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti
UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastfiuji na aktivaénej Einnosti
a organizdtorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuja
uast’ na vykonavani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickli kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgamizatora(ov) 1 origindl a 2
kdpie vyhotoveni na trad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dmni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochdadzky UeZ, ktori vykondvaji akrivaémi Cinnost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menfich slugieb pre
samospraviy kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestmanca, kiory organizuje
aktivacénii Ginnost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravay kraj, potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupcu obcee (priloha ¢.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvihu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na ded pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak. napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo vol'na, resp. vo velemych hodinach alebo notnych hodindch,
tito skutoZnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondval aktivaéni tinnost” aj vo vedernych a nonych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskor do posledného dria kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby sic¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Fykaz kvipodiu prispevku na akiivaémi cinnost' formou mensich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensich slugieb pre samosprdavny kraj (priloha é. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad. na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do =zdravotne] poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a2 kdpie vypisu bankového ¢t prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,

e)  zalOltovanie a vypisy z pokladni¢énych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyznacdenim prisludnych zanétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky wvyuZité
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12.

13.

hospodarne, efektivne , i¢eine a primerane vo vzt'ahu k ciel'v, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit' Wradu redodrZanie rozsohu hodin, nedcast. neskoncenie alebo odmietnuiie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha &. 10). Oznamit’ tiradu najneskér do
15 kalenddrnych dni kazdt zmenu alebo wkondenie pracovaého pomeru zamesinanca,
ktory organizuje aktivacnii cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade predcasného ukonenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doGasnej
préaceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaéni &innost' nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukoneni doZasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokracovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej éinnosti sa mu o dobu doasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivacnej Einnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedineni netcast UoZ na vykondvani
aktiva¢nej ¢innosti Grad akceptuje priceneschopnost alebo oetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomn¢ho potvrdenia ofetrujiccho lekdra a oddvodnenti a neodkladnu
navitevu lekdra, pisomne potvrdent oetrujicim lekdrom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodriavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni tiradu.

14, Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla &l. III bod 3 tejto dohody len
v 1ozsahu a Strukitre, kiord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej
¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je mozZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej ¢innosti,
st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- si podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o ittovnictve
vzneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Giétovnictve obce a su
v sulade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospedérnosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani ciel'ov
zameru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost na realiziciu aktivaénej &innosti a priama
viizba na fin).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, (¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky na ncely vykonu aktivagnej
dinnosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivagnej innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny na
realizéciu projektu a vylucne savisi s realizdciou aktivit projektu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

2l

22.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sutast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti
Jormou mensich obecnych siufieb pre obec avsilade so zdsadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”
a) uroky z dlhov,
b) wvratni dari z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku. vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktor¢ sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wydavky. ktoré nie su v Gi¢tovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky shvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom GStovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty.
h) wvydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z vereinych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obeenyeh slusieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s ¢l. 111 bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie snimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukde okrem oprdavnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. 1V, bod 13, obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV, bod 8
a doklady v lehote urtenej v ¢l. IV, bod 10, ak sa (¢astnici dohody nedohodni inak.

V ramei zaradenia na aktivaéna ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaéne] &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace. ¢o viak neznamena. Ze podmienky vykonavania aktivaénej
ginnosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienck pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukdzal’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoziovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'aldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych
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dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnif' vykonanie kontroly a auditu
pricbe#ne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov oda dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektn, vy3ka finanéného prispevku,

Uchovavaf tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov téastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mono ukonéif na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aferpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dia Gginnosti wkon&enia dohody zostavaji tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kady z Gcastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Géinky odstipenia od dohody zddvodu vézneho porudenia jej
podmienok nastavaji ditom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstitpeni od dohody druhému icastnikovi.

Za vA¥ne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruenie &l TV. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezitastrije() aktivainej ginnosti, pricom st vedeni v evideneii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizacie aktivatnej
&innosti na in¢ uéely.

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenic ustanoveni
L 111. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na Gdet Gradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho éast’
v pripade platby poskytnutej omylom. :

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Za vazne porusenic podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zékena ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.
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Clinok VI,
Zivereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originlu,
pritom trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu
jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Gtastnikov tejto
dohody, méZe kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit” a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druht stranu. Uéinky odstipenia od tejto dohody nastand momentom jeho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia 1i¢innosti odstipenia od dohody zostévaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky. ktoré ziskala neoprivnene ato vlehote do 30
kalendédrnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Uéinky tejto dohody zanikaji spinenim zdvizku dCastnikov tejto dohody, odstiipenim
obei od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o pedmienkach vykondvania
aktivaénej &innosti, ukon&enim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky
vyplyvajice zvy3sie uvedene) dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v igjto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obégianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi plathymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii. Ze s opréavneni tito dohodu podpisaf’. pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sahlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovelne podpisuji.

Tato dohoda nadobida platnost' diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Géinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavdzku U¢astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v lanku V.

e
Jan Carak Ing. Slavomir Kraviak
Starosta obce Torysky riaditel’ Gradu PSVR Poprad
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Prilohy k dohode:

&

3

. 81

Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajl aktivaénu innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj

Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost' formou mendich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k v¥poétu prispevku na aktivaénui ¢innost” formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Oznamenie o netidasti UoZ alebo nedodrsani rozsahu hodin UoZ na vykonivani aktivainej
innosti formou mengich obeenych sluZicb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj

Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni dinnost
formou mengich obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

*nehodiace sa preSkrinut

Dohoda & 15/36/052/666 10



