DOHODA
&. 18/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
mevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatePov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov v rimei nirodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku Einnost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskor3ich predpisov

(d'alej len ,,dchoda™)
Ukastnici dohody

Ustredie préce socidlnych veci a rodiny
Uradom price socislnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hraniénd 667/13, 058 01 Poprad
zastlipenym riaditel'om Ing. Slavomir Kravéak
(e[6] 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢ uctu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503
(d'alej len ,,iirad™)
a
zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Obec Torysky

Sidlo/Prevadzka Torysky 20,053 03 Torysky
Zastapenym $tatutdrym zéstupcom: Jan Carak

ICO: 00329703

DIC: 2020741624

SK NACE Rev2 (kod/text) 0/84.11 Vicobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka

Cislo tétu : SK73 5600 0000 0034 6204 1003

(d'alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,iéastnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len .dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na  podporu vyivorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UsZ vo vymedzenej oblasti verginého zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci ndrodného projekt ,, Sanca na zamestnanie .

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov vrimci nirodného projektu ,8anca na
Zamestnanie®.

a) Ozndmenia & 11/2015/§54 - SnZ vrimci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie™

b) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“).

2/ Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku tiradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ uverejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade
s platnymi a GSinnymi v3eobecne zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo€enstva.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zakona
o sluzbdch zamestnanosti v celkovom poite 3.

1.1 Udrzat’ na dobu do 30.06.2016 pracovné miesto(a) v celkovom poéte 3. Splnenie
podmicnky doby udrzania, je zamestnivatel povinny preukazat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
& 9) podla bodu 6 tohio élanku, najneskér do 30 kalenddmnych dni po wplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

1.2 Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu I najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny pokiadat® trad o prediZenic tejto doby) od nadobudnutia Gcinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu uritd, z toho 3 znevyhodneny/ch UcZ na dobu do
30.06.2016 a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom €innosti zamestnivatela, s
ohl'adem na profesijné a kvalifikaéné predpeklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktire podla tabul'ky:



2 Pomocny pracovaik | 5153003 | 15 10.2013 9 539,60 97164

E=1 5

1 murdr 7112022 15.10.2015 9 530,80 AR5E.20

*podra vyhlasky 511 SR & 51672011 2 13 decembra 2011, kiorou sa vydiva Statisticks klasifikicia zamestnani
2) Predlozit tradu za ka?dého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdeni kopiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobngé ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podl'a potreby i daldie doklady, ktoré uréi drad.

3) DodrZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto

lanku, pridefovat zamestnancom précu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadestou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zni¥it' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto

élanku.

5) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenjch

na ziklade tejto dohody, vrétane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

6) Vstlade s &linkom III tejto dohody predkladat’ tradu potas doby poskytovania

prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 3 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného
na socidlne poistenic apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji majmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z attu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Sast’ pokladniénej knihy Uftovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza.




Poslednit Zziadost’ o Ghradu platby je zamestndvatel' povinny predloZit Gradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tdradu Ziadost o thradu platby
akceptovand. (ak sa z radom nedohodne inak)

7) V stlade s Eldnkom III tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvoreni
této dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby jednorazového prispevku
a zdroveil jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady
sivisiace s vikonom zamestnivania najneskér do 60 kalendérnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového iétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti aj td ¢ast’ pokladniénej knihy udtovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

8) Oznimit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dfia kedy skutolnost’ nastala, vritane oznimenia kaidého
skon€enia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kdépiu odhliSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starabn¢ho déchodkového sporenia.

9) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢Elanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zirovei
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na tolo pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto Elanku.

10) Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sidinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukongeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11)UmoZnif' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tdradu adal¥im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich 1uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéenti ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZn{ vykon kontroly a auditu vznikd
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministersiva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri jej vykone potrebnt siéinnost
avietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

13)Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej préci
a nelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskor$ich
predpisov.

14) Zamestnéavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest', Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®.



Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy3ke minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej podas 3 a najviac poéas 9 (drad
vyberiejkalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta
v stlade s 1. V bod. 5. Mesatna vy3ka prispevku je najviac vo viike 95% celkovej ceny
price zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t j. maximélne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného
uvéizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne kriti a mesafnd
vySka prispevku na Ghradu &asti celkovej ceny préce poCas celého trvania projektu
zodpovedd sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohednuté pracovné miesto
nasledovne:

f il T8 T gtk
512, 512, 92305

2 5153003

n :
L0 o s
e B
==

1 7112022 i 51281 512, 461529

2)

3)

4

Poskytnit' zamestnavatel'ovi jednorazevy prispevok na uthradu Easti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto: 3PM x 56,65
=16%,95 EUR.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢ldnku poskytovat' zamestndvatelovi prispevok na jeho
icet mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchéddzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostl, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené vélanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamesindvatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoZne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v &lénku II bod 7 a 8§ tejto dohody, trad
prispevok za tote obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestndvatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévedu
prebicha uzamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je trad opridvneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukenéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo diia ich predloZenia. Za de predloZenia dokladov

3



sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ tdhrady finantného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospoddrnost, efektivnost’ a W¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisoy.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré veznikli zamestnavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskér v defi jej Glinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a sti riadne oddvodnené a preukdzané,

V pripade platieb v hotovoesti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nékladmi na Gi¢ely tejto dohody sit ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl’a tejto dohody, najviac vo
v¥ike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac pofas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu éasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vy¥ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krdti.

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodédrnost, efektivnost’ a G&nnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpod¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoftu a ESF. Na tfel poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymaéhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zékon €. 502/2001 Z. 2. o finanénej kontrole a vimitornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava suéastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opriavnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost” a efektivnost.
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5)

6)

7

8)

9)

Vo vézbe na Clanck [l bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na gely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. |,
de, ktory bol s uchidzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvelnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnene;j ciefovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Pokas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd pofas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo diia doasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamesinavatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu préce
podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutetnosti (ak sa sdradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na &lanok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemic poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy nédrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvyieniu pottu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat, 2o
ktomuto zvySeniu nedolo v dobsledku zrufenia pracovnych miest zddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zéikona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukszat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona &, 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
vySke najnizficho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od

zrusenia pracovného miesta z ddévodu nadbytoénosti.
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10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit aradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11} Zamestndvatel’ nemdZe dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tiradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
doéasného pridelenia.

12) Zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finannej kontroly tradu. Ak sa preuké¥e porusenie finanfnej discipliny
a prijemca prispevku neuhrad{ d1#nti sumu do skon&enia kontroly, tirad postipi prislugnu
spisovii dokumentdciu na sprévne konanie prisluinej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR*), ktoré je oprdvnena ukladat’ a vyméhat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tatneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skontenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba
je jednomesatna a zagina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost® vritit’ ma Glet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky de 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucené
druhému tastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je U&inné ditom dorudenia oznimenia
o odstupeni druhému vi¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadebudnutia aéinnosti edstiipenia na udet liradu.

4) Za zAvaZiné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
poruenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane dradu porusenie povinnosti podl'a élénku Il v bode 3 a 4. Za zdvainé
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona &. 82/2005 Z. z.
onelegdlng] préci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej porusenim.



Clanok VII
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiéastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sa zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne ncupravené toute dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdviizkom uastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial' neddjde k odstdpeniu od
dohody podl'a élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
%amesmévatef dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne pretitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnyeh podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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