JERES EUROPSKA UNIA . . . OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
KOD ITMS 2014+:3120315945

*
. . Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK &1
k DOHODE & 18/ 36/§50j/45

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupenym riaditelkou: Mgr. Veronikou Mlynarovou

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Torysky

Sidlo: Torysky 20, 053 71 Torysky

V zastupeni Statutdrnym zdstupcom: Janom Cerdkom

ICO: 00 329 703 DIC: 2020741624

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujtca ¢innost’ :  84.11.0/V3eobecna verejna sprava /RO
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost: 84.11.0/Vieobecna verejna sprava /RO

'Bankové spojenie:
Primabanka Slovensko IBAN SK73 5600 0000 34 6204 1003

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu ,,ucastnici dohody*).
V zmysle Clinku VII. Vieobecné a zivereéné ustanovenia bod 1. :

.Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.*

' IBAN Gétu, na ktory budu poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto&riovat bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povazované za opravnené.
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V zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP & 73120315945 ma trad povinnost zabezpecovat’
implementéciu  predmetného NP VAOTP — 4 s u¢innostou od 13.12.2018, na zéklade
ktorého a upravuju v dohode prisluiné ¢lanky nasledovne:

V Clanku I. Predmet dohody sa bod 1. a bod 2. meni a dopiiia:

I. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price — 4 (d’alej len VAOTP - 4) KOD ITMS
2014+:312031S945

v

- Zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j  zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

a dopliia sa o bod 3.:

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa dopiiia o bod 17. :

17. Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operacného programu
Ludské zdroje.

Clanok 1L Prava a povinnosti iradu sa dopiiia o bod 5.:

5. Dorwtit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV. Opravnené naklady sa bod 2. dopliiia o nasledovné:

2. Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody su néklady na ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné
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miesto/a  z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory vstupom
do projektu podpisal/i Kartu acastnika.

V Clanku V. Osobitné podmienky sa dopiiia bod 2. o:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomle, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

DalSie body dohody zostavaji bez zmeny.

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody
a uc¢innost’ dnom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
4. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Dohody ¢&. 18/36/§50j/45 zo dna
18.12.2018.
V Poprade dila 15 JAN 299 V Poprade dia 15 JAK 791
Za zamestnavatela: Za trad:
Jan Cerak Megr. Veromka
starosta obce Torysky nad1t)él ka UPSVR P prad
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