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DOHODA ¢&islo 19/36/051/120
o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona Mgr. Veronika Mlynarova
ICO 30794536
(dalej len ,,urad™)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - d’alej len .,FO*) Obec Torysky
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Torysky 20, 053 72 Torysky
zastapeny Statutarnym zastupcom u PO Jan Carak
1CO 00329703
SK NACE Rev.2 84110/ VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnivatela atradu (dalej len

.Ucastnici dohody™) pri zabezpe€eni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovana

z fmancnych prostriedkov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (d’alej len

JEU* a  SR%) v ramei prislusného narodného projektu, pre absolventa $koly, vedené¢ho

v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ..absolvent $koly™), uzamestnavatela na

stanovenom druhu pracovn¢ho miesta za u¢elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych

skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa

Skoly, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitne)

alokacie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost” mladych I'udi, 56,58 % z Europskeho
socidlneho fondu a 9.99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidalneho fondu v rumu ()pei ac neh() pr()gramu Ludske zdroje
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Urad moze v pripade predcasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku j Jjej najmenej trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpecCujice informovanost o tom. ze aktivity,
ktor¢ sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly zavizuje,

ze:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu., naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deil ndstupu na vykonavanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v den ndstupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urci zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramei $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej
praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré¢ zodpovedajii dosiahnutému stupniu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord j je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat” ju uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolveniskd prax startuje zamestnanie ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidalneho fondu v ramci ()pemcneho programu Ludské zdroje
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti. e zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadza¢a o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusSuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykondvania absolventske;
praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je doévodom takéhoto odstapenia.

Odstapenim od dohody podTla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost” inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade. Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej casti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajlice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuta t¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
castnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukoncit' aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Ndrodny projekt ., Absolveniskd prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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