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CL 1. Z4akladné ustanovenia

Organizacny poriadok je zdkladnou organiza¢nou normou Materskej Skoly Torysky. Upravuje
riadenie a organizaciu, urCuje rozdelenie prace, organizaciu orgdnov na Skole, prava a

zodpovednost’ zamestnancov, vnutorné a vonkajsie vztahy Materskej Skoly Torysky.

1.Materska Skola Torysky na zéklade zriad'ovacej listiny, ktoru vydal Okresny trad Levoca,
054 01 Levoca v zmysle zdkona SNR ¢.542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave v zneni neskorSich predpisov a § 21 ods. 8 zdkona NR SR ¢.84/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov v stilade s Vynosom MF SR z

30. 11.2001, ktorym sa vykonévaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 3031995 Z.z. v spojitosti so
zakonom NR SR ¢. 279/9 Z.z. o §kolskych zariadeniach a vyhlasky MSaV SR ¢&. 353/1994 Z.z.
o predskolskych zariadeniach .

Dodatok ¢.1

Zriad’'ovacia listina sa meni takto:

S tc¢innostou od 01.07.2002 podl'a § 4 ods. 1 a 2 zdkona SNR ¢. 542/1990 Zb. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov prevadza zriadovatel'ska

funkcia Materskej Skoly, Torysky 110, na obec Torysky.



2.Cielom Materskej Skoly je dosiahnut’ optimalnu emociondlnu, socialnu a kognitivnu uroven
ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zzivot v spolo¢nosti. Podporovat
osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno — emocionélnej, intelektualnej, telesnej, moralnej,
estetickej, rozvijat schopnosti a zru¢nosti, utvarat’ predpoklady na dalSie vzdelavanie a
pripravovat’ na zivot v spoloc¢nosti v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitost’ami deti.
Vseobecné a Specifické ciele smerovat k rozvoju elementdrnych zakladov klucovych

kompetencii.

3. Matersku Skolu riadi riaditel’ka, v pripade jej nepritomnosti ju zastupuje fiou povereny

pedagogicky zamestnanec materskej Skoly.

4. Poradnym organom riaditel’a Skoly je pedagogicka rada, ktorej ¢lenmi st vSetci pedagogicki

zamestnanci Skoly.

CLII. Organizaéné zabezpedenie §koly

1.Riadenie $koly

Riaditel’ka Skoly: Mgr. Tokolyova Iveta
Pedagogicky zamestnanec povereny riadenim v nepritomnosti riaditePky: Vernerova

Katarina

2. Identifika¢né xidaje Skoly

NAZOV: Materska skola Torysky
ZRIADOVATEL SKOLY: Obec Torysky

ADRESA ZRIADOVATEDLA: Torysky 110, 053 71 Torysky

1CO: 00329703
ADRESA SKOLY: Torysky 110, 053 71 Torysky
TEL. CiSLO SKOLY: 0911 363 622

3. Druh Skoly

Jednotriedna materska skola poskytuje celodennu starostlivost’ pre deti od 2,5 do 6 rokov v

¢ase od 7,00 hod. do 15,00 hod.



Riaditel’ ur¢i pre triedu triedneho ucitel'a, ktory zodpoveda za vedenie (a jeho spravnost’)

triednej dokumentacie. Poverena triednictvom je Vernerova Katarina.

CL.III Organizaéna §truktira materskej $koly

Organizacia materskej Skoly sa vnutorne ¢leni na tseky.
1. Usek riaditel'a materskej $koly
2. Pedagogicky usek

3. Usek $kolského stravovania

1. Usek riaditela materskej $koly
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov - § 82 Zakonnika prace

Veduci zamestnanec je povinny najmd:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119 a Zakonnika prace,

d) utvéarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat’ aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat’ prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

V zmysle zékona ¢. 596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢.245/2008 (Skolsky zédkon) Z.z podl'a § 5 ods.
2 zakona riaditel’ zodpoveda za:

a) dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre matersku skolu, ktoru riadi,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu,

c) vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov,

d) dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré stivisia s predmetom ¢innosti
Skoly alebo skolského zariadenia

e) uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo Skolského zariadenia,



f) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov urCenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly,

g) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly.

Podla § 5 ods. 6 zakona 596/2003 riaditel’ materskej Skoly rozhoduje o

a) prijati dietat’a do materskej skoly,
b) zaradeni na adaptacny pobyt alebo diagnosticky pobyt diet’at’a v materskej skole,
¢) preruseni dochadzky dietat’a na zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu,

d) pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdelavania.

Podla  vyhlasky ¢.541/2021  riaditel vytvara podmienky aj na dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, utvdra podmienky na pravidelni dochadzku dietata do
materskej Skoly.

Podla § 7 ods. 2 pism. Skolského zakona riaditel’ prerokuje s radou Skoly skolsky vzdelavaci
program. Zriadovatel' si moze vyziadat' od riaditel'a Skoly Skolsky vzdelavaci program na
schvdlenie.

Riaditel’ materskej Skoly d’'alej urcuje podla § 28 po prerokovani so zdkonnym zastupcom,
zaradenie dietata do triedy a dizku adaptaného alebo diagnostického pobytu dietat’a, ktory je
zamerany ha postupnu socializaciu a diagnostikovanie.

V zmysle zakona €.138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, riaditel’ Skoly
zodpoveda za:

a) profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca, podla rocného planu
profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca,

b) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacny poriadok Skoly,

b) Skolsky (vnltorny ) poriadok Skoly / prerokuje sa aj v Rade $koly, oboznamenie na plenarne;j
schodzi RZ/,

¢) prevadzkovy poriadok koly /schvaluje RUVZ/,

d) rokovaci poriadok pedagogickej rady,

e) Skolsky vzdelavaci program, ktory si moze zriad’ovatel’ vyziadat,

f) plan Vnutroskolskej kontroly skoly na prislus$ny skolsky rok /schval'uje PR/,



g) vydava zéasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods.5 zakona 138/2019 priamy
nadriadeny podriadeného jedenkrat rocne najneskor do konca skolského roka.
h) vydava ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca, po

vyjadreni zriad’ovatela.

Poskytuje zriad’ovatelovi:

a) udaje o skolskom registri ziakov k 15. septembru prislusného skolského roka,

b) udaje zo Skolského registra zamestnancov v zmysle § 58 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov najmenej jedenkrat rocne podl'a stavu k 15. septembru prislusného skolského roka

¢) organizaciu Skolského roku po dohode so zriad’ovatel'om.

Predklada zriad’ovatelovi na schvdalenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

a) navrhy na Gipravy v §kolskom vzdelavacom programe (RS)
b) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5
pism. e) zakona 596/2003 Z. z.

c) koncepcny zamer rozvoja Skoly

Schval’uje:

a) rozdelenie uvdzkov pedagogickych zamestnancov (Priama praca, Ostatné ¢innosti suvisiace
s VVC) a pridelenie triednictva,

b) plany triednych ucitelov, vyletov a exkurzii,

¢) pracovné cesty a pracovné vol'no zamestnancov ( po prerokovani so zriad’ovatel'om )
d) plan dovoleniek ( po prerokovani so zriadovatelom a v PR),

e) osobné priplatky a odmeny ( po prerokovani so zriad'ovatel'om)

f) vtitorné dokumenty MS

Spolupracuje:

a) so zriad’ovatel'om, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,

b) Skolami a Skolskymi zariadeniami v okoli obce aj na ostatnych urovniach,

¢) s nadriadenymi orgénmi,

d) radou Skoly

e) so spolo¢enskymi, kultGrnymi a Sportovymi organizaciami v obci

2. Pedagogicky usek



Pedagogicki _zamestnanci : Pedagogickymi zamestnancami Skoly su vsetci ucitelia Skoly,

ktori maji platny pracovny pomer v $kole. Ugitel’ka MS je priamo podriadend starostke obce a
riaditel’ke MS a plnia tieto tilohy:

a) vychovu a vzdelavanie deti, ako i ostatné€ svoje posobenie v Skole i mimo Skoly,

b) spolupracuju s vedenim Skoly a ostatnymi nepedagogickymi zamestnancami na vytvarani
pozitivnej socidlnej klimy a rodinnej atmosféry, rozhodujtcej pre plnenie ciel'ov Skoly,

¢) realizuju komplexnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameranu na rozsirovanie vedomosti,
zrucnosti a navykov, ziskavanie elementarnych kompetencii deti s vyuzitim Specifickych
diagnostickych, vychovnych a vzdelavacich metdd,

d) pripravuju tematické vychovno-vzdelavacie plany v stanovenom termine,

e) reSpektujii pracovny a skolsky poriadok Skoly, pracovné néplne a iné ostatné predpisy a
vnutorné usmernenia obecného uradu,

f) zodpovedaju za dodrziavanie Skolskych vzdeldvacich programov a platnych ucebnych
planov,

g) aktivne spolupracuju na tvorbe a realizéacii pedagogickych projektov skoly,

h) sledujii oznamy a reSpektuji pokyny vedenia Skoly a uloZené ulohy plnia v stanovenom
termine,

1) v Skole sa zdrziavaji v ¢ase ur¢enom osobnym rozvrhom pracovného ¢asu, v Case porad
zvolanych riaditel'stvom Skoly, v ¢ase prechodného zastupovania iného vyucujiceho, v ¢ase
uréenom na konzultacie s rodi¢mi, v ¢ase mimoskolskej prace s det'mi,

j) zodpovedaju za bezpecnost’ pri kazdom spolo¢nom podujati s detmi, vopred poucia
ucastnikov akcie o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pred kaZzdym hromadnym podujatim
predlozia vedeniu Skoly podpisany informovany suhlas rodica,

k) pocas jesennych, zimnych, polrocnych a velkono¢nych pradzdnin podla zaujmu rodi¢ov
zabezpedujii prevadzku v MS, alebo vykonéavaju prace pridelené vedenim $koly, zriadovatel'a
1) zachovavaju mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykondvani prace a
ktoré v zdujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat' inym osobdm, a to aj po skonceni

pracovného pomeru.

Povinnosti pedagogickych zamestnancoy

Povinnosti pedagogickych zamestnancov su stanovené v Zakonniku prace (v Casti vSeobecné
povinnosti zamestnancov), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v
§ 5 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v

pracovnom poriadku obecného tradu.



Pedagogicki zamestnanci su povinni :

- chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a a jeho zakonného zastupcu,

- zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné idaje, informacie o zdravotnom
stave deti a vysledky psychologickych vysetreni s ktorymi prisli do styku,

- reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby deti s ohl'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

- podiel'at’ sa na vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentéacie ustanovenej
osobitnym predpisom,

- usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu deti,

- podiel'at’ sa na tvorbe SkVP,

- udrziavat’ a rozvijat svoje profesiondlne kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania a sebavzdelavanim,

- vzdelavat’, vychovavat a chranit’ zdravie deti,

- predchadzat a zamedzovat negativnym vplyvom spolocenského prostredia na deti,
predovSetkym zamedzit'® prenikaniu navykovych a psychotropnych latok do priestorov
materskej Skoly

- svedomito sa pripravovat’ na vychovno-vyucovaci proces,

- poznat’ uéebné osnovy SkVP ,

- ovladat’ zdkladné pravne normy zabezpecujice ochranu zdravia a bezpecnost’ deti pocas

edukacie, alebo pri organizacii hromadnych Skolskych akeii.

Prava pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci maju pravo :

- na uctu k svojej osobe a I'udskej dostojnosti

- na uznanie vysledkov svojej vychovnej a vzdelavacej prace,

- na vyber vhodnych uc¢ebnych pomocok, viest’ a hodnotit’ vysledky deti,

- ako ¢lenovia PR - zucastiiovat sa na hodnoteni prace Skoly a vychovno-vzdeldvacich
vysledkov deti,

- ako Cclenovia pedagogickej rady, zOcastiiovat sa na tvorbe a hodnoteni Skolského
vzdelavacieho programu,

- na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nésilim zo strany deti, Ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

- na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,



- na ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

- na predkladanie nadvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
program ,

- na profesijny rozvoj,

- na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Triedna ucitelka :

- zodpoveda za spravnost’ a Uplnost’ pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
tykajucej sa deti alebo triedy ( osobny spis diet'ata , triedna kniha,....)

- spolupracuje so zakonnym zastupcom, ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami, ostatnymi zamestnancami Skoly, vSeobecnym lekdrom pre deti a
dorast, s prislusnym Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie

- poskytuje pedagogické poradenstvo

- utvara podmienky pre diet’a so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

- ak je nepritomny viac ako 30 dni, riaditel’ ustanovi na jeho zastupovanie iného pedagogického

zamestnanca / po dohode so zriad’ovatel'om /.

Ostatni zamestnanci materskej Skoly :

Upratovacka:

- zamestnanec vo funkcii upratovacky vyuziva na Skole vSetky prava vyplyvajice zo Zakonnika
prace a d’al$ich pravnych predpisov,

- zabezpecuje bezchybnu prevadzku Skoly, aby bola Skolskd budova v urceny €as otvorena
a zatvorena,

- po skonceni prevadzky skontroluje, €i s priestory upratané, pozatvarané vsetky okna a ¢i sa
v Skolskej budove nezdrzuji nepovolané osoby a uzamkne vsetky prechody a vychody zo $koly,
- Cisti prichodovy chodnik do Skoly a v zimnom obdobi z nich odpratdva sneh a posypa
pristupové cesty a chodniky posypovym materidlom,

- vykonava jednoduché udrzbarske prace, okrem tych, ktoré vyzaduji odborny zasah, dozera
na celkovll hygienu a Cistotu Skoly a jej okolia,

- zabezpecuje zasobovanie socialnych priestorov prislusnymi potrebami,

- zabezpecuje udrzbu kvetinového zéhona v spolupraci a pedagog. zamestnancami a det'mi



Pracovnicka_ vydaja jedal:

- zamestnanec vo funkcii pracovnicka vydaja jedal vyuziva na Skole vSetky prava vyplyvajice
7o Zékonnika prace a d’alSich pravnych predpisov,

- zodpoveda za pripravu jedal, za spravne hospodarenie a v€asné vedenie uctovnej agendy pre
rodi¢ov a zamestnancov materskej skoly.

-podiel’a sa na vyrobe a vydaji beznych druhov teplych jedal, podavanie a uprava hlavnych
jedal, na zaklade kalkulacii v spotrebnych normach dodrziava technologicky postup a vyrobnu

prax HCCP, vykonava denny rozpis potravin, zabezpecCuje vydavanie stravy.

CL.IV PrehPad o usporiadani dennych ¢innosti v materskej §kole
Vychovno-vzdelavacia &innost v MS pozostava z ustalenych organizaénych foriem. V tychto

formach sa vzhl'adom na optimalny biorytmus a zdravu zivotospravu dietata predskolského

veku uspokojuju rozmanité potreby a zaujmy.

Organizicia reZimu dia deti

Dennych poriadok — prehl’ad o usporiadani dennych ¢innosti v triede

Trieda Cas Cinnosti
Ramcovo stanoveny ¢as Otvorenie materskej Skoly, schadzanie deti, ranny
Trieda 3-6 0Od 7:00 do 9:00 filter

Hry a hrové ¢innosti podl’a vol’by deti (podl'a
priania a predstav deti, priamo 1 nepriamo
navodené, usmernené ¢innosti), planovanie

a navrhovanie aktivit, individualne, frontalne
alebo skupinové Cinnosti a aktivity,

Individuélne jazykové chvilky, ranny kruh —
rozhovory, diskusie

Zdravotné cvicenie -pohybové a relaxacné
cvicenia

Pevne stanoveny ¢as




Trieda 3-6

0d 9:00 do 9:30

Cinnosti zabezpecujuce zZivotospravu (osobna
hygiena, stolovanie, stravovanie)

Desiata

Ramcovo stanoveny cas

Trieda 3-6

0d 9:30 do 11:30

Dopoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity

Hry a hrové ¢innosti, vytvarné, hudobné,
hudobno-pohybové, grafomotorické, dramatické,
jazykové, matematické a iné (jej edukacny zdmer
kore$ponduje so SkVP a SVP)

Pobyt vonku - spojeny s vychadzkou do blizkeho
okolia, realizovany na Skolskom dvore s r6znym
zameranim (pohybovym, environmentalnym,
zdravotnym, dopravnym, ekologickym)

Pevne stanoveny ¢as

Trieda 3-6

Od 11:30 do 12:00

Cinnosti zabezpecujuce zZivotospravu (osobna
hygiena, stolovanie, stravovanie)

Obed

Ramcovo stanoveny ¢as

Trieda 3-6

Od 12:00 do 14:10

Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobna
hygiena, Cistenie ziibkov)

Odpocinok -priprava na odpocinok, odpoc¢inok
(dizka zavisla od individudlnych potrieb deti)

Pevne stanoveny ¢as

Trieda 3-6

Od 14:10 do 14:30

Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu

Pohybovo relaxa¢né cvicenia(telovychovna
chvilka)

Olovrant

Ramcovo stanoveny ¢as

Trieda 3-6

Od 14:30 do 15:00

Hry a hrové ¢innosti podl’a vol'by deti

(individudlne, skupinové priamo i nepriamo
usmernované podla priania a predstav deti,
navodené, priamo 1 nepriamo usmernen¢)

Pobyt vonku

PopoludiiajSie cielené vzdelavacie aktivity
(edukacné aktivity, jazykové chvil'ky)

Hodnotenie diia, kontrola zariadenia pri odchode

Odchod deti domov




CL.V Ekonomicky, mzdovy a personalny tsek
Ekonomicky a mzdovy tsek materskej skoly zabezpecuje mzdova a personalna pracovnicka
na Obecnom urade Torysky.

- vykonavaju uc¢tovnictvo materskej Skoly, sleduju priebezné Cerpanie rozpoctu, zabezpecuju
styk s peflaznymi Ustavmi, zabezpecuju uhrady faktar a ich riadnu evidenciu, spolupracuju s
riaditel’kou MS,

- zabezpeCuju vcasné vydavanie pracovnych zmlav a platovych dekrétov pre vsetkych
pracovnikov Skoly v zmysle platnych smernic.

CL VI Poradné orginy a komisie

Poradné organy riaditel’ky materskej Skoly

Rada Skoly, pedagogicka rada st poradnymi organmi riaditela v oblasti metodickej a
odbornej urovne a riadenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Rada Skoly - jej poslanie , ulohy a
Clenstvo su vymedzené v § 24 a v § 25 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov. Rada skoly pri Materskej Skole Torysky sa
sklada z piatich ¢lenov, ich rozloZenie za zastupujlice subjekty je ur€ené zakonom, podobne aj
funkéné obdobie, ktoré trva 4 roky. Rada skoly plni funkciu verejnej kontroly, vyjadruje sa k
¢innosti Skoly a zdrovenl pomaha riesit’ rézne aktudlne problémy Skoly. Jej prdvomoci urcuje
zakon. Clenom rady $koly nemoze byt riaditel’ $koly.

- je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zdujmy a
zaujmy rodiov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti
vychovy a vzdeldvania.

a) uskutoc¢iiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a Skoly podl'a osobitného predpisu,
b) navrhuje na zéklade vyberového konania kandid4ta na vymenovanie do funkcie riaditel’a,
c) predklada navrh na odvolanie riaditel'a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel’a;
navrh na odvolanie riaditel'a predklada vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepcnym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zruSenie materskej Skoly

a ku skuto¢nostiam podl'a osobitného zakona.

Pedagogicka rada - tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci. Riaditel’ ju zvolava podl'a planu
zasadnuti. Pedagogicka rada spdja zodpovednost’ jednotlivca (riaditel’a Skoly) so skupinovym

poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najdolezitejsi



poradny organ skupinového odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvyssim poradnym

organom riaditel’a Skoly.

Stravovacia komisia sa riadi Vyhlaskou MS SR 121/1994 Z.z. o $kolskom stravovani.
Komisiu tvoria: zastupca z pedagogickych zamestnancov, pracovnicka pre vydaj stravy,
zastupca rodicov.

Hlavné ulohy stravovacej komisie:

a) pomahat veducej Skolského stravovania pri uspeSnom riadeni prevadzky podla zasad
spravnej vyzivy,

b) dozerat’ na hygienu prevadzky, bezpecnost’ pri praci a udrzbu zariadeni,

c¢) spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy,

d) sledovat’ ¢as vydaja stravy a starostlivost’ o deti pocas stolovania.

Inventarizaéni komisiu menuje zriadovatel Materskej Skoly Torysky. Komisia sa riadi
prislusnymi predpismi o vykonani inventarizacie a sprave majetku. Po skonceni inventarizacie
sa zhotovi pisomny névrh na usporiadanie, vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku,

ktory komisia predklada zriad’ovatel'ovi.

CL. VII Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizaénych poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov MS.

2. Vediici zamestnanec MS je povinny oboznamit s obsahom organiza¢ného poriadku MS
vSetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel MS pisomnou formou.
V pripade akychkol'vek zmien v organizacii Materskej Skoly Torysky sa zmeni aj tento
organizany poriadok. Pravidelnu aktualizaciu toho organiza¢ného poriadku zabezpeci

riaditel’ka skoly.

CL. VIII U&innost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ ditom 01. 09. 2025



Vypracovala: Mgr. Tokolyova Iveta, riad. MS TOrYSKY oo

Schvalil: Ing. Kacejova Maria, starostka obce Torysky oo,



