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ÚVOD 

Kvalita výchovy a vzdelávania v našej materskej škole priamo závisí od profesionálneho rozvoja a napredovania oboch pedagogických 

zamestnankýň. Neustále celoživotné vzdelávanie je kľúčom k tomu, aby sme deťom dokázali poskytnúť moderné a bezpečné prostredie. Vzhľadom 

na špecifiká našej jednotriednej školy – prácu vo vekovo heterogénnej triede a úzke prepojenie s dedinskou komunitou – manažment školy plne 

podporuje všetky formy profesijného rastu. 

Tento plán reaguje na aktuálnu legislatívu, najmä na zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení 

neskorších predpisov, a dopĺňa náš Školský vzdelávací program „Krok za krokom do sveta“. 

Hlavné ciele profesijného rozvoja: 

• Motivácia k sebavzdelávaniu: Podporovať učiteľky v neustálom zdokonaľovaní ich profesijných kompetencií a v sledovaní nových 

trendov v predprimárnom vzdelávaní. 

• Rozvoj osobnostných spôsobilostí: Rozvíjať schopnosti efektívnej komunikácie, tvorby pozitívnych vzťahov, zvládania záťažových 

situácií a riešenia konfliktov, čo je kľúčové pre udržanie rodinnej atmosféry školy. 

• Zabezpečenie prípravy na špecializované funkcie: Pripravovať pedagogických zamestnancov na výkon špecifických rolí v podmienkach 

jednotriednej školy (napr. uvádzajúci učiteľ, koordinátor tvorby ŠkVP, koordinátor pre digitálne technológie). 

• Uvádzanie začínajúcich pedagógov: Zabezpečiť kvalitný a plynulý proces adaptácie a uvádzania začínajúcich učiteliek do pedagogickej 

praxe v špecifickom prostredí heterogénnej triedy. 

• Rozvoj digitálnych a jazykových kompetencií: Pripravovať učiteľky na zmysluplné a bezpečné využívanie digitálnych technológií vo 

výchove a vzdelávaní v súlade s cieľmi pre rok 2026. 

• Inovácie v plánovaní a metodike: Sprostredkovať najnovšie poznatky z oblasti predškolskej pedagogiky, zážitkového učenia v prírode a 

regionálnej výchovy, ktoré tvoria piliere nášho ŠkVP. 

 

Spôsoby zabezpečenia profesijného rozvoja: 

Tieto ciele budeme v našich podmienkach napĺňať najmä: 

• Individuálnym sebavzdelávaním učiteliek: Samostatné štúdium odbornej literatúry, legislatívy a metodických materiálov. 

• Interným vzdelávaním v podmienkach školy: Vzájomné zdieľanie skúseností, hospitačná činnosť a konzultácie medzi dvoma 

pedagogickými zamestnancami (kolegiálna podpora). 



• Organizovaným vzdelávaním: Účasť na programoch inovačného, aktualizačného alebo kvalifikačného vzdelávania poskytovaných 

oprávnenými inštitúciami (napr. NIVAM). 

 

Zisťovanie potrieb profesijného rastu: 

Keďže sme malá škola s rodinnou atmosférou, potreby vzdelávania zisťujeme adresne a flexibilne: 

1. Hodnotiacimi a sebahodnotiacimi rozhovormi – prebiehajú priebežne a počas ročného hodnotenia. 

2. Pedagogickými diskusiami a konzultáciami – zameranými na konkrétne potreby detí v našej heterogénnej triede. 

3. Autodiagnostickými nástrojmi a dotazníkmi – vedenie školy vyhľadáva a poskytuje učiteľkám overené profesijné dotazníky (napr. z 

metodických portálov), ktoré im pomáhajú spoznať silné stránky a priestor na zlepšenie. 

 

 

2 Východiská plánovania 

2.1 Legislatívny rámec 

Tento plán je v plnom rozsahu vypracovaný v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky pre rok 2026. Opiera sa najmä o tieto 

základné normy: 

• Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

• Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

Poznámka: Podľa platnej legislatívy je každý pedagogický zamestnanec povinný neustále udržiavať, obnovovať a rozvíjať svoje profesijné 

schopnosti. Robí tak cez organizované vzdelávanie alebo cieľavedomé sebavzdelávanie. 

2.2 Teoretické základy profesijného rozvoja 

Profesijný rast učiteliek v našej materskej škole vnímame ako živý proces, ktorý priamo ovplyvňuje kvalitu dňa každého dieťaťa. Chápeme ho ako: 

• Cestu ku skvalitňovaniu práce: Súbor aktivít, ktoré zlepšujú pedagogické zručnosti učiteliek a prinášajú deťom radostnejšie a 

efektívnejšie zážitkové učenie. 



• Priestor na spoluprácu: Zahŕňa nielen kurzy a školenia, ale aj dôležité každodenné rozhovory a zdieľanie skúseností medzi oboma 

kolegyňami. 

• Základ pre kariérny rast: Pravidelné hodnotenie pokrokov umožňuje, aby sa profesijný rozvoj spravodlivo odrazil v kariérnom postupe 

a odmeňovaní. 

2.3 Konkrétne zdroje pre tvorbu nášho plánu 

Pri nastavovaní cieľov vzdelávania v Materskej škole, Torysky 110, vychádzame z týchto kľúčových oblastí: 

• Profesijný štandard a kompetenčný profil: Oficiálny opis toho, čo má úspešná učiteľka materskej školy ovládať. 

• Koncepcia rozvoja školy: Naša vlastná vízia rodinnej dedinskej škôlky a programu „Krok za krokom do sveta“. 

• Štátne požiadavky: Aktuálne pravidlá pre predprimárne vzdelávanie. 

• Výsledky hodnotenia: Spätná väzba z doterajšej práce učiteliek a ich osobné plány profesijného rozvoja (Príloha č. 1). 

 

 

 

3. Ciele profesijného rozvoja a kompetencie 

3.1 Súčasný stav a význam profesijného rozvoja 

V našej materskej škole pracujú 2 pedagogické zamestnankyne (vrátane riaditeľky školy).  

V podmienkach malej školy je profesijný rozvoj živým procesom. Dobrá učiteľka neustále premýšľa o svojej práci, pozná svoje silné stránky a 

vie, kde sa môže zlepšiť. Keďže v triede pracujeme s deťmi od 2 do 6 rokov, musíme neustále sledovať novú odbornú literatúru a trendy. Naša 

vzájomná spolupráca a zladenie krokov priamo zvyšujú kvalitu dňa, ktorý deti v škôlke prežijú. 

Naším hlavným cieľom je vytvárať v materskej škole prostredie, ktoré: 

• Podporuje zmysluplné učenie a prirodzenú zvedavosť detí. 

• Ponúka deťom možnosť voľby pri hrách a aktivitách, aby každé z nich dosiahlo svoje osobné maximum. 

• Stavia na otvorenej a partnerskej komunikácii s deťmi, rodičmi aj komunitou. 

• Rozvíja správne ľudské hodnoty, empatiu a spoluprácu. 

• Akceptuje rôznorodosť detí vo vekovo zmiešanej skupine. 



Pri budovaní takejto modernej a otvorenej školy dbáme na päť základných pilierov: systémovosť, možnosť výberu, spoluprácu, spätnú väzbu 

a podnetné prostredie. 

3.2 Hlavné ciele učiteliek (Cesta k profesijnej samostatnosti) 

Každá učiteľka v našej škole smeruje k vysokej profesionalite a samostatnosti. Reaguje na potreby dnešného meniaceho sa sveta a plní tieto ciele: 

• Celoživotné vzdelávanie: Aktívne pracuje na svojom raste. Využíva kurzy, študuje odborné knihy a preberá skúsenosti od kolegyne. 

• Sebareflexia a zmena praxe: Hodnotí výsledky svojej práce. Využíva na to spätnú väzbu od detí, rodičov i zriaďovateľa. Na základe toho 

plánuje svoje ďalšie vzdelávanie. 

• Tímová práca: Úzko spolupracuje s druhou kolegyňou. Spoločne hľadajú najlepšie riešenia pre úspešný chod heterogénnej triedy. 

• Zodpovednosť za rozhodnutia: Zodpovedá za svoje pedagogické postupy. Vie ich zdôvodniť na základe moderných poznatkov 

predškolskej pedagogiky. 

• Zavádzanie pravidiel do praxe: Zodpovedne prenáša ciele z nášho programu „Krok za krokom do sveta“ do každodenného života detí. 

 

3.3 Kľúčové kompetencie na najbližšie 4 roky 

Okrem bežných odborných vedomostí sa naša škola v najbližšom štvorročnom období zameria na rozvoj týchto dôležitých schopností učiteliek: 

• Schopnosť tvorivo riešiť každodenné pedagogické situácie a problémy. 

• Efektívna kolegiálna spolupráca a spoločné plánovanie. 

• Flexibilita a rýchla schopnosť prispôsobiť sa novým podmienkam a legislatíve (pre rok 2026). 

• Iniciatíva pri vymýšľaní nových zážitkových projektov v dedinskej prírode. 

• Jasná, kultivovaná a rešpektujúca komunikácia s rodičmi a verejnosťou. 

• Schopnosť rýchlo vyhľadať, overiť a použiť nové informácie. 

• Predstavivosť a otvorenosť voči inováciám. 

 

3.4 Zodpovednosť za profesijný rast a kariérny postup 

Profesijný a kariérny rast je spoločným záväzkom učiteľky aj školy: 

1. Úloha učiteľky: Každá učiteľka si vo svojom Osobnom pláne profesijného rozvoja na školský rok určí, ktoré zručnosti chce a potrebuje 

získať. Tieto ciele musia byť v súlade s potrebami našej materskej školy. V pláne presne popíše kroky, ktoré urobí, a ako sa overí ich 

splnenie. 



2. Úloha zamestnávateľa: Ak sú ciele učiteľky v súlade so zameraním školy, riaditeľka materskej školy sa zaväzuje, že jej umožní dohodnuté 

vzdelávanie absolvovať. 

3. Kariérny postup: Po úspešnom absolvovaní vzdelávania a splnení podmienok podá učiteľka žiadosť o zaradenie do vyššieho kariérneho 

stupňa, prípadne bude poverená konkrétnymi úlohami (napr. vedením uvádzania novej kolegyne, koordináciou projektov a pod.). 

 

4. Rozvojové aktivity, metódy a formy vzdelávania 

Rozvojové aktivity predstavujú konkrétne spôsoby a formy ďalšieho vzdelávania našich učiteliek. Úspešné absolvovanie jednotlivých programov 

profesijného rozvoja je potvrdené osvedčením. Na jeho základe je zamestnankyňa zaradená do adekvátneho kariérneho stupňa a platovej triedy, 

prípadne jej vzniká nárok na príplatok za profesijný rozvoj v zmysle platných predpisov. 

4.1 Vzdelávacie aktivity v podmienkach školy (Interné vzdelávanie) 

Vzhľadom na fungovanie dvoch pedagogických zamestnancov sa zameriavame na flexibilné interné vzdelávanie, ktoré okamžite prenášame do 

práce s deťmi: 

• Rozvoj digitálnych zručností: Praktické využívanie IKT a moderných pomôcok priamo v heterogénnej triede (v súlade s cieľmi pre rok 

2026). 

• Priebežná didaktická obnova: Spoločné ladenie výchovných metód, foriem a zásad zážitkového učenia vonku a regionálnej výchovy. 

• Kolegiálne hospitácie: Vzájomné návštevy na otvorených aktivitách. Učiteľky si poskytujú okamžitú, priateľskú a konštruktívnu spätnú 

väzbu. 

• Cieľavedomé samoštúdium: Sledovanie zmien v predškolskej pedagogike, čítanie odbornej literatúry a legislatívnych noviniek. 

4.2 Metódy profesijného rozvoja 

V podmienkach našej dedinskej materskej školy využívame kombináciu troch základných skupín metód: 

1. Metódy na pracovisku (Pri výkone práce): 

o Užšia kolegiálna podpora (mentoring a vzájomné odovzdávanie skúseností). 

o Hospitácie a štruktúrované pozorovanie pedagogickej práce kolegyne. 

2. Metódy na pracovisku aj mimo neho: 

o Riešenie konkrétnych úloh a projektov pre materskú školu. 

o Štúdium odporúčanej metodickej literatúry. 

o Využívanie online vzdelávacích platforiem, inštruktážnych videí a webinárov. 



3. Metódy mimo pracoviska: 

o Účasť na odborných seminároch, konferenciách a diskusiách. 

o Výcviky komunikačných a asertívnych zručností pre lepšiu spoluprácu s rodičmi. 

o Dištančné a kombinované formy štúdia. 

 

4.3 Formy profesijného rozvoja (Podľa zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Vzdelávanie oboch pedagogických zamestnankýň organizujeme v týchto zákonom definovaných formách: 

• Adaptačné vzdelávanie: Slúži na získanie zručností potrebných na samostatný výkon práce. Absolvuje ho začínajúca učiteľka pod vedením 

uvádzajúcej kolegyne. 

• Aktualizačné vzdelávanie: Udržiava a obnovuje profesijné kompetencie. Reaguje na zmeny v predpisoch, ŠVP pre rok 2026 a potreby 

nášho programu „Krok za krokom do sveta“. Naša škola ho organizuje priamo vo svojich podmienkach podľa schváleného plánu. 

• Inovačné vzdelávanie: Prehlbuje a inovuje pedagogické zručnosti. Slúži na uplatnenie najnovších poznatkov z praxe (napr. nové formy 

zážitkového učenia v prírode). 

• Špecializačné vzdelávanie: Pripravuje učiteľku na výkon špecializovaných činností v materskej škole (napr. uvádzajúci učiteľ). 

• Funkčné vzdelávanie: Je určené pre vedúcich pedagogických zamestnancov. Umožňuje získať riadiace kompetencie na výkon funkcie 

riaditeľky školy. 

• Kvalifikačné vzdelávanie: Slúži na získanie požadovaného vzdelania, ak si učiteľka dopĺňa alebo rozširuje svoju pedagogickú kvalifikáciu. 

 

4.4 Vyhodnocovanie rozvojových aktivít a spätná väzba 

Aby malo vzdelávanie reálny zmysel, musí byť prepojené s víziou školy a osobnou motiváciou učiteľky. Efektívnosť každého absolvovaného 

vzdelávania pravidelne vyhodnocujeme: 

• Zdieľanie poznatkov: Učiteľka, ktorá absolvovala vzdelávanie, oboznámi druhú kolegyňu s novými informáciami na prevádzkovej alebo 

pracovnej porade. Spoločne prediskutujú možnosti ich využitia. 

• Sledovanie pokroku detí: Hlavným meradlom úspechu vzdelávania je porovnanie správania, zručností a celkového rozvoja detí pred 

zavedením novej metódy do praxe a po nej. 

• Ročný hodnotiaci rozhovor: Absolvované aktivity sú dôležitou súčasťou ročného hodnotenia zamestnanca s dôrazom na to, ako reálne 

pomohli chodu našej jednotriednej školy. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

V Toryskách, dňa 27.08.2026    ................................................... 

 

                  Bc. Jana Bašistová 

          riaditeľka MŠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroje 

 

1. Právne predpisy (Legislatívne zdroje) 

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 



Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole. 

Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov. 

 

2. Rezortné a kurikulárne dokumenty 

Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie v materských školách (aktuálne znenie účinné pre rok 2026, schválené 

Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR). 

Profesijné štandardy pre kategóriu: Pedagogický zamestnanec – učiteľ pre predprimárne vzdelávanie (učiteľka materskej školy). 

Koncepcia rozvoja Materskej školy, Torysky č. 110 (interný strategický dokument školy). 

 

3. Metodická a odborná literatúra 

Metodické materiály NIVAM (Národný inštitút vzdelávania a mládeže) k implementácii kurikulárnych zmien a tvorbe plánov profesijného 

rozvoja. 

HAJDÚKOVÁ, V. a kol.: Príručka na tvorbu školských vzdelávacích programov v materských školách. Bratislava: Metodicko-pedagogické 

centrum. 

KREJČOVÁ, V. – KREMPASKÁ, Z.: Vekovo heterogénne triedy v materskej škole a ich špecifiká. (Odborné príspevky k riadeniu zmiešaných 

skupín detí). 

Portál Učiace sa Slovensko a metodické usmernenia k autoevalvácii a sebareflexii učiteľa. 

 

 

6.PrílohyTabuľka profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov 

1. Analýza zloženia pedagogických zamestnancov školy 

 



Pedagogickí zamestnanci 

Učitelia 
Bc. Jana Bašistová – riaditeľka materskej školy 

Katarína Eliášová - učiteľka 

Majstri odbornej 

výchovy 
 

Vychovávatelia  

Pedagogickí 

asistenti 
 

Zahraniční lektori  

Tréneri športovej 

školy a tréneri 

športovej triedy 

 

Odborní zamestnanci: 

 

 

Nekvalifikovaní zamestnanci: 0 



1. Analýza podľa karierového stupňa 

 

Kariérový stupeň 

 

 

Začínajúci 

 

samostatný 

 

s  1. atestáciou 

 

s  2. atestáciou 

Pedagogický zamestnanec  

(PZ) 
0 

Bc. Jana Bašistová 

Katarína Eliášová 

1 

0 

0 

0 

Odborný zamestnanec 

(OZ) 
0 0 0 0 

2. Analýza podľa kariérovej pozície 

Pedagogický zamestnanec špecialista Počet 

Triedny učiteľ 1uč. 

Výchovný poradca 0 

Kariérový poradca 0 

Uvádzajúci pedagogický zamestnanec 1 

Vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia, vedúci študijného odboru 0 

Koordinátor informatizácie 0 

Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti 0 



Odborný zamestnanec špecialista  

Uvádzajúci odborný zamestnanec 0 

Supervízor 0 

Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti 0 

Vedúci pedagogický zamestnanec, vedúci odborný zamestnanec  

Riaditeľ  1 

Zástupca riaditeľa 0 

Hlavný majster odbornej výchovy 0 

Vedúci vychovávateľ 0 

Vedúci odborného útvaru 0 

Ďalší pedagogický alebo odborný zamestnanec určený podľa § 9 ZP 0 

 

 

 

 

4. Druhy kontinuálneho vzdelávania 

 



Adaptačné  V školskom roku 2026/2027 je plánované 

Špecializačné V školskom roku 2026/2027 nie je  plánované  

Funkčné V školskom roku 2026/2027 nie je plánované 

Aktualizačné V školskom roku 2026/2027 je plánované na základe priebežných vzdelávacích ponúk – október - máj 

Inovačné V školskom roku 2026/2027 je  plánované na základe priebežných vzdelávacích ponúk 

Kvalifikačné V školskom roku 2026/2027  nie je plánované 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Škola, školské zariadenie: Materská škola, Torysky 110, 053 71 Vyšné Repaše 

Školský rok: 2026/2027 



6.1                                                                               OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Bc. Jana Bašistová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľka /riaditeľka/ MŠ 

Ciele profesijného rastu:  

1. zvyšovanie manažmentu školy, zvýšenie právneho vedomia riaditeľky prostredníctvom inovačného vzdelávania , Podporné opatrenia v škole. 

2. účasť na odborných školeniach, seminároch, vzdelávacích aktivitách, pracovných aktivitách, prednáškach, vzdelávaniach 

Konkrétne aktivity:  

1. Vzdelávanie  

 Druh 

vzdelávania 
Vzdelávacia inštitúcia Názov Začiatok Koniec 

Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. 
Aktualizačné Materská škola  Efektívne využitie notebooku a 

televíznej obrazovky v edukačnej 

činnosti a riadení MŠ 

január 2027 január 2027   

2. 

Inovačné  Inštitút profesijného 

rozvoja (alebo NIVAM / 

RCPU) 

Legislatívne zmeny v riadení 

materskej školy a implementácia 

nových trendov do praxe 

september 

2026 

november 2026   

 

 

Úlohy: 



 Úloha Termín splnenia Forma a termín priebežného hodnotenia Splnenie (podpis riaditeľa) 

1. 

Sprostredkovať zamestnancom MŠ najnovšie trendy, 

legislatívne zmeny a rozvíjať ich zručnosti pri práci s 

notebookom a televízorom 

Šk.r.2026/2027 Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

zápisnice z pedagogických rad (priebežne) 

 

Dátum: 27.08.2026             Podpis zamestnanca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Škola, školské zariadenie: Materská škola Torysky 110, 053 71 Vyšné Repaše 



Školský rok: 2026/2027                                   OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU 

 

Titul, meno a priezvisko: Katarína Eliášová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľka MŠ 

 

Ciel profesijného rastu:  

1.Účasť na odborných metodických seminároch, vzdelávacích aktivitách,  

2.Zdokonaľovať profesijné kompetencie prostredníctvom odbornej literatúry a sebavzdelávania 

Konkrétne aktivity:  

1. Vzdelávanie  

 Druh 

vzdelávania 

Vzdelávacia 

inštitúcia 
Názov Začiatok Koniec 

Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. Aktualizačné Materská škola 

(interné vzdelávanie 

/ metodické 

združenie) 

Využitie notebooku a televíznej 

obrazovky pri tvorbe edukačných 

aktivít pre deti 

január 2027 

január 2027   

2. inovačné 

Poskytovateľ 

inovačného 

vzdelávania (napr. 

NIVAM / RCPU / 

Nové trendy a inovácie v 

predprimárnom vzdelávaní podľa 

platnej legislatívy 

september 

2026 

november 

2026 

  



súkromný 

poskytovateľ) 

 

Úlohy: 

 Úloha Termín splnenia Forma a termín priebežného hodnotenia Splnenie (podpis riaditeľa) 

1. 

 Implementovať legislatívne novinky a inovácie do 

výchovno-vzdelávacieho procesu v súlade s 

vnútorným poriadkom školy 

Šk.r.2026/2027 Zapracované vo vnútornom poriadku školy 

(priebežne do 31.05.2027) 

 

2. 

Rozvíjať informačné kompetencie detí zmysluplným 

využívaním notebooku a televíznej obrazovky pri 

edukačných aktivitách 

Šk.r.2026/2027 Hospitačná činnosť, sledovanie pokroku v 

triednej dokumentácii (polročne) 

 

Dátum: 27.08. 2026              Podpis zamestnanca: 

 

 


