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UVOD

Kvalita vychovy a vzdeldvania v naSej materskej Skole priamo zavisi od profesiondlneho rozvoja a napredovania oboch pedagogickych
zamestnankyn. Neustale celozivotné vzdelavanie je kI'icom k tomu, aby sme detom dokdzali poskytniat’ moderné a bezpecné prostredie. Vzhl'adom
na Specifikd nasej jednotriednej Skoly — pracu vo vekovo heterogénnej triede a uzke prepojenie s dedinskou komunitou — manazment Skoly plne
podporuje vsetky formy profesijného rastu.

Tento plan reaguje na aktudlnu legislativu, najmé na zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov, a dopliia nds Skolsky vzdelavaci program ,, Krok za krokom do sveta “.

Hlavné ciele profesijného rozvoja:

Motivacia k sebavzdelavaniu: Podporovat’ ucitel’ky v neustdlom zdokonalovani ich profesijnych kompetencii a v sledovani novych
trendov v predprimarnom vzdelévani.

Rozvoj osobnostnych spésobilosti: Rozvijat’ schopnosti efektivnej komunikacie, tvorby pozitivnych vztahov, zvladania zatazovych
situdcii a rieSenia konfliktov, ¢o je klI'icové pre udrzanie rodinnej atmosféry skoly.

Zabezpecenie pripravy na Specializované funkcie: Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specifickych roli v podmienkach
jednotriednej $koly (napr. uvadzajici uéitel’, koordinator tvorby SkVP, koordinator pre digitalne technologie).

Uvadzanie zacinajucich pedagégov: Zabezpecit kvalitny a plynuly proces adaptacie a uvadzania zac¢inajucich uciteliek do pedagogicke;j
praxe v Specifickom prostredi heterogénnej triedy.

Rozvoj digitalnych a jazykovych kompetencii: Pripravovat’ ucitel’ky na zmysluplné a bezpecné vyuzivanie digitalnych technologii vo
vychove a vzdeldvani v stlade s cie'mi pre rok 2026.

Inovacie v planovani a metodike: Sprostredkovat’ najnovsie poznatky z oblasti predSkolskej pedagogiky, zazitkového ucenia v prirode a
regionalnej vychovy, ktoré tvoria piliere nasho SkVP.

Sposoby zabezpecenia profesijného rozvoja:

Tieto ciele budeme v nasich podmienkach napiiat’ najma:

Individuilnym sebavzdelavanim uéiteliek: Samostatné stidium odbornej literatury, legislativy a metodickych materialov.
Internym vzdelavanim v podmienkach Skoly: Vzijomné zdielanie skusenosti, hospitatna Cinnost’ a konzulticie medzi dvoma
pedagogickymi zamestnancami (kolegidlna podpora).



e Organizovanym vzdelivanim: Ucast na programoch inovaéného, aktualizaéného alebo kvalifikaéného vzdelavania poskytovanych
opravnenymi institiciami (napr. NIVAM).

Zistovanie potrieb profesijného rastu:
Kedze sme malé Skola s rodinnou atmosférou, potreby vzdeldvania zistujeme adresne a flexibilne:

1. Hodnotiacimi a sebahodnotiacimi rozhovormi — prebiehaju priebezne a pocas rocného hodnotenia.

2. Pedagogickymi diskusiami a konzultaciami — zameranymi na konkrétne potreby deti v naSej heterogénnej triede.

3. Autodiagnostickymi nastrojmi a dotaznikmi — vedenie Skoly vyhladava a poskytuje ucitel’kam overené profesijné dotazniky (napr. z
metodickych portalov), ktoré im pomahajt spoznat’ silné stranky a priestor na zlepSenie.

2 Vychodiska planovania
2.1 Legislativny ramec

Tento plan je v plnom rozsahu vypracovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky pre rok 2026. Opiera sa najma o tieto
zakladné normy:

e Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

e Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Poznamka: Podla platnej legislativy je kazdy pedagogicky zamestnanec povinny neustdle udrziavat, obnovovat a rozvijat' svoje profesijné
schopnosti. Robi tak cez organizované vzdelavanie alebo cielavedomé sebavzdelavanie.

2.2 Teoretické zaklady profesijného rozvoja
Profesijny rast uciteliek v nasej materskej Skole vnimame ako zivy proces, ktory priamo ovplyviiuje kvalitu diia kazdého diet'ata. Chapeme ho ako:

e Cestu ku skvalitiiovaniu prace: Subor aktivit, ktoré zlepSuji pedagogické zru€nosti ucitelieck a prinasaji detom radostnejSie a
efektivnejSie zazitkové ucenie.



e Priestor na spolupracu: Zahfiia nielen kurzy a Skolenia, ale aj dolezité kazdodenné rozhovory a zdielanie skuisenosti medzi oboma
kolegynami.
e Zaklad pre kariérny rast: Pravidelné hodnotenie pokrokov umoznuje, aby sa profesijny rozvoj spravodlivo odrazil v kariérnom postupe
a odmenovani.
2.3 Konkrétne zdroje pre tvorbu nasho planu

Pri nastavovani cielov vzdelavania v Materskej Skole, Torysky 110, vychadzame z tychto kl'icovych oblasti:

Profesijny Standard a kompetenény profil: Oficidlny opis toho, o mé Gspesna ucitel’ka materskej Skoly ovladat’.
Koncepcia rozvoja Skoly: Nasa vlastna vizia rodinnej dedinskej $kolky a programu ,,Krok za krokom do sveta“.
Statne poZiadavky: Aktualne pravidla pre predprimarne vzdelavanie.

Vysledky hodnotenia: Spitna vizba z doterajsej prace uciteliek a ich osobné plany profesijného rozvoja (Priloha €. 1).

3. Ciele profesijného rozvoja a kompetencie
3.1 Sucasny stav a vyznam profesijného rozvoja
V naSej materskej Skole pracuji 2 pedagogické zamestnankyne (vratane riaditel’ky Skoly).

V podmienkach malej Skoly je profesijny rozvoj Zivym procesom. Dobra ucitel’ka neustile premysla o svojej praci, pozna svoje silné stranky a
vie, kde sa moze zlepsit. Ked'Ze v triede pracujeme s detmi od 2 do 6 rokov, musime neustéle sledovat’ novli odbornti literaturu a trendy. Nasa
vzajomna spolupraca a zladenie krokov priamo zvysSuju kvalitu dna, ktory deti v §kdlke preziju.

Nasim hlavnym ciel'om je vytvarat v materskej Skole prostredie, ktoré:

Podporuje zmysluplné ucenie a prirodzent zvedavost’ deti.

Poniika detom moZnost’ voI'by pri hrach a aktivitach, aby kazdé z nich dosiahlo svoje osobné maximum.
Stavia na otvorenej a partnerskej komunikacii s det'mi, rodi¢mi aj komunitou.

Rozvija spravne 'udské hodnoty, empatiu a spolupracu.

Akceptuje roznorodost’ deti vo vekovo zmieSanej skupine.



Pri budovani takejto modernej a otvorenej Skoly dbame na pét’ zakladnych pilierov: systémovost’, moznost’ vyberu, spolupracu, spitnu vizbu
a podnetné prostredie.

3.2 Hlavné ciele uditeliek (Cesta k profesijnej samostatnosti)

Kazda ucitel’ka v nasej Skole smeruje k vysokej profesionalite a samostatnosti. Reaguje na potreby dnesného meniaceho sa sveta a plni tieto ciele:

e Celozivotné vzdelavanie: Aktivne pracuje na svojom raste. Vyuziva kurzy, Studuje odborné knihy a prebera sktisenosti od kolegyne.

e Sebareflexia a zmena praxe: Hodnoti vysledky svojej prace. Vyuziva na to spitnu vdzbu od deti, rodi¢ov 1 zriad’ovatela. Na zaklade toho
planuje svoje d’alie vzdelavanie.

e Timova praca: Uzko spolupracuje s druhou kolegyiiou. Spoloéne hl'adaju najlepsie riesenia pre ispesny chod heterogénne;j triedy.

e Zodpovednost’ za rozhodnutia: Zodpovedd za svoje pedagogické postupy. Vie ich zdovodnit na zdklade modernych poznatkov
predskolskej pedagogiky.

e Zavadzanie pravidiel do praxe: Zodpovedne prenasa ciele z nasho programu ,,Krok za krokom do sveta* do kazdodenného Zivota deti.

3.3 KPucové kompetencie na najbliZSie 4 roky
Okrem beznych odbornych vedomosti sa nasa Skola v najbliz§om $tvorrocnom obdobi zameria na rozvoj tychto doleZitych schopnosti uciteliek:

Schopnost’ tvorivo riesit’ kazdodenné pedagogickeé situdcie a problémy.

Efektivna kolegidlna spolupraca a spolo¢né planovanie.

Flexibilita a rychla schopnost’ prisposobit’ sa novym podmienkam a legislative (pre rok 2026).
Iniciativa pri vymyslani novych zazitkovych projektov v dedinskej prirode.

Jasna, kultivovana a reSpektujiica komunikécia s rodi¢mi a verejnost'ou.

Schopnost’ rychlo vyhladat’, overit’ a pouZzit’ nové informaécie.

Predstavivost’ a otvorenost’ vo¢i inovaciam.

3.4 Zodpovednost’ za profesijny rast a kariérny postup
Profesijny a kariérny rast je spolocnym zaviazkom ucitel’ky aj Skoly:

1. Uloha uéitelky: Kazda ucitelka si vo svojom Osobnom plane profesijného rozvoja na $kolsky rok uréi, ktoré zruénosti chce a potrebuje
ziskat’. Tieto ciele musia byt v sulade s potrebami naSej materskej Skoly. V plane presne popiSe kroky, ktoré urobi, a ako sa overi ich
splnenie.



2. Uloha zamestnavatePa: Ak st ciele uéitel’ky v stilade so zameranim $koly, riaditel’ka materskej 8koly sa zavizuje, Ze jej umozni dohodnuté
vzdelavanie absolvovat’.

3. Kariérny postup: Po uspesSnom absolvovani vzdelavania a splneni podmienok poda ucitel’ka ziadost’ o zaradenie do vysSieho kariérneho
stupnia, pripadne bude poverena konkrétnymi ulohami (napr. vedenim uvadzania novej kolegyne, koordinaciou projektov a pod.).

4. Rozvojové aktivity, metody a formy vzdelavania

Rozvojové aktivity predstavuji konkrétne sposoby a formy d’al§ieho vzdelavania nasich ugiteliek. Uspesné absolvovanie jednotlivych programov
profesijného rozvoja je potvrdené osved¢enim. Na jeho zaklade je zamestnankyna zaradena do adekvatneho kariérneho stupna a platovej triedy,
pripadne jej vznika narok na priplatok za profesijny rozvoj v zmysle platnych predpisov.

4.1 Vzdelavacie aktivity v podmienkach Skoly (Interné vzdelavanie)

Vzhl'adom na fungovanie dvoch pedagogickych zamestnancov sa zameriavame na flexibilné interné vzdelavanie, ktoré okamZite prenaSame do
prace s det'mi:

¢ Rozvoj digitalnych zruénosti: Praktické vyuzivanie IKT a modernych pomdcok priamo v heterogénnej triede (v sulade s ciel'mi pre rok
2026).
e Priebezna didakticka obnova: Spolo¢né ladenie vychovnych metdd, foriem a zasad zaZitkového ucenia vonku a regionalnej vychovy.
e Kolegialne hospitacie: Vzajomné navstevy na otvorenych aktivitach. Ucitel’ky si poskytuji okamzitd, priatel'skll a konStruktivnu spatnt
véazbu.
e CielPavedomé samostudium: Sledovanie zmien v predskolskej pedagogike, ¢itanie odbornej literatiry a legislativnych noviniek.
4.2 Metody profesijného rozvoja

V podmienkach nasej dedinskej materskej Skoly vyuZivame kombindciu troch zdkladnych skupin metod:

Metody na pracovisku (Pri vykone prace):

UzSia kolegidlna podpora (mentoring a vzdjomné odovzdavanie skusenosti).
Hospitacie a Struktirované pozorovanie pedagogickej prace kolegyne.
Metody na pracovisku aj mimo neho:

RieSenie konkrétnych uloh a projektov pre matersku skolu.

Stadium odporaéanej metodicke;j literatiry.

Vyuzivanie online vzdelavacich platforiem, inStruktaznych videi a webinarov.
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Metédy mimo pracoviska:

Ugast’ na odbornych seminéroch, konferenciach a diskusiach.

Vycviky komunikaénych a asertivnych zru¢nosti pre lepsiu spolupracu s rodi¢mi.
Distan¢né a kombinované formy Studia.

4.3 Formy profesijného rozvoja (Podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Vzdelavanie oboch pedagogickych zamestnankyi organizujeme v tychto zakonom definovanych forméch:

Adaptacné vzdelavanie: Sluzi na ziskanie zru¢nosti potrebnych na samostatny vykon prace. Absolvuje ho za¢inajica ucitel’ka pod vedenim
uvadzajtcej kolegyne.

Aktualizaéné vzdelavanie: Udrziava a obnovuje profesijné kompetencie. Reaguje na zmeny v predpisoch, SVP pre rok 2026 a potreby
nasho programu ,,Krok za krokom do sveta“. Nasa skola ho organizuje priamo vo svojich podmienkach podl'a schvalené¢ho planu.
Inovacné vzdeldvanie: Prehlbuje a inovuje pedagogické zrucnosti. Slizi na uplatnenie najnovsich poznatkov z praxe (napr. nové formy
zéazitkového ucenia v prirode).

Specializaéné vzdelavanie: Pripravuje ugitel’ku na vykon $pecializovanych &innosti v materskej $kole (napr. uvadzajuci ugitel).

Funkéné vzdelavanie: Je urcené pre veducich pedagogickych zamestnancov. Umoziiuje ziskat’ riadiace kompetencie na vykon funkcie
riaditel’ky Skoly.

Kvalifikaéné vzdelavanie: SIGZi na ziskanie pozadovaného vzdelania, ak si u¢itel’ka dopliiia alebo rozsiruje svoju pedagogicku kvalifikaciu.

4.4 Vyhodnocovanie rozvojovych aktivit a spitna vazba

Aby malo vzdelavanie redlny zmysel, musi byt prepojené s viziou Skoly a osobnou motivaciou ucitel’ky. Efektivnost’ kazdého absolvovaného
vzdelavania pravidelne vyhodnocujeme:

ZdiePanie poznatkov: Ucitel’ka, ktord absolvovala vzdelavanie, oboznami druhti kolegyiiu s novymi informaciami na prevadzkovej alebo
pracovnej porade. Spolo¢ne prediskutuji moznosti ich vyuzitia.

Sledovanie pokroku deti: Hlavnym meradlom uspechu vzdelavania je porovnanie spravania, zrucnosti a celkového rozvoja deti pred
zavedenim novej metddy do praxe a po nej.

Ro¢ny hodneotiaci rozhovor: Absolvované aktivity st dolezitou sicast'ou rocného hodnotenia zamestnanca s dérazom na to, ako redlne
pomohli chodu nasej jednotriednej Skoly.



V Toryskach, diia 27.08.2026 e

Bc. Jana BasSistova
riaditel’ka MS

Zdroje

1. Pravne predpisy (Legislativne zdroje)

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.



Ziakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Ziakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

2. Rezortné a kurikularne dokumenty

Statny vzdeldvaci program pre predprimirne vzdelivanie v materskych $kolich (aktualne znenie uGinné pre rok 2026, schvalené
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR).

Profesijné Standardy pre kategoriu: Pedagogicky zamestnanec — ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie (ucitel’ka materskej Skoly).

Koncepcia rozvoja Materskej $koly, Torysky €. 110 (interny strategicky dokument Skoly).

3. Metodicka a odborna literatiira

Metodické materialy NIVAM (Narodny inStitat vzdeldvania a mladeze) k implementacii kurikuldrnych zmien a tvorbe planov profesijného
rozvoja.

HAJDUKOVA, V. a kol.: Prirucka na tvorbu Skolskych vzdeldavacich programov v materskych Skoldach. Bratislava: Metodicko-pedagogické
centrum.

KREJCOVA, V. — KREMPASKA, Z.: Vekovo heterogénne triedy v materskej skole a ich Specifikd. (Odborné prispevky k riadeniu zmiesanych
skupin deti).

Portal Uciace sa Slovensko a metodické usmernenia k autoevalvacii a sebareflexii ucitela.

6.PrilohyTabul’ka profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov §koly



Pedagogicki zamestnanci

Bc. Jana Basistova — riaditel’ka materskej Skoly

Ucitelia , crv o xe
Katarina EliaSova - uc¢itel’ka

Majstri odbornej
vychovy

Vychovéavatelia

Pedagogicki
asistenti

Zahrani¢ni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy

Odborni zamestnanci:

Nekvalifikovani zamestnanci: 0




1. Analyza podl’a karierového stupia

Pedagogicky zamestnanec 0 Bc. Jana Basistova 1 0
(PZ) Katarina ElidSové 0 0
Odborny zamestnanec

0 0 0 0
(07)

2. Analyza podla kariérovej pozicie

Triedny ucitel luc.
Vychovny poradca 0
Kariérovy poradca 0
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 1
Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia, veduci Studijného odboru 0
Koordinator informatizacie 0
Iny zamestnanec uréeny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti 0




Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajtci odborny zamestnanec

Supervizor

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované cinnosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, vedtici odborny zamestnanec

Riaditel

Zastupca riaditela

Hlavny majster odbornej vychovy

Veddci vychovavatel

Veduci odborného utvaru

Dali pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania




V Skolskom roku 2026/2027 je planované

Adaptacné

gpecializaéné V skolskom roku 2026/2027 nie je planované

Funké&éné V skolskom roku 2026/2027 nie je planované

Aktualizaéné V skolskom roku 2026/2027 je planované na zaklade priebeznych vzdelavacich pontik — oktober - maj
Inovatné V skolskom roku 2026/2027 je pldnované na zéklade priebeznych vzdelavacich ponuk

Kvalifikagné V skolskom roku 2026/2027 nie je planované

Skola, kolské zariadenie: Materska $kola, Torysky 110, 053 71 Vy$né Repase

Skolsky rok: 2026/2027



6.1 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Be. Jana BaSistova

Aprobacia (pracovné zaradenie): uéitelka /riaditel’ka/ MS

Ciele profesijného rastu:
1. zvySovanie manazmentu Skoly, zvySenie pravneho vedomia riaditel’ky prostrednictvom inovacného vzdeldvania , Podporné opatrenia v skole.

2. ucast’ na odbornych skoleniach, seminaroch, vzdelavacich aktivitach, pracovnych aktivitach, prednaskach, vzdelavaniach
Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh e, . ) Pocet .
r,u . Vzdelavacia inStitlicia Nazov Zaciatok Koniec oge Splnenie
vzdelévania kreditov
Aktualizacné Materska skola Efektivne vyuzitie notebooku a januar 2027 | januar 2027
L. televiznej obrazovky v edukacéne;j

¢innosti a riadeni MS

Inovacné Institat profesijného Legislativne zmeny v riadeni september | november 2026

9. rozvoja (alebo NIVAM / materskej Skoly a implementacia 2026
novych trendov do praxe
RCPU)

l'Ilohy:



Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebezné¢ho hodnotenia

Splnenie (podpis riaditel’a)

Sprostredkovat’ zamestnancom MS najnovsie trendy,
1. | legislativne zmeny a rozvijat’ ich zru¢nosti pri praci s
notebookom a televizorom

Sk.r.2026/2027

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
zapisnice z pedagogickych rad (priebezne)

Datum: 27.08.2026

Skola, 8kolské zariadenie: Materska §kola Torysky 110, 053 71 Vy$né Repase

Podpis zamestnanca:



Skolsky rok: 2026/2027 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Katarina ElidSova

Aprobécia (pracovné zaradenie): ugitel’ka MS

Ciel profesijného rastu:
1.Ugast’ na odbornych metodickych seminaroch, vzdelavacich aktivitach,

2.Zdokonal'ovat’ profesijné kompetencie prostrednictvom odbornej literatury a sebavzdelavania
Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdelavacia Pocet

) e, . Nazov Zaciatok Koniec ] Splnenie
vzdelavania institacia kreditov P
1. | Aktualizacné | Materska Skola Vyuzitie notebooku a televiznej januar 2027
interné vzdelavanie | obrazovky pri tvorbe edukaénych .,
( -y ., yP . Y januar 2027
/ metodické aktivit pre deti
zdruzenie)
Poskytovatel september | november

Nové trendy a inovacie v

inova¢ného 2026 2026

2. inovacné predprimarnom vzdeldvani podl'a

vzdelavania (napr.

NIVAM /RCPU /

platnej legislativy




sukromny

poskytovatel’)
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditel’a)
Implementovat’ legislativne novinky a inovacie do Sk.r.2026/2027 | Zapracované vo vnutornom poriadku $koly
1. | vychovno-vzdelavacieho procesu v stlade s (priebezne do 31.05.2027)
vnutornym poriadkom Skoly
Rozvijat’ informaéné kompetencie deti zmysluplnym Sk.r.2026/2027 | Hospitaéna ¢innost’, sledovanie pokroku v

2. | vyuzivanim notebooku a televiznej obrazovky pri
edukacnych aktivitach

triednej dokumentécii (polrocne)

Datum: 27.08. 2026

Podpis zamestnanca:



