
ROČNÝ PLÁN VNÚTORNEJ KONTROLY MATERSKEJ ŠKOLY TORYSKY PRE 

ŠKOLSKÝ ROK 2026/2027 

 

čl. 1 

Úvodné ustanovenia 

1. Ročný plán vnútornej kontroly materskej školy je vypracovaný v súlade s aktuálnym 

právnym stavom a legislatívou platnou pre školský rok 2026/2027. Vychádza najmä z 

týchto právnych noriem a dokumentov: 

• Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite v znení neskorších predpisov 

(ktorý zavádza jednotný výkon finančnej kontroly vo všetkých fázach finančnej 

operácie), 

• Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

• Nový zákon o školskej správe v znení neskorších predpisov, z ktorého vyplýva 

povinnosť riaditeľa školy zabezpečiť kontrolnú činnosť, 

• Vyhláška MŠVVaM SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení neskorších 

predpisov, 

• Sprievodca školským rokom Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR na 

školský rok 2026/2027, 

• Záverečná vyhodnocovacia správa za predchádzajúci školský rok, revízne správy a 

platný Školský poriadok materskej školy. 

 

2. Vnútorný kontrolný systém materskej školy je v zmysle platného Organizačného 

poriadku školy koncipovaný ako ucelený systém finančného riadenia a vnútorných 

kontrol. Tento systém tvorí úsek kontroly, ktorý tvoria: 

• Riaditeľ školy – ako štatutárny orgán plne zodpovedný za vytvorenie, zachovávanie a 

rozvoj vnútorného kontrolného systému, 

• Ostatní pedagogickí zamestnanci a nepedagogickí zamestnanci – v rozsahu svojich 

pracovných náplní a poverení, 

• Vedúci zamestnanec zariadenia školského stravovania – v rozsahu zodpovednosti za 

úsek školského stravovania. 

 

3. Vedúci zamestnanci sú povinní viesť o výkone vnútornej kontroly predpísanú agendu a 

dokumentáciu v súlade s internými predpismi školy. Svoju činnosť navzájom 

koordinujú s cieľom zabezpečiť efektívne, hospodárne a účelné nakladanie s verejnými 

prostriedkami a vysokú kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 

čl. 2 

Úlohy a zameranie kontrolnej činnosti 

1. Kontrolná činnosť v materskej škole je zameraná najmä na: 

• plnenie cieľov Štátneho vzdelávacieho programu a Školského vzdelávacieho programu, 

• dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, pokynov ministerstva školstva 

(MŠVVaM SR) a nariadení zriaďovateľa, 



• zákonnosť, účelovosť, efektívnosť a hospodárnosť pri nakladaní s verejnými 

prostriedkami a majetkom školy v rámci systému finančného riadenia, 

• prijímanie, evidovanie, prešetrovanie a vybavovanie sťažností, petícií a podnetov, 

• implementáciu ľudských práv, práv dieťaťa a predchádzanie všetkým formám 

diskriminácie vo výchove a vzdelávaní, 

• plnenie a účinnosť nápravných opatrení prijatých na odstránenie zistených nedostatkov, 

• dodržiavanie pracovnoprávnych, mzdových predpisov a interných poriadkov školy, 

• úroveň, priebeh a výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom 

hospitačnej činnosti, 

• realizáciu, priebeh a finančné riadenie projektov, do ktorých je materská škola zapojená, 

• uplatňovanie princípov inkluzívneho vzdelávania a integrácie detí so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP), 

• zabezpečenie internej agendy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP), 

ochrany pred požiarmi (OPP), civilnej ochrany a údržby budovy i areálu školy. 

 

 

2. Rozdelenie kompetencií a úloh vnútornej kontroly: 

 

2.1 Riaditeľ školy (ako štatutárny orgán a vedúci zamestnanec): 

• vykonáva kontrolu dodržiavania Štátneho a Školského vzdelávacieho programu, 

• hodnotí úroveň výchovno-vzdelávacej činnosti a sledovanie pokroku detí vo všetkých 

vzdelávacích oblastiach, 

• komplexne kontroluje prácu pedagogických i nepedagogických zamestnancov vrátane 

vedúcej školského stravovania, 

• monitoruje a koordinuje profesijný rozvoj a kontinuálne vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov, 

• kontroluje správnosť, pravidelnosť a metodickú úroveň plánovania výchovno-

vzdelávacej činnosti, 

• dohliada na zapojenie učiteliek do projektových aktivít a prezentáciu školy na 

verejnosti, 

• vykonáva finančnú kontrolu pred a po uskutočnení finančných operácií, kontroluje 

rozpočtové pravidlá, verejné obstarávanie (prieskum trhu), čerpanie sociálneho fondu a 

mzdovú agendu, 

• zodpovedá za správnosť, včasné spracovanie a odosielanie štatistických výkazov, 

reportov a hlásení, 

• kontroluje stav, evidenciu a ochranu majetku školy, ako aj efektívne využívanie 

materiálno-technického vybavenia, 

• dohliada na dodržiavanie hygienických noriem pri skladovaní materiálu, čistiacich 

potrieb a potravín, 

• koordinuje a kontroluje spoluprácu materskej školy s Radou školy a rodičovským 

združením, 

• zabezpečuje dopĺňanie kabinetných zbierok modernými učebnými pomôckami a 

didaktickou technikou, 

• zodpovedá za riadne vedenie registratúry, archívu a ochranu osobných údajov (GDPR), 

• vykonáva pravidelnú kontrolu pedagogickej a ďalšej dokumentácie školy, 

• kontroluje dochádzku, dodržiavanie a efektívne využívanie pracovného času všetkých 

podriadených zamestnancov. 

 



2.2 Vedúci zariadenia školského stravovania: 

• kontroluje dodržiavanie materiálno-spotrebných noriem, receptúr a správneho 

dávkovania jedál podľa vekových kategórií detí, 

• dohliada na správny postup pri odbere, označovaní, evidencii a uchovávaní vzoriek 

hotových jedál, 

• kontroluje dodržiavanie hygienických predpisov (HACCP), správne uskladnenie 

potravín, sledovanie záručných dôb a čistotu všetkých priestorov kuchyne a skladov, 

• zodpovedá za kontrolu dodávateľských faktúr, správne vedenie skladovej evidencie a 

finančného limitu na nákup potravín, 

• zabezpečuje a kontroluje proces bezpečnej likvidácie biologického kuchynského 

odpadu. 

 

čl. 3 

Formy, metódy a spôsob kontroly školy 

Vnútorný systém kontroly materskej školy je vypracovaný v súlade so zákonom č. 596/2003 

Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a zákonom č. 357/2015 Z. z. o finančnej 

kontrole a audite. 

1. Analýza kontrolnej činnosti za predchádzajúci školský rok 

V rámci analýzy vnútroškolskej kontrolnej činnosti za predchádzajúci školský rok vedenie 

školy vyhodnocuje: 

• Plnenie prijatých opatrení a odporúčaní z predchádzajúcich hodnotení. 

• Realizáciu a efektivitu záverov z kontrol Štátnej školskej inšpekcie (ŠŠI). 

• Opatrenia prijaté na základe zistení iných externých dozorných orgánov (napr. RÚVZ, 

Inšpektorát práce). 

 

2. Obsah a ciele vnútroškolskej kontroly 

2.1 Kontrolná činnosť v materskej škole poskytuje riaditeľovi spätnú väzbu od zamestnancov, 

zákonných zástupcov a detí. Sleduje úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu a plnenie 

koncepčného zámeru rozvoja školy. Pomáha prijímať včasné opatrenia na nápravu a 

predchádzať nedostatkom. 

 

2.2 Hlavným cieľom je získavanie objektívnych informácií o práci pedagogických a odborných 

zamestnancov, ako aj prevádzkových pracovníkov, a zvyšovanie kvality poskytovaného 

predprimárneho vzdelávania. 

 

 

 

3. Formy a zameranie kontroly pedagogickej a prevádzkovej činnosti 

Kontrolu vykonáva riaditeľ školy (prípadne zástupca riaditeľa) formou priamej hospitačnej 

činnosti, pozorovaním a kontrolou pedagogickej dokumentácie. 

Pedagogická činnosť a hospitácie 

• Sledovanie plnenia Štátneho vzdelávacieho programu (ŠVP) a Školského 

vzdelávacieho programu (ŠkVP). 



• Dodržiavanie didaktických a psychohygienických zásad vo výchovno-vzdelávacej 

činnosti. 

• Využívanie moderných materiálno-didaktických prostriedkov, digitálnych technológií 

a kompenzačných pomôcok. 

• Hodnotenie prístupu k deťom, stimulácia ich aktivity, motivácia a rešpektovanie ich 

práv a individuálnych potrieb. 

• Uplatňovanie objektívnej pedagogickej diagnostiky a sledovanie napredovania detí. 

• Kontrola včasnej a dôslednej pripravenosti učiteľov na výchovno-vzdelávaciu prácu. 

• Sledovanie profesijného rozvoja a profesijného vzdelávania pedagogických 

zamestnancov. 

 

Prevádzková činnosť a plnenie pracovných povinností 

• Dodržiavanie Pracovného poriadku, Školského poriadku a interných smerníc školy. 

• Kontrola dochádzky a dodržiavania fondu pracovného času všetkých zamestnancov. 

• Kontrola dodržiavania predpisov v oblasti BOZP (Bezpečnosť a ochrana zdravia pri 

práci), OPP (Ochrana pred požiarmi) a prísneho zákazu fajčenia v areáli školy. 

• Kontrola plnenia úzieb a úloh z pedagogických rad a pracovných porád. 

• Pravidelný monitoring interiéru a exteriéru školy (čistota, hygiena, osvetlenie, správne 

vykurovanie a šetrenie energiami). 

• Hodnotenie kvality práce upratovačiek a údržbárov. 

 

4. Výkon základnej finančnej kontroly a správy majetku 

Riaditeľ školy priebežne zabezpečuje kontrolu hospodárenia v zmysle zákona o finančnej 

kontrole a audite: 

• Vykonávanie základnej finančnej kontroly pred každým finančným operovaním. 

• Kontrola účelného, efektívneho a hospodárneho čerpania rozpočtových a 

mimorozpočtových finančných prostriedkov. 

• Dodržiavanie pracovnoprávnych, mzdových a daňových predpisov. 

• Správa dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (DHM a DNM) a zabezpečenie 

riadnej ročnej inventarizácie v stanovených termínoch. 

• Kontrola verejného obstarávania a dodržiavania lehôt pri objednávkach a zmluvách. 

 

5. Kontrola prevádzky školského stravovania 

Túto kontrolnú činnosť vykonáva vedúci zariadenia školského stravovania s dôrazom na platné 

materiálno-spotrebné normy a hygienické predpisy: 

• Dodržiavanie a efektívne využívanie pracovného času zamestnancov školskej kuchyne. 

• Dodržiavanie odporúčaných výživových dávok, materiálno-spotrebných noriem a 

receptúr pre školské stravovanie. 

• Správna evidencia normovaných, uvarených a vydaných jedál vrátane dodržiavania 

hmotnosti porcií. 

 

• Prísne dodržiavanie hygienických zásad, sanitačného programu a systému HACCP pri 

skladovaní, príprave a výdaji stravy. 

• Kontrola kvality a čerstvosti nákupu surovín, ich správneho skladovania a bezpečnej 

likvidácie biologického odpadu. 



čl. 4 

Analýza výsledkov vnútornej kontroly školy 

Vedenie materskej školy vykonáva analýzu výsledkov vnútornej kontroly bezodkladne po 

získaní relevantných výstupov z kontrolnej činnosti. Tento proces je neoddeliteľnou súčasťou 

profesijného rozvoja zamestnancov a zvyšovania kvality predprimárneho vzdelávania. 

Analýza výsledkov vnútornej kontroly zahŕňa: 

• Hodnotiaci a poradenský rozhovor: Ústny pohovor s hospitovaným pedagogickým 

alebo odborným zamestnancom prebieha v zmysle zákona o pedagogických a 

odborných zamestnancoch. Zameriava sa na sebareflexiu, hľadanie možností 

sústavného skvalitňovania výchovno-vzdelávacej činnosti a plánovanie profesijného 

rozvoja. 

• Písomné spracovanie výstupov z hospitácie: Vyhotovenie oficiálneho záznamu z 

hospitácie, ktorý obsahuje objektívne závery, konkrétne odporúčania a v prípade zistení 

nedostatkov aj adresné opatrenia s termínom ich splnenia. S obsahom záznamu je 

zamestnanec preukázateľne oboznámený. 

• Implementácia a monitoring prijatých opatrení: Zapracovanie schválených opatrení 

a nápravných odporúčaní do pedagogickej praxe a následné sledovanie ich plnenia pri 

kontrolných hospitáciách. 

• Prerokovanie na pedagogickej rade: Pravidelné predkladanie, vyhodnocovanie a 

analýza sumárnych výsledkov vnútroškolskej kontroly na zasadnutiach pedagogickej 

rady a pracovných porád. 

• Evidencia v Pláne vnútornej kontroly: Písomné zaznamenávanie výsledkov, 

termínov a stavu plnenia opatrení do prehľadnej tabuľky kontrolnej činnosti, ktorá slúži 

ako podklad pre Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a 

podmienkach. 

čl. 5 

Záverečné ustanovenia 

1. Ročný plán vnútornej kontroly školy je otvoreným dokumentom. V priebehu školského 

roka 2026/2027 ho možno na základe aktuálnych potrieb materskej školy, zmien v 

legislatíve alebo mimoriadnych situácií operatívne dopĺňať a upravovať. 

2. Všetky zmeny a doplnky k tomuto plánu schvaľuje riaditeľ školy po predchádzajúcom 

prerokovaní v pedagogickej rade. 

3. Ročný plán vnútornej kontroly materskej školy na školský rok 2026/2027 bol 

prerokovaný Pedagogickou radou školy dňa 27.08.2026 a schválený riaditeľom školy s 

účinnosťou od 01.09.2026. 

 

 

 

 

                                                                      .................................................                                                                                                       



                                                                           Bc. Jana Bašistová 

                                                                                  riaditeľka MŠ Torysky 

  
odtlačok školy 

 

 

 

 

 

 

 

 


