ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY MATERSKEJ SKOLY TORYSKY PRE
SKOLSKY ROK 2026/2027

¢él. 1
Uvodné ustanovenia

1. Ro¢ny plan vnatornej kontroly materskej skoly je vypracovany v sulade s aktudlnym
pravnym stavom a legislativou platnou pre skolsky rok 2026/2027. Vychadza najmé z
tychto pravnych noriem a dokumentov:

e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov
(ktory zavadza jednotny vykon financnej kontroly vo vsetkych fazach financnej
operacie),

e Zaikon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

e Novy zakon o Skolskej sprave v zneni neskorSich predpisov, z ktorého vyplyva
povinnost’ riaditel’a Skoly zabezpecit’ kontrolnt ¢innost’,

e Vyhliska MSVVaM SR & 541/2021 Z. z. o materskej $kole v zneni neskorsich
predpisov,

e Sprievodca skolskym rokom Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na
Skolsky rok 2026/2027,

e ZavereCna vyhodnocovacia sprava za predchadzajici Skolsky rok, revizne spravy a
platny Skolsky poriadok materskej skoly.

2. Vnutorny kontrolny systém materskej Skoly je v zmysle platného Organizacného
poriadku Skoly koncipovany ako uceleny systém finan¢ného riadenia a vnutornych
kontrol. Tento systém tvori tsek kontroly, ktory tvoria:

e Riaditel’ Skoly — ako Statutarny organ plne zodpovedny za vytvorenie, zachovéavanie a
rozvoj vnutorného kontrolného systému,

e Ostatni pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci — v rozsahu svojich
pracovnych néplni a povereni,

e Veduci zamestnanec zariadenia $kolského stravovania — v rozsahu zodpovednosti za
usek Skolského stravovania.

3. Veduci zamestnanci st povinni viest’ o vykone vnutornej kontroly predpisanu agendu a
dokumenticiu v sulade s internymi predpismi Skoly. Svoju ¢innost’ navzijom
koordinuju s ciel'om zabezpecit’ efektivne, hospodarne a ticelné nakladanie s verejnymi
prostriedkami a vysoku kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

¢l. 2
Ulohy a zameranie kontrolnej ¢innosti

1. Kontrolna ¢innost’ v materskej Skole je zamerana najmé na:
plnenie ciel'ov Statneho vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu,
e dodrziavanie v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, pokynov ministerstva skolstva
(MSVVaM SR) a nariadeni zriadovatel’a,



zakonnost, ucelovost’, efektivnost a hospodarnost pri nakladani s verejnymi
prostriedkami a majetkom Skoly v ramci systému finanéného riadenia,

prijimanie, evidovanie, preSetrovanie a vybavovanie st'aznosti, peticii a podnetov,
implementaciu l'udskych prav, prav dietata a predchddzanie vSetkym formam
diskriminacie vo vychove a vzdeldvani,

plnenie a G¢innost’ napravnych opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,
dodrziavanie pracovnopravnych, mzdovych predpisov a internych poriadkov skoly,
uroven, priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
hospitacnej ¢innosti,

realizaciu, priebeh a finan¢né riadenie projektov, do ktorych je materska Skola zapojena,
uplatiovanie principov inkluzivneho vzdelavania a integracie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),

zabezpecenie internej agendy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
ochrany pred pozZiarmi (OPP), civilnej ochrany a GdrZby budovy i areélu Skoly.

2. Rozdelenie kompetencii a iloh vnitornej kontroly:

2.1 Riaditel Skoly (ako Statutarny organ a veduci zamestnanec):

vykonava kontrolu dodrziavania Statneho a Skolského vzdelavacieho programu,
hodnoti urovenn vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a sledovanie pokroku deti vo vSetkych
vzdelavacich oblastiach,

komplexne kontroluje pracu pedagogickych 1 nepedagogickych zamestnancov vratane
veducej Skolského stravovania,

monitoruje a koordinuje profesijny rozvoj a kontinudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov,

kontroluje spravnost, pravidelnost a metodickii urovenn planovania vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

dohliada na zapojenie uciteliek do projektovych aktivit a prezentaciu Skoly na
verejnosti,

vykondva finan¢nll kontrolu pred a po uskutoCneni finanénych operacii, kontroluje
rozpoctove pravidla, verejné obstaravanie (prieskum trhu), Cerpanie socidlneho fondu a
mzdovu agendu,

zodpoved4 za spravnost, vCasné spracovanie a odosielanie Statistickych vykazov,
reportov a hlasenti,

kontroluje stav, evidenciu a ochranu majetku Skoly, ako aj efektivne vyuzivanie
materidlno-technického vybavenia,

dohliada na dodrziavanie hygienickych noriem pri skladovani materidlu, cistiacich
potrieb a potravin,

koordinuje a kontroluje spolupracu materskej Skoly s Radou Skoly a rodiCovskym
zdruzenim,

zabezpetuje doplianie kabinetnych zbierok modernymi uéebnymi pomédckami a
didaktickou technikou,

zodpoveda za riadne vedenie registratiry, archivu a ochranu osobnych udajov (GDPR),
vykondva pravidelnu kontrolu pedagogickej a d’alSej dokumentacie $koly,

kontroluje dochadzku, dodrziavanie a efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu vsetkych
podriadenych zamestnancov.



2.2 Veduci zariadenia §kolského stravovania:

e kontroluje dodrziavanie materialno-spotrebnych noriem, receptur a spravneho
déavkovania jedal podl'a vekovych kategorii deti,

e dohliada na spravny postup pri odbere, oznacovani, evidencii a uchovéavani vzoriek
hotovych jedal,

e kontroluje dodrziavanie hygienickych predpisov (HACCP), spravne uskladnenie
potravin, sledovanie zaru¢nych dob a Cistotu vSetkych priestorov kuchyne a skladov,

e zodpoveda za kontrolu dodéavatel'skych faktar, spravne vedenie skladovej evidencie a
finan¢ného limitu na ndkup potravin,

e zabezpeCuje a kontroluje proces bezpecnej likvidacie biologického kuchynského
odpadu.

¢l.3

Formy, metédy a sposob kontroly Skoly
Vnutorny systém kontroly materskej Skoly je vypracovany v stlade so zakonom ¢. 596/2003
Z. 7. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite.

1. Analyza kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok

V ramci analyzy vnutroskolskej kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok vedenie
Skoly vyhodnocuje:

e Plnenie prijatych opatreni a odporucani z predchadzajticich hodnoteni.

e Realizaciu a efektivitu zaverov z kontrol Statnej §kolskej inspekcie (SSI).

e Opatrenia prijaté na zéklade zisteni inych externych dozornych organov (napr. RUVZ,
Inspektorat prace).

2. Obsah a ciele vnutroskolskej kontroly

2.1 Kontrolna ¢innost’ v materskej Skole poskytuje riaditel'ovi spdtntl vizbu od zamestnancov,
zékonnych zastupcov a deti. Sleduje troven vychovno-vzdelavacieho procesu a plnenie
koncepéného zameru rozvoja Skoly. Poméha prijimat’ vcasné opatrenia na napravu a
predchadzat’ nedostatkom.

2.2 Hlavnym ciel'om je ziskavanie objektivnych informacii o préaci pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ako aj prevadzkovych pracovnikov, a zvySovanie kvality poskytovaného
predprimarneho vzdeldvania.

3. Formy a zameranie kontroly pedagogickej a prevadzkovej ¢innosti

Kontrolu vykonava riaditel’ Skoly (pripadne zastupca riaditel'a) formou priamej hospitacne;j
¢innosti, pozorovanim a kontrolou pedagogickej dokumentécie.

Pedagogicka ¢innost’ a hospitacie

e Sledovanie plnenia gtévtneho vzdelavacieho programu (SVP) a Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP).



Dodrziavanie didaktickych a psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Vyuzivanie modernych materidlno-didaktickych prostriedkov, digitalnych technologii
a kompenzacnych pomocok.

Hodnotenie pristupu k detom, stimulacia ich aktivity, motivacia a reSpektovanie ich
prav a individualnych potrieb.

Uplatnovanie objektivnej pedagogickej diagnostiky a sledovanie napredovania deti.
Kontrola v¢asnej a déslednej pripravenosti u¢itelov na vychovno-vzdelavaciu pracu.
Sledovanie profesijného rozvoja a profesijného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.

Prevadzkova ¢innost’ a plnenie pracovnych povinnosti

Dodrziavanie Pracovného poriadku, Skolského poriadku a internych smernic §koly.
Kontrola dochadzky a dodrziavania fondu pracovného ¢asu vsetkych zamestnancov.
Kontrola dodrziavania predpisov v oblasti BOZP (Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri
praci), OPP (Ochrana pred poziarmi) a prisneho zdkazu fajcenia v areali Skoly.
Kontrola plnenia tizieb a uloh z pedagogickych rad a pracovnych porad.

Pravidelny monitoring interiéru a exteriéru skoly (Cistota, hygiena, osvetlenie, spravne
vykurovanie a Setrenie energiami).

Hodnotenie kvality prace upratovaciek a udrzbarov.

4. Vykon zakladnej financnej kontroly a spravy majetku

Riaditel’ Skoly priebeZne zabezpecuje kontrolu hospodarenia v zmysle zdkona o finan¢nej
kontrole a audite:

Vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly pred kazdym finanénym operovanim.
Kontrola uceln¢ho, efektivneho a hospodarneho cerpania rozpoctovych a
mimorozpoctovych finanénych prostriedkov.

DodrZiavanie pracovnopravnych, mzdovych a danovych predpisov.

Sprava dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (DHM a DNM) a zabezpecenie
riadnej ro¢nej inventarizacie v stanovenych terminoch.

Kontrola verejného obstaravania a dodrziavania lehot pri objednavkach a zmluvach.

5. Kontrola prevadzky $kolského stravovania

Tuto kontrolntl €innost’ vykonava veduci zariadenia Skolského stravovania s dorazom na platné
materidlno-spotrebné normy a hygienické predpisy:

Dodrziavanie a efektivne vyuZzivanie pracovného ¢asu zamestnancov skolskej kuchyne.
Dodrziavanie odporacanych vyzivovych davok, materidlno-spotrebnych noriem a
receptur pre Skolské stravovanie.

Spravna evidencia normovanych, uvarenych a vydanych jedal vratane dodrziavania
hmotnosti porecii.

Prisne dodrziavanie hygienickych zéasad, sanitacného programu a systému HACCP pri
skladovani, priprave a vydaji stravy.

Kontrola kvality a Cerstvosti nakupu surovin, ich spravneho skladovania a bezpecnej
likvidacie biologického odpadu.



cl. 4

Analyza vysledkov vniitornej kontroly §koly

Vedenie materskej Skoly vykonava analyzu vysledkov vnutornej kontroly bezodkladne po
ziskani relevantnych vystupov z kontrolnej ¢innosti. Tento proces je neoddelitenou sucast’ou
profesijného rozvoja zamestnancov a zvySovania kvality predprimarneho vzdelavania.

Analyza vysledkov vnutornej kontroly zahfna:

Hodnotiaci a poradensky rozhovor: Ustny pohovor s hospitovanym pedagogickym
alebo odbornym zamestnancom prebieha v zmysle zdkona o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch. Zameriava sa na sebareflexiu, hladanie moZnosti
sustavného skvalitiiovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a planovanie profesijného
rozvoja.

Pisomné spracovanie vystupov z hospitacie: Vyhotovenie oficidlneho zdznamu z
hospitacie, ktory obsahuje objektivne zavery, konkrétne odporucania a v pripade zisteni
nedostatkov aj adresné opatrenia s terminom ich splnenia. S obsahom zaznamu je
zamestnanec preukdzatel'ne oboznameny.

Implementacia a monitoring prijatych opatreni: Zapracovanie schvalenych opatreni
a napravnych odportacani do pedagogickej praxe a nasledné sledovanie ich plnenia pri
kontrolnych hospitaciach.

Prerokovanie na pedagogickej rade: Pravidelné¢ predkladanie, vyhodnocovanie a
analyza sumarnych vysledkov vnutroskolskej kontroly na zasadnutiach pedagogicke;j
rady a pracovnych porad.

Evidencia v Pline vnutornej kontroly: Pisomné zaznamenavanie vysledkov,
terminov a stavu plnenia opatreni do prehl'adnej tabul’ky kontrolnej ¢innosti, ktora slizi
ako podklad pre Spravu o vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach.

¢l 5
Zavereéné ustanovenia

Roc¢ny plan vnutornej kontroly Skoly je otvorenym dokumentom. V priebehu Skolského
roka 2026/2027 ho mozno na zéklade aktudlnych potrieb materskej Skoly, zmien v
legislative alebo mimoriadnych situcii operativne dopliiat’ a upravovat'.

Vsetky zmeny a doplnky k tomuto planu schval'uje riaditel’ Skoly po predchadzajacom
prerokovani v pedagogickej rade.

Ro¢ny plan vnutornej kontroly materskej Skoly na Skolsky rok 2026/2027 bol
prerokovany Pedagogickou radou Skoly dna 27.08.2026 a schvaleny riaditelom Skoly s
ucinnost’ou od 01.09.2026.
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