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SCHVAĽOVACÍ PROTOKOL 

Prerokované na pedagogickej rade dňa: 27.08.2026 

Prerokované na Rade školy dňa: 28.08.2026 

Stanovisko Rady školy: 

Rada školy odporúča Obci Torysky schváliť / neschváliť Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti MŠ Torysky za školský rok 2025/2026. 

 

 

........................................................ 

predseda Rady školy 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Obec Torysky schvaľuje / neschvaľuje Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej 

výsledkoch a podmienkach MŠ Torysky za školský rok 2025/2026. 

 

 

........................................................ 

Ing. Mária Kacejová - starostka obce 

 

Východiská a podklady 

Správa je spracovaná v zmysle: 

 

1. Vyhláška Ministerstva školstva č. 435/2020 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o 

výchovno-vzdelávacej činnosti. Zmeňte rok a číslo vyhlášky na 435/2020 Z.z. 

2. metodických usmernení MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške o štruktúre správ. 

3. Koncepcia rozvoja materskej školy. 

4. Školského vzdelávacieho programu a rozvíjajúcich vzdelávacích programov. 

5. Plánu práce školy na príslušný školský rok. 

 

 

 

 

 

 

 



I. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE O ŠKOLE 

 

1. Údaje o materskej škole 

Názov školy: Materská škola Torysky 

IČO: 00 329 703 

Adresa školy: Torysky 110, 053 71 Vyšné Repaše 

Telefónne číslo: 0911 363 622 (trieda), 0949 275 492 (riaditeľka) 

E-mail: mstorysky@levonetmail.sk, toryskyms@gmail.com 

Zriaďovateľ: Obec Torysky, Torysky 20, 053 71 Vyšné Repaše 

 

 

2. Vedúci zamestnanci a Rada školy 

 

Vedúci zamestnanci školského zariadenia: 

Meno a priezvisko Funkcia 

Bc. Jana Bašistová riaditeľka materskej školy 

Katarína Vernerová učiteľka materskej školy 

Katarína Šoltésová vedúca školskej jedálne 

Daniela Kotradyová upratovačka 

Mgr. Ivana Tomaščáková ekonómka 

Mgr. Iveta Tökolyová bývala riaditeľka materskej školy 

 

Členovia Rady školy: 

Číslo  Meno a priezvisko Funkcia/Zastúpenie 

1. Katarína Vernerová pedagogický zamestnanec 

2. Katarína Šoltésová nepedagogický zamestnanec 

3. Róbert Šilon rodič 

4. Mgr. Jozef Mačejovský rodič 

5. Ondrej Babej zástupca obce 

 

 

3. Činnosť Rady školy 

 Rada školy pri MŠ Torysky bola ustanovená v zmysle §24 zákona č. 596/2003 Z.z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve. Skladá sa z 5 členova riadila sa plánom 

práce na školský rok 2025/2026. Členovia Rady školy sa aktívne vyjadrovali k personálnemu, 



organizačnému i materiálnemu zabezpečeniu školy, hodnotili správ o výsledkoch 

hospodárenia a dosiahnuté výchovno-vzdelávacie výsledky. 

 

II. ÚDAJE O POČTE DETÍ A DOCHÁDZKE 

1. Vekové zloženie detí 

Vekové zloženie Počet detí Chlapci Dievčatá 

3-ročné 2 0 2 

4-ročné 0 0 0 

5-ročné 1 1 0 

6-ročné 4 3 1 

 

2. Štatistika dochádzky detí 

Mesiac Zapísané deti 

cekom 

Priemerný počet 

prítomných/deň 

Percentuálna 

dochádzka (%) 

September 6 4,00 67% 

Október 6 3,20 53% 

November 6 3,20 53% 

December  6 3,73 62% 

Január 6 3,35 56% 

Február 7 3,62 52% 

Marec 7 3,75 54% 

Apríl  7 4,00 57% 

Máj 7 3,55 51% 

Jún 7 3,80 54% 

Celoročný priemer IX. – I.: 6 

II. – VI.: 7 

3,62 56% 

* Stav detí je uvedený k 30. 06. 2026. Od septembra do januára bolo zapísaných 6 detí, od 

februára pribudlo jedno 3-ročné dieťa. 

 

3. Údaje o zapísaných deťoch do 1. ročníka ZŠ 

 V školskom roku 2025/2026 plnili 4 predškoláci povinné predprimárne vzdelávanie. 

Traja z nich boli úspešne zaškolení a prijatí do 1. ročníka základnej školy. Jednému dieťaťu 

bol určený odklad školskej dochádzky (pokračovanie v plnení predprimárneho vzdelávania) 

na základe odporúčania CPP.  

 

 



III. KÁDROVÉ ZABEZPEČENIE (ZAMESTNANCI) 

Celkový počet interných zamestnancov materskej školy je 4, z toho: 

• Pedagogickí zamestnanci: 2 kvalifikované učiteľky (vrátane riaditeľky školy), ktoré 

spĺňajú odbornú spôsobilosť pre prácu v materskej škole. 

• Nepedagogickí zamestnanci: 2 interní zamestnanci, ktorí zabezpečujú plynulú 

prevádzku zariadenia a fungovanie školskej jedálne (vedúca školskej jedálne a 

upratovačka/kuchárka). 

•  

Poznámka ku kádrovému obsadeniu: Mzdovú a ekonomickú agendu materskej školy externe 

zabezpečuje ekonómka Mgr. Ivana Tomaščáková, ktorá je zamestnankyňou zriaďovateľa 

(Obce Torysky). Bývalá riaditeľka školy Mgr. Iveta Tökolyová je v úvode správy uvedená z 

dôvodu odovzdávania agendy a ukončenia pracovného pomeru. 

 

IV. PREZENTÁCIA ŠKOLY A AKTIVITY NA VEREJNOSTI 

Výchovno-vzdelávacia činnosť bola v priebehu celého školského roka obohatená o pestrý 

program a zážitkové edukačné podujatia: 

• September: Slávnostné zahájenie školského roka 2025/2026 pani učiteľkami a deťmi; 

prvé plenárne rodičovské združenie. 

• December: Tradičná oslava sv. Mikuláša v MŠ; spoločné zdobenie vianočného 

stromčeka; rozbaľovanie darčekov a hry s novými hračkami. 

• Január: Zimný školský výlet do Vysokých Tatier na Hrebienok (poznávanie 

slovenskej prírody a ľadových sôch). 

• Marec: Návšteva mobilného planetária v priestoroch školy – zážitkové vzdelávanie v 

oblasti astronómie a prírodných vied. 

• Apríl: Detský karneval plný hier a zábavy; divadelné predstavenie v MŠ s rozprávkou 

„Janko Hráško“; výlet do detského zábavného centra Alex park. 

• Máj: Oficiálny zápis detí do materskej školy na nový školský rok 2026/2027; 

celodenná návšteva Levočskej doliny v rámci týždňovej environmentálnej témy. 

• Jún: Bohatý koncoročný program: školský výlet na Šarišský hrad; edukačná aktivita 

priamo v autentickom prostredí Spišského hradu; cezhraničný koncoročný výlet do 

tematického parku Rabkoland (Poľsko); slávnostná rozlúčka predškolákov s 

materskou školou za účasti rodičov a pani starostky spojená s odovzdávaním 

„Osvedčení o získaní predprimárneho vzdelávania“, kníh a sladkostí; interná rozlúčka 

s mladšími spolužiakmi. 

 

V. VÝSLEDKY INŠPEKČNEJ ČINNOSTI 

V školskom roku 2025/2026 nebola v materskej škole vykonaná žiadna inšpekčná činnosť 

zo strany Štátnej školskej inšpekcie (ŠŠI). Škola fungovala plne v režime vlastnej vnútornej 

kontroly. 



 

VI. PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ PODMIENKY 

Materská škola sídli v historických priestoroch cirkevnej budovy. Vnútorné priestorové 

usporiadanie triedy zostalo v porovnaní s predchádzajúcim obdobím nezmenené. Vzhľadom 

na vek objektu si interiér a celkové technické zázemie budovy vyžadujú pravidelnú, zvýšenú a 

finančne náročnú údržbu. V priebehu školského roka bolo interiérové materiálno-technické 

vybavenie účelovo doplnené o moderné didaktické pomôcky, nové hračky a spotrebný 

materiál na rozvoj jemnej motoriky detí. 

Exteriér školy tvorí priestranný školský dvor, ktorý deťom poskytuje dôležitý priestor na 

pohybové aktivity a pobyt vonku. Súčasný stav záhradného vybavenia je však čiastočne 

opotrebovaný a vyžaduje si neodkladnú modernizáciu. V najbližšom období je nevyhnutné 

zamerať sa na revíziu a celkovú revitalizáciu areálu. Plánované kroky zahŕňajú obnovu náteru 

staršej preliezačky, kompletnú úpravu a dezinfekciu pieskoviska a estetické skrášlenie 

exteriéru. Tieto zámery škola plánuje realizovať v úzkej súčinnosti so zriaďovateľom a 

prostredníctvom aktívnej spolupráce s rodičmi formou dobrovoľných brigád. 

 

VII. SWOT ANALÝZA VNÚTORNÉHO PROSTREDIA ŠKOLY 

SILNÉ STRÁNKY  SLABÉ STRÁNKY  

• Nadštandardná a otvorená spolupráca s 

rodičmi. 

• Záujem rodičov o umiestnenie detí do MŠ 

už od 2 rokov. 

• Vysoká kreativita a profesijná zručnosť 

pedagógov. 

• Príkladná interakcia na osi: dieťa – učiteľ – 

rodič. 

• Výborná prezentácia školy na verejnosti a 

podujatiach. 

• Poskytovanie rovnakých príležitostí pre 

všetky deti. 

• Výborná pripravenosť predškolákov na 

vstup do 1. r. ZŠ. 

• Pravidelný záujem pedagógov o 

vzdelávanie a webináre. 

• Odborne vypracovaná dokumentácia a 

ŠkVP. 

• Efektívna spolupráca s logopédom a 

poradňou CPP. 

• Bohatá zážitková činnosť (množstvo 

výletov a exkurzií). 

• Nedostatok finančných prostriedkov na 

komplexnú rekonštrukciu. 

• Chátrajúci technický stav staršej budovy 

MŠ. 

• Chýbajúce moderné digitálne pomôcky 

(interaktívna tabuľa). 

• Nedostatočné, zastarané a opotrebované 

vybavenie školského dvora. 



• Dobrý vplyv na formovanie 

environmentálneho povedomia. 

PRÍLEŽITOSTI  RIZIKÁ  

• Umožniť ďalší profesijný rozvoj všetkých 

zamestnancov. 

• Vytvoriť pútavé a vysoko bezpečné 

podmienky vzdelávania. 

• Získavať sponzorské dary a materiálnu 

pomoc od rodičov. 

• Zapájať komunitu do svojpomocných 

brigád na obnovu dvora. 

• Využiť záujem o zápis 2-ročných detí na 

stabilizáciu kapacity. 

• Prehĺbenie technických problémov budovy 

pri nedostatku financií. 

• Nepriaznivý demografický vývoj a pokles 

počtu detí v obci. 

• Zvýšené riziko úrazov detí na chátrajúcom 

ihrisku bez obnovy. 

• Nedostatok kapitálových financií na väčšie 

investičné projekty. 

 

VIII. VZÁJOMNÉ VZŤAHY ŠKOLY S RODIČMI A PARTNERMI 

• Vzťah učiteľ – dieťa: Vzťahy boli postavené na absolútnej dôvere, empatii, 

rešpekte a rodinnej atmosfére. Všetkým deťom sme garantovali rovnaké 

príležitosti na zapájanie sa do každodenného života školy a rozvíjali sme ich 

individuálny talent. 

• Spolupráca s rodičmi: Partnerstvo s rodinou bolo na nadštandardnej úrovni. 

Rodičia boli permanentne informovaní o prospievaní detí. Aktívne sa podieľali na 

kultúrnych programoch (Mikuláš, rozlúčka) a deklarovali priamu ochotu pomôcť 

pri revitalizácii areálu formou brigád. 

• Spolupráca so zriaďovateľom: Komunikácia s Obcou Torysky a pani starostkou 

Ing. Máriou Kacejovou prebiehala pravidelne s cieľom zabezpečiť plynulý chod 

školy. Zriaďovateľ finančne podporuje podujatia a osobne oceňuje úspechy detí 

(darčeky pre predškolákov). Spoločne sa hľadajú riešenia na odstránenie 

havarijných nedostatkov budovy. 

• Odborné partnerstvá: Dlhodobá prepojenosť s logopedickou poradňou a 

Centrom poradenstva a prevencie (CPP) zabezpečila včasnú diagnostiku rečových 

a vývinových porúch, čo malo priamy vplyv na stopercentnú pripravenosť detí pri 

prechode na primárne vzdelávanie do ZŠ. 

IX. FINANČNÉ A MATERIÁLNE ZABEZPEČENIE ČINNOSTI 

• Príspevky na čiastočnú úhradu (školné): Finančné prostriedky vyzbierané od 

zákonných zástupcov boli transparentne a účelovo investované do nákupu nových 

hračiek, výtvarných potrieb, spotrebného edukačného materiálu a moderných 

didaktických pomôcok na rozvoj jemnej motoriky 



• Stravovanie: Nákup potravín do školskej jedálne bol plne hradený z rozpočtu 

zriaďovateľa. Režijné náklady a poplatky od zákonných zástupcov za stravu sa využili 

výhradne na zabezpečenie plnohodnotnej, nutrične vyváženej stravy a na 

modernizáciu kuchynského vybavenia či nákup nového riadu. 

• Príspevky ZRPŠ (Združenie rodičov a priateľov školy): Finančné prostriedky 

získané z dobrovoľných príspevkov rodičov boli použité na organizáciu školských 

podujatí, nákup mikulášskych balíčkov, darčekov ku Dňu detí, knižných odmien pre 

predškolákov a na čiastočnú úhradu autobusovej dopravy na školské výlety a exkurzie. 

 

X. ZÁVERY A NÁVRH OPATRENÍ NA ŠKOLSKÝ ROK 2026/2027 

V nasledujúcom školskom roku sa zameriame na odstraňovanie zistených slabých stránok 

a využitie príležitostí: 

1. Aktívne spolupracovať so zriaďovateľom (Obec Torysky) pri plánovaní finančných 

prostriedkov na neodkladné opravy interiéru a údržbu staršej cirkevnej budovy. 

2. Zorganizovať veľkú jarnú komunitnú brigádu v spolupráci s rodičmi a zriaďovateľom 

s cieľom kompletne zrevitalizovať školský dvor, obnoviť ochranné nátery na 

preliezačkách a kompletne vyčistiť a upraviť pieskovisko. 

3. Snažiť sa o modernizáciu digitálneho vybavenia triedy a hľadať alternatívne zdroje 

(projekty, sponzorstvo) na úspešné zakúpenie interaktívnej tabule pre predškolákov. 

4. Udržať nastavenú vysokú kvalitu otvorených vzťahov s rodinou, logopedickou 

poradňou a CPP pre zabezpečenie bezproblémovej školskej zrelosti budúcich 

predškolákov. 

 


