Materska Skola Torysky 110, 053 71 VySné Repase

HODNOTIACA SPRAVA

O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ VYSLDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY

SKOLSKY ROK 2025/2026

Predklada: Schvalil (zriad’ovatel’):
Bc. Jana Basistova Obec Torysky 20, 053 71 Vysné Repase
riadite’ka materskej Skoly Za zriad'ovatela: Ing. Maria Kacejova

Podpis: ..ooeiveiiiie Podpis: ..cooeiieieiie



SCHVALOVACI PROTOKOL

Prerokované na pedagogickej rade dia: 27.08.2026
Prerokované na Rade Skoly dia: 28.08.2026

Stanovisko Rady Skoly:
Rada skoly odporuca Obci Torysky schvalit’ / neschvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Torysky za $kolsky rok 2025/2026.

predseda Rady skoly

Stanovisko zriad’ovatela:
Obec Torysky schval'uje / neschval'uje Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach MS Torysky za $kolsky rok 2025/2026.

Ing. Maria Kacejova - starostka obce

Vychodiska a podklady

Sprava je spracovana v zmysle:

1. VyhlaSka Ministerstva Skolstva ¢. 435/2020 Z.z. o Struktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Zmeiite rok a ¢islo vyhlasky na 435/2020 Z.z.

2. metodickych usmerneni MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske o §truktire sprav.
3. Koncepcia rozvoja materskej Skoly.
4. Skolského vzdelavacieho programu a rozvijajucich vzdelavacich programov.

5. Planu préce skoly na prislusny Skolsky rok.



I. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

1. Udaje o materskej $kole

Nazov $koly: Materska Skola Torysky

1CO: 00 329 703

Adresa Skoly: Torysky 110, 053 71 Vysné Repase

Telefonne cCislo: 0911 363 622 (trieda), 0949 275 492 (riaditel’ka)
E-mail: mstorysky@levonetmail.sk, toryskyms@gmail.com
Zriad’ovatel’: Obec Torysky, Torysky 20, 053 71 Vysné Repase

2. Veduci zamestnanci a Rada Skoly

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcia
Bc. Jana BaSistova riaditel’ka materskej Skoly
Katarina Vernerova ucitel'ka materskej Skoly
Katarina Soltésové veduca Skolskej jedalne
Daniela Kotradyova upratovacka
Mgr. Ivana TomaS¢akova ekondmka
Mgr. Iveta Tokolyova byvala riaditel’ka materskej Skoly
Clenovia Rady $Koly:
Cislo Meno a priezvisko Funkcia/Zastupenie
l. Katarina Vernerova pedagogicky zamestnanec
2. Katarina Soltésové nepedagogicky zamestnanec
3. | Rébert Silon rodi¢
4. Mgr. Jozef Macejovsky rodic¢
5. Ondrej Babej zéstupca obce

3. Cinnost’ Rady 3koly

Rada $koly pri MS Torysky bola ustanovena v zmysle §24 zakona ¢. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Sklada sa z 5 Clenova riadila sa planom
prace na $kolsky rok 2025/2026. Clenovia Rady $koly sa aktivne vyjadrovali k personalnemu,



organizatnému 1 materialnemu zabezpeCeniu Skoly, hodnotili sprav o vysledkoch
hospodarenia a dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky.

II. UDAJE O POCTE DETI A DOCHADZKE

1. Vekové zloZenie deti

Vekové zloZenie Pocet deti Chlapci Dievcata
3-rocné 2 0 2
4-ro¢né 0 0 0
5-ro¢né 1 1 0
6-rocné 4 3 1

2. Statistika dochadzky deti

Mesiac Zapisané deti Priemerny pocet Percentualna
cekom pritomnych/den dochadzka (%)
September 6 4,00 67%
Oktdber 6 3,20 53%
November 6 3,20 53%
December 6 3,73 62%
Januar 6 3,35 56%
Februar 7 3,62 52%
Marec 7 3,75 54%
April 7 4,00 57%
M3j 7 3,55 51%
Jun 7 3,80 54%
Celoroc¢ny priemer IX.-1.:6 3,62 56%
II. - VL:7

* Stav deti je uvedeny k 30. 06. 2026. Od septembra do janudra bolo zapisanych 6 deti, od
februara pribudlo jedno 3-rocné dieta.

3. Udaje o zapisanych detoch do 1. ro¢nika ZS

V skolskom roku 2025/2026 plnili 4 predSkolaci povinné predprimarne vzdelavanie.
Traja z nich boli Gspesne zaSkoleni a prijati do 1. rocnika zakladnej Skoly. Jednému dietatu
bol ur¢eny odklad Skolskej dochadzky (pokracovanie v plneni predprimarneho vzdelavania)
na zaklade odporucania CPP.




III. KADROVE ZABEZPECENIE (ZAMESTNANCI)

Celkovy pocet internych zamestnancov materskej skoly je 4, z toho:

Pedagogicki zamestnanci: 2 kvalifikované ucitel’ky (vratane riaditel’ky Skoly), ktoré
spiiajii odbornu spdsobilost’ pre pracu v materskej skole.

Nepedagogicki zamestnanci: 2 interni zamestnanci, ktori zabezpeCuju plynula
prevadzku zariadenia a fungovanie Skolskej jedalne (veduca Skolskej jedélne a
upratovacka/kucharka).

Poznamka ku kadrovému obsadeniu: Mzdova a ekonomickt agendu materskej skoly externe
zabezpecuje ekondmka Mgr. Ivana Tomascakova, ktord je zamestnankyiiou zriadovatela
(Obce Torysky). Byvala riaditel’ka skoly Mgr. Iveta Tokolyova je v Givode spravy uvedena z
dovodu odovzdavania agendy a ukoncenia pracovného pomeru.

IV. PREZENTACIA SKOLY A AKTIVITY NA VEREJNOSTI

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola v priebehu celého Skolského roka obohatena o pestry
program a zéazitkové edukacné podujatia:

September: Slavnostné zahajenie Skolského roka 2025/2026 pani ucitel’kami a det'mi;
prvé plenarne rodiCovské zdruzenie.

December: Tradiéna oslava sv. Mikuldsa v MS; spolo¢né zdobenie viano&ného
stromceka; rozbalovanie dar¢ekov a hry s novymi hrackami.

Januar: Zimny Skolsky vylet do Vysokych Tatier na Hrebienok (poznavanie
slovenskej prirody a l'adovych soch).

Marec: Navsteva mobilného planetéria v priestoroch $koly — zazZitkové vzdelavanie v
oblasti astrondmie a prirodnych vied.

April: Detsky karneval plny hier a zdbavy; divadelné predstavenie v MS s rozpravkou
,Janko Hrasko*; vylet do detského zabavného centra Alex park.

Maj: Oficidlny zapis deti do materskej Skoly na novy Skolsky rok 2026/2027;
celodennd navsteva Levocskej doliny v rdmci tyZzdiiovej environmentélnej témy.

Jin: Bohaty koncoroény program: $kolsky vylet na Sari§sky hrad; edukacné aktivita
priamo v autentickom prostredi SpiSského hradu; cezhrani¢ny koncoro¢ny vylet do
tematického parku Rabkoland (Pol'sko); sldvnostnd rozlucka predskolakov s
materskou Skolou za tucasti rodiCov a pani starostky spojend s odovzdavanim
,»Osvedceni o ziskani predprimarneho vzdelavania®, knih a sladkosti; interna rozlucka
s mlad$imi spoluziakmi.

V. VYSLEDKY INSPEKCNEJ CINNOSTI

V skolskom roku 2025/2026 nebola v materskej Skole vykonana Ziadna inSpekcna ¢innost’
zo strany Statnej $kolskej inspekcie (SSI). Skola fungovala plne v reZime vlastnej vnutorne;

kontroly.



VI. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Materska Skola sidli v historickych priestoroch cirkevnej budovy. Vnutorné priestorové
usporiadanie triedy zostalo v porovnani s predchadzajucim obdobim nezmenené. Vzhl'adom
na vek objektu si interiér a celkové technické zazemie budovy vyzaduju pravidelnt, zvysenu a
finan¢ne naro¢nt udrzbu. V priebehu Skolského roka bolo interiérové materidlno-technické
vybavenie ucelovo doplnené o moderné didaktické pomocky, nové hracky a spotrebny
materidl na rozvoj jemnej motoriky deti.

Exteriér skoly tvori priestranny Skolsky dvor, ktory detom poskytuje dolezity priestor na
pohybové aktivity a pobyt vonku. Sucasny stav zahradného vybavenia je vSak Ciastocne
opotrebovany a vyzaduje si neodkladni modernizaciu. V najblizSom obdobi je nevyhnutné
zamerat’ sa na reviziu a celkov revitalizaciu aredlu. Planované kroky zahfiiaju obnovu nateru
starSej preliezacky, kompletnii upravu a dezinfekciu pieskoviska a estetické skraslenie
exteriéru. Tieto zdmery Skola planuje realizovat v tzkej sucinnosti so zriadovatelom a
prostrednictvom aktivnej spoluprace s rodi¢mi formou dobrovol'nych brigad.

VII. SWOT ANALYZA VNUTORNEHO PROSTREDIA SKOLY

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

* Nadstandardna a otvorend spolupraca s * Nedostatok finanénych prostriedkov na
rodi¢mi. komplexnu rekonstrukciu.

« Zaujem rodi¢ov o umiestnenie deti do MS * Chatrajuci technicky stav starSej budovy
uz od 2 rokov. MS.

* Vysoka kreativita a profesijna zrucnost’ * Chybajice moderné digitalne pomdcky
pedagogov. (interaktivna tabul’a).

* Prikladna interakcia na osi: dieta — ucitel —  * Nedostato¢né, zastarané a opotrebované
rodic. vybavenie Skolského dvora.

* Vyborna prezentacia Skoly na verejnosti a

podujatiach.

* Poskytovanie rovnakych prilezitosti pre

vSetky deti.

* Vyborna pripravenost’ predskoldkov na
vstup do 1. . ZS.

* Pravidelny zdujem pedagdgov o
vzdelévanie a webinare.

* Odborne vypracovana dokumentacia a
SkVP.

* Efektivna spolupraca s logopédom a
poradiiou CPP.

* Bohata zazitkova ¢innost’ (mnoZzstvo
vyletov a exkurzii).



* Dobry vplyv na formovanie
environmentalneho povedomia.

PRILEZITOSTI RIZIKA

* Umoznit’ d’alsi profesijny rozvoj vsetkych « Prehibenie technickych problémov budovy

zamestnancov. pri nedostatku financii.

* Vytvorit’ putavé a vysoko bezpecné * Nepriaznivy demograficky vyvoj a pokles
podmienky vzdelavania. poctu deti v obci.

» Ziskavat’ sponzorské dary a materialnu * Zvysené riziko trazov deti na chatrajicom
pomoc od rodicov. ithrisku bez obnovy.

* Zapajat’ komunitu do svojpomocnych * Nedostatok kapitalovych financii na vacsie
brigdd na obnovu dvora. investi¢né projekty.

* Vyuzit’ zdujem o zapis 2-ro¢nych deti na
stabilizaciu kapacity.

VIII. VZAJOMNE VZTAHY SKOLY S RODICMI A PARTNERMI

e Vztah udlitel’ — dieta: Vztahy boli postavené na absolutnej dovere, empatii,
reSpekte a rodinnej atmosfére. VSetkym detom sme garantovali rovnaké
prilezitosti na zapdjanie sa do kazdodenného Zivota Skoly a rozvijali sme ich
individudlny talent.

e Spolupraca s rodi¢mi: Partnerstvo s rodinou bolo na nadStandardnej urovni.
Rodicia boli permanentne informovani o prospievani deti. Aktivne sa podielali na
kultarnych programoch (Mikulas, rozlicka) a deklarovali priamu ochotu pomdct’
pri revitalizacii aredlu formou brigad.

e Spolupraca so zriad’ovate’om: Komunikacia s Obcou Torysky a pani starostkou
Ing. Mariou Kacejovou prebiehala pravidelne s cielom zabezpecit’ plynuly chod
Skoly. Zriad'ovatel' finan¢ne podporuje podujatia a osobne oceniuje uspechy deti
(dar¢eky pre predSkolakov). Spolo¢ne sa hladaju rieSenia na odstranenie
havarijnych nedostatkov budovy.

e Odborné partnerstva: Dlhodobd prepojenost s logopedickou poradiou a
Centrom poradenstva a prevencie (CPP) zabezpecila v€asnt diagnostiku reCovych
a vyvinovych poruch, ¢o malo priamy vplyv na stopercentntl pripravenost’ deti pri
prechode na primarne vzdelavanie do ZS.

IX. FINANCNE A MATERIALNE ZABEZPECENIE CINNOSTI

e Prispevky na cdiastoénu uhradu (Skolné): Financné prostriedky vyzbierané od
zékonnych zastupcov boli transparentne a ucelovo investované do nakupu novych
hraciek, vytvarnych potrieb, spotrebného edukacného materidlu a modernych
didaktickych pomocok na rozvoj jemnej motoriky



X.

Stravovanie: Nakup potravin do Skolskej jedalne bol plne hradeny z rozpoctu
zriad'ovatel’a. Rezijné naklady a poplatky od zadkonnych zastupcov za stravu sa vyuzili
vyhradne na zabezpeCenie plnohodnotnej, nutricne vyvazenej stravy a na
modernizaciu kuchynského vybavenia ¢i nakup nového riadu.

Prispevky ZRPS (ZdruZenie rodifov a priatePov $koly): Finanéné prostriedky
ziskané z dobrovolnych prispevkov rodi¢ov boli pouzité na organizaciu Skolskych
podujati, ndkup mikulasskych bali¢kov, darc¢ekov ku Diu deti, kniznych odmien pre
predskolakov a na Ciastocnu thradu autobusovej dopravy na Skolské vylety a exkurzie.

ZAVERY A NAVRH OPATRENI NA SKOLSKY ROK 2026/2027

V nasledujiicom skolskom roku sa zameriame na odstrafiovanie zistenych slabych stranok

a vyuzitie prilezitosti:

1.

Aktivne spolupracovat’ so zriad’ovatel'om (Obec Torysky) pri planovani finanénych
prostriedkov na neodkladné opravy interiéru a idrzbu starSej cirkevnej budovy.
Zorganizovat’ velku jarni komunitn( brigddu v spolupraci s rodi¢mi a zriad’ovatel'om
s cielom kompletne zrevitalizovat’ Skolsky dvor, obnovit’ ochranné natery na
preliezackach a kompletne vycistit’ a upravit’ pieskovisko.

Snazit’ sa 0 modernizéciu digitalneho vybavenia triedy a hl'adat’ alternativne zdroje
(projekty, sponzorstvo) na uspesné zakupenie interaktivnej tabule pre predskoladkov.
Udrzat’ nastavenu vysoku kvalitu otvorenych vzt'ahov s rodinou, logopedickou
poradnou a CPP pre zabezpecenie bezproblémovej skolskej zrelosti budiicich
predskolakov.



